
Folketingets Socialudvalg

Dato: 28. januar 2011

Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 20. januar 2011

følger hermed socialministerens endelige svar på spørgsmål nr. 10 (L 

100).

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Meta Fuglsang (SF).

Spørgsmål nr. 10:

”Hvad er ministerens kommentar til HK-kommunals høringssvar og specielt 

spørgsmålet vedrørende medarbejdernes retsstilling og fremtidige status, 

når de flyttes mellem to offentlige administrative myndigheder?”

Svar:

Med forslaget om, at opgaven med koordinering af rammeaftalerne flyttes fra 

regionen til kommunen, er der ikke tale om, at hele enheder i regionen ville 

kunne overflyttes til en anden ansættelsesmyndighed. Der er tale om, at de 

opgaver, som nogle få medarbejdere i hver region beskæftiger sig med, 

overføres til et større antal kommuner, så det vil ikke være muligt at identifi-

cere, hvor de pågældende medarbejdere fremover ville skulle ansættes, som 

det f.eks. er tilfældet, når en kommune overtager fx en døgninstitution med 

personale fra en region.

Dette synspunkt understreges af, at der ikke i de foreslåede regler stilles 

krav om, hvordan arbejdet skal organiseres. 

Benedikte Kiær

/ Lone Larsen

Departementet

Holmens Kanal 22

1060 København K

Tlf. 3392 9300

Fax. 3393 2518

E-mail sm@sm.dk

LLA/ J.nr. 2010-6034

Socialudvalget 2010-11
L 100 Svar på Spørgsmål 10
Offentligt


