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Baggrund for loven

Lovforslaget er en opfalgning pa aftalen ”Nye rammer for sygefraveersindsatsen
mellem regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti.
Det Radikale Venstre og Liberal Alliance fra den 5. november 2010.

| lovforslaget udmgntes aftalens elementer om starre fleksibilitet og opfelgning,
som kraever lovgivning.

Elementet om starre fleksibilitet i opfalgning og indsats omfatter fglgende initiati-

ver:
1. Aktive tilbud kan kun gives, hvis det tjener tilbagevenden til arbejdet
2. De "mindst syge” sygemeldte skal ikke have aktive tilbud
3. Fritagelse/standby for de mest syge (diagnoseliste)
4. Ikke krav om samtale ved fremmgde, hvis snarlig tilbagevenden til job
5. Ikke krav om samtale ved fremmgde, hvis der ventes pa operation
6. Precisering af at gradvis tilbagevenden altid gar forud for aktive tilbud
7. Fleksibel kontakt til arbejdsgivere i tilknytning til farste opfalgning
8. Inspirationsmateriale til god kommunikation til sygemeldte
9. Information til jobcentrene om standby-ordningen

10. Oplysningsskema skal give information om alvorlig sygdom
11. Et forbedret samarbejde med lagerne vil styrke jobcentrenes opfalgning.

Dette lovforslag udmegnter 7 af de 11 ovennavnte initiativer om starre fleksibilitet i
opfelgning og indsats. Det drejer sigomnr. 1, 2, 4, 5, 6, 7 og 10.

De resterende 4 initiativer (nr. 3, 8, 9 og 11) udmgntes administrativt.

Forslaget skal ses i sasmmenhang med lov om &ndring af lov om sygedagpenge
(&ndring af refusionssatser) L 67 og lov om &ndring af lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik og
lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner (Virksomhedsrettet



aktivering, &ndring af refusionssystemet m.v.) L 71, som begge er vedtaget den 17.
december 2010.

Lovforslagets formal

Starre fleksibilitet i opfglgning

| dag skal kommunen tilretteleegge og gennemfare et individuelt og fleksibelt op-
falgningsforlgb under hensyn til sygdommens karakter og sygemeldte behov og
forudsatninger.

Udgangspunkt er, at der ved alle opfalgninger holdes individuelle samtaler.

Opfelgningen kan dog ske telefonisk, digitalt eller ved brev, hvis

1) den sygemeldtes helbredssituation skannes uproblematisk, og tilbagevenden pa
fuld tid sker inden for 14 dage regnet fra det tidspunkt, hvor samtalen skal finde
sted,

2) den sygemeldte er i tilbud eller

3) den sygemeldte er delvis uarbejdsdygtig og har genoptaget arbejdet delvist.

Opfelgningen kan endvidere ske telefonisk, digitalt eller ved brev, hvis sygdom-
men forhindrer en individuel samtale.

Herudover sker opfalgningen, i de tilfelde hvor alvorlig sygdom forhindrer enhver
form for kontakt til den sygemeldte, uden kontakt til den sygemeldte (standby).
Opfalgningen kan i stedet ivaerksettes ved hjelp af kontakt til fx laege, sygehuslee-
ge og andre kommunale forvaltninger for at skaffe oplysninger i sagen om borge-
rens helbred og behandlingsforlagb.

Med lovforslaget kan kommunen fravige kravet om personligt fremmgde i jobcent-
ret for syge, der venter pa en operation og syge, der snart vender tilbage til ar-
bejdsmarkedet.

Hvis den sygemeldte forventes at genoptage arbejdet pa fuld tid inden for de farste
13 ugers sygefraveer, eller hvis den sygemeldte skal opereres inden for 13 uger reg-
net fra opfalgningstidspunktet, kan opfalgningen derfor forega telefonisk, digitalt
eller ved brev.

Med lovforslaget preeciseres endvidere, at i de tilfeelde, hvor der er tale om alvorlig
sygdom, og hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmassig eller mulig pa
grund af den sygemeldtes helbredssituation, sa foregar opfalgningen uden kontakt
til den sygemeldte (standby). Ved vurdering af alvorlig sygdom indgar, om syg-
dommen er livstruende.

Starre fleksibilitet i kontakt til arbejdspladsen

Efter geeldende regler skal kommunerne i forbindelse med den farste opfalgnings-
samtale, der afholdes inden udgangen af 8. sygeuge regnet fra farste fraveersdag,
tage kontakt til arbejdspladsen og indga i en dialog om arbejdspladsens muligheder
for at tage den sygemeldte helt eller gradvist tilbage.

Med forslaget gares kommunens kontakt til arbejdspladsen mere fleksibel, sa der
ikke skal tages kontakt i tilfeelde, hvor der er tale om langvarig sygdom eller i til-
feelde, hvor den sygemeldte star umiddelbart forud for tilbagevenden til arbejde.



Derfor kan kommunen undlade at tage kontakt til arbejdspladsen, hvis den syge-
meldtes helbredssituation skannes uproblematisk, og der forventes tilbagevenden
pa fuld tid inden for 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor farste opfalgningssamta-
le skulle finde sted. Kommunen kan endvidere undlade at tage kontakt til arbejds-
pladsen, hvis sygdommen medfgrer et l&engerevarende sygdomsforlgb, og den sy-
gemeldte ikke aktuelt kan vende gradvist tilbage eller deltage i tilbud efter kapitel
10-12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (i form af tiloud om vejledning og
opkvalificering, tilbud om virksomhedspraktik eller ansattelse med Igntilskud).

Starre fleksibilitet i indsatsen

Efter geeldende regler kan kommunen iveerksatte en indsats efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats for at fremme arbejdsfastholdelse og hurtigst mulig raskmel-
ding.

Ifelge sygedagpengeloven skal indsatsen tilpasses den sygemeldtes forudsatninger
og behov samt den sygemeldtes helbredstilstand og ressourcer.

Med forslaget preeciseres det, at kommunen kun skal iveerkseette en indsats efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvis det kan fremme arbejdsfastholdelse og
en hurtigere tilbagevenden til arbejdet.

Desuden preciseres det, at gradvis tilbagevenden altid gar forud for aktive tilbud.
Der vil derfor ikke kunne iveerksettes tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats (i form af tilbud om vejledning og opkvalificering, tilbud om
virksomhedspraktik eller anseettelse med Igntilskud), hvis den sygemeldte kan ven-
de gradvis tilbage til arbejde. Dog kan et tilbud iveerkseettes i kombination med
gradvis tilbagevenden, hvis tilbuddet understgtter en hurtigere tilbagevenden.

Forslaget skal endvidere sikre, at sygemeldte, som er meget teet pa en raskmelding
ikke skal deltage i tilbud. Der vil derfor ikke kunne ivaerksettes nye tilbud til sy-
gemeldte i anseettelsesforhold, der har en klar diagnose og forventes fuldt ud rask-
meldt inden for 8 uger regnet fra opfglgningstidspunktet.

Den primaere malgruppe for lovforslaget
Lovforslaget sikrer en tilpasset indsats for alvorligt syge og syge, der snart vender
tilbage til arbejdsmarkedet.

Kvinderne udggr ca. 55 pct. og meendene ca. 45 pct. af den samlede gruppe af sy-
gedagpengemodtagere.

Med lovforslaget preaciseres det, at aktive tilbud kun kan gives, hvis det tjener til-
bagevenden til arbejdet. Kvinder udger en andel pa 62 pct. ud af antallet af helars-
personer i aktive tilbud og meendene 38 pct.

Endvidere preaciseres det, at gradvis tilbagevenden altid gar forud for aktive tilbud.
Kvinderne udgar 63 pct. og meendene 37 pct. af de sygedagpengemodtagere, der
bliver delvist raskmeldte, og dermed har mulighed for at vende gradvist tilbage i
arbejde.



De sekundaere malgrupper for lovforslaget
Ingen.

Samlet vurdering

Det skannes ikke, at lovforslaget pavirker eksisterende forskelle eller rettigheder.
Forslaget pavirker saledes ikke de strukturer, der stiller maend og kvinder forskel-
ligt.

Det skgnnes, at det ikke vil veere ngdvendigt at gennemfgre en egentlig vurdering
af de ligestillingsmaessige konsekvenser af lovforslaget.



