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Dato: 3. maj 2011
J.nr.: 11/30435

Besvarelse af spørgsmål nr. 14 ad L 168 stillet af Folketingets Udvalg for Udlændinge-
og Integrationspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og integration den 20. 
april 2011.

Spørgsmål:

”Ministeren bedes komme med nogle eksempler på, hvad der vil være at anse som tilstræk-
kelig dokumentation for arbejdet i hjemlandet, f.eks. som faglært?”

Svar:

Jeg kan henvise til de specielle bemærkninger til forslaget til udlændingelovens § 9, stk. 15, 
nr. 1-3. Som det fremgår heraf, påhviler det ansøger at dokumentere sin erhvervserfaring. 
Dette kan ske ved f.eks. fremlæggelse af ansættelseskontrakt, arbejdsgivererklæring, løn-
sedler m.v. 

Med venlig hilsen

Søren Pind

Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik 2010-11
L 168 , endeligt svar på spørgsmål 14
Offentligt


