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Styrelsen for Statens Uddannelsesstgtte

1. marts 2011
/HB

Hgringssvar vedrgrende udkast til forsiag til lov om andring af lov om godtggrelse og tilskud til
befordring ved deltagelse | erhvervsrettet voksen og Efteruddannelse (tilpasninger med henblik
pd at modvirke utilsigtet anvendelse af godiggrelsesordningen og tilpasninger pa grund af digi-
talisering m.v.}).

.Med henvisning til brev af 15. februar 2011 fremsendes hermed AK-Samvirkes bemaerkninger til
ovennavnte udkast til lovforslag.

Lovforslagets nr. 7, 9 og 12 - Modvirkning af utilsigtet anvendelse af godtggrelsesordningen
Vi anerkender fuldt ud gnsket om at modvirke utilsigtet anvendelse af ordningen.

Det fremgar af bemaerkningerne, at for at kunne administrere de foresldede til tiltag, er det hen-
sigten at opbygge en database, som skal rumme samtlige oplysninger.

A-kasserne, som administrerer 90 pct. af ordningen, vil dermed Igbende skulle indberette oplys-
ninger til databasen, ligesom de vil skulle indhente oplysninger i forbindelse med behandling af
ansggninger/udbetalinger.

Vi kender ikke omfanget af den utilsigtede anvendelse, som databasen i givet fald skal forhindre.
Men umiddelbart er det vores vurdering, at omkostningerne til udvikling og drift af en database-
Igsning ikke star i et rimeligt forhold til udbyttet. Vi frygter derfor, at a-kasserne bliver pdlagt nogle
ungdvendige omkostninger. Som minimum ma vi derfor stille krav om, at der udarbejdes nogle
pkonomiske beregninger inden der treeffes endelig beslutning om etablering af en databaselgs-
ning.

Med venlig hilsen

Ao

Helmer Baadsgaard
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Forslag til lov om @ndring af lov om godtgerelse m.m. Side I af 2

Merete Vinje

Fra: Birger Stein Christensen [bsc@ast.dk]

Sendt: 4. marts 2011 09:06

Til: Merete Vinje

Cc: Direktionssekretariatet; Jan Henriksen; Thorkil Juul; Preben Ingemann; Jakob Hayrup
Emne: VS: Forslag til lov om eendring af lov om godtgerelse m.m.

Vedhaftede filer: Lovforslag 02.02.11.pdf; Heringsliste _1_.pdf; Haringsbrev1.pdf
Kaere Merete

Du har i nedennaevnte mail anmodet om Ankestyrelsens eventuelle bemaerkninger til

vedheaeftede udkast til forslag til lov om andring af lov om godtgerelse og tilskud til befordring

ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (Tilpasninger med henblik pa at modvirke
utilsigtet

anvendelse af godtgarelsesordningen og tilpasninger pa grind af digitalisering m.v.)

Ankestyrelsen har ikke bemaerkninger til udkastet.

Venlig hilsen

Birger Stein Christensen

Ankechet

Prig, df 3341 1483

X

Amalicgade 25, Posthoks 9080

1022 kobenhavn K
THOARAT 1200 - wwwnastdk

Forreohige samy personfolsomme oplysninger
Cast.dk

ma elekironsk kun fremeendes ul asti@

Fra: Merete Vinje [mailto:mv@su.dk]

Sendt: 15. februar 2011 10:36

Til: samvirke@ak-samvirke.dk; Ankestyrelsen; ase@ase.dk; pote@atp.dk; svr@ucsyd.dk; B-
sosu@sosu.dk; eva@eva.dk; da@da.dk; def@def.dk; hoeringssager@danskerhverv.com;
metal@danskmetal.dk; bestyrelserne@danskeerhvervsskoler.dk; info@danskeerhvervsskoler.dk;
dh@handicap.dk; regioner@regioner.dk; dt@datatilsynet.dk; dch@dch.dk; di@di.dk; 3F@3F.dk;
foa@foa.dk; tib@tib.dk; Ib@amunordjylland.dk; ftf@ftf.dk; hi@hl.dk; hk@hk.dk; ki@kl.dk; ks@ks.dk;
lo@lo.dk; Ih@lederne.dk; nnf@nnf.dk; Uc-dk@uc-dk.dk; info@rigsrevisionen.dk; reu@uvm.dk;
rep@uvm.dk; VEU-raadet@uvm.dk; info@sala.dk; lederforeningen@sosu.dk; teknig@tekniq.dk;
info@uddannelsesforbundet.dk

Emne: Forslag til lov om aendring af lov om godtggrelse m.m.

Vedlagt folger udkast til forslag til lov om aendring af lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse i hgring. Desuden vedlaegges haringsbrev og
hgringsliste. Styrelsen for Statens Uddanneisesstgtte skal anmode om eventuelle bemaerkninger snarest
og senest den 4. marts 2011,

Med venlig hilsen
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Forslag til lov om &ndring af lov om godtgerelse m.m. Side 2 af 2

Merete Vinje

Specialkonsulent

Kontoret for jura og voksenuddannelsesstgtie
Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte

33268584
<<Lovforslag 02.02.11.pdf>> <<Hgringsliste _1_.pdf>> <<Hgringsbrev1.pdf>>
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Merete Vinje

Fra: Flemming Thyge Andersen [Flemming. Thyge Andersen@ase.dk]

Sendt: 4. marts 2011 14:29

Til: Jura (jura@su.dk)

Emne: Horing af den 15. februar 2011 om lov om eendring af lov om godtgarelse og tilskud til befordring mv.

Att. Merete Vinje.

Pa vegne af ASE skal jeg hermed bekraefte modtagelsen af ovennavnte hgring.
Vi har ingen bemaerkninger til lovforslaget.

Vi har noteret os, at de planlagte eendringer vil medfgre forenklinger.

Med venlig hilsen

A-kassen ASE
La Cours vej 7
2000 Frederiksberg

Kontorchef

Flemming Thyge Andersen
Direktionssekretariatet

Tif 70137013

Fax 39167497

Mail fita@ase.dk
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Merete Vinje

Fra: NCL@ATP.dk

Sendt: 25 februar 2011 10:36

Til: Jura (jura@su.dk)

Emne: Forslag til lov om aendring af lov om godigerelse m.m.

Vedhaeftede filer: Lovforslag 02.02.11.pdf; Horingsliste _1_.pdf, Horingsbrev1.pdf

Styrelsen for Statens uddannelsesstotte har ved mail af 15. februar 2011 fremsendt hering over udkast til
lov om gendring af lov om godigorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse til AER . Styrelsen anmoder om eventuelle bemzerkninger til udkastet til lovforsiag

snarest belejligt og senest den 4. marts 2011.

AER skal | denne forbindelse oplyse, at man ikke har bemaerkninger til det fremsendte udkast til
lovforslag.

Venlig hilsen
Niels Christian Larsen

atp=

Konsulent, Produkter
Direkte nummaer: 48 20 43 41, Mobil: 21694431, e-mail: nolfiain dk
ATP, Kongens Vaenge 8, 3400 Hillersd

T2 70 11 12 13, Fax: 48 20 48 00, www aip dk

Oplysningerne | denne e-mall kan viers fortrofige og er udelukkende beregnet 1t brug for de oven for angivne personer eller virksomheder
Vi ger opmaeTksom pa, at udbredelse, omdeling eller koplering af oplysningers efter omstendighedeme er forbudt. Hvis du hiar modiaget
denne e-mail ved en feilltagelss, bedes du meddele det il afsenderen og derefier sistie den. Pa forhdnd tak

"Merete Vinje" <mv@su.dk> <samvirke@ak-samvirke.dk>, <ast@ast.dk>, <ase@ase.dk>,
<pote@atp.dk>, <svr@ucsyd.dk>, <B-sosu@sosu.dk>, <eva@eva.dk>,
<da@da.dk>, <def@def.dk>, <hoeringssager@danskerhverv.com>,

15-02-2011 10:35 <metal@danskmetal.dk>, <bestyrelserne@danskeerhvervsskoler.dk>,

o <info@danskeerhvervsskoler.dk>, <dh@handicap.dk>,

<regioner@regioner.dk>, <dt@datatilsynet.dk>, <dch@dch.dk>,

<di@di.dk>, <3F@3F.dk>, <foa@foa.dk>, <tib@tib.dk>,
<lb@amunordjylland.dk>, <ff@ftf.dk>, <hl@hl.dk>, <hk@hk.dk>,
<kI@kl.dk>, <ks@ks.dk>, <lo@lo.dk>, <th@lederne.dk>, <nnf@nnf.dk>,
<Uc-dk@uc-dk.dk>, <info@rigsrevisionen.dk>, <reu@uvm.dk>,
<rep@uvm.dk>, <VEU-raadet@uvm.dk>, <info@sala.dk>,
<lederforeningen@sosu.dk>, <tekniq@tekniq.dk>,

<info@uddannelsesforbundet.dk>

T

cc
Emne Forslag tit lov om aendring af lov om godigerelse mm.

Vedlagt falger udkast til forslag til lov om aendring af lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse i horing. Desuden vedlasgges heringsbrev og
haringsliste. Styrelsen for Statens Uddannelsesstatte skal anmode om eventuelle bemeerkninger snarest

og senest den 4. marts 2011.
Med venlig hilsen

Merete Vinje

Specialkonsulent

Kontoret for jura og voksenuddannelsesstatte
Styrelsen for Statens Uddannelsesstatte

3326 85 84
<<l ovforslag 02.02.11 pdf>> <<Hgringsliste _1_ pdf>> <<Hgringsbrevi pdf>>

28-02-2011
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‘Merete Vinje

‘Specialkonsulent

‘Kontoret for jura og voksenuddannelsesstgtte
Styrelsen for Statens Uddannelsesstgtie
Undervisningsministeriet

Heringssvar pa udkast til forslag til lov om aendring af lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

'EVA har ingen bemaerkninger til det fremsendte forslag til Lov om sendring af lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, jf. skrivelse af 15. februar 2011.

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) tager til efterretning at forslaget sigter imod at smi-

diggere digitaliseringsprocessen og foretage en raekke stramninger i forhold til utilsigtet
brug af godtgarelsesordningen mv.

Vep!ig hilsen

Michael Andersen
Specialkonsulent

T 35254625
E ma@eva.dk

DANMARKS Ustbanegade 55, 3. T 35550101 E eva@evadk
EVALUERINGSINSTITUT 2100 Kebenhavn & F 35551011 H www.eva.dk

Dato
25.02.2011

Ref
ma

Jnr
2011-0045
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DANSK ERHVERY T. «45 3374 6000
E%Q?Q;Eﬁ £ :éi‘s 33;4 BDE0 DANS'<
DK-1217 KEBENHAVN K - ERHVERV

WWW OANSKERHVERY DK INFOEBDANSKERHVERV.DK ARBEIDSGIVER

Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte
Att.: Kontoret for jura og voksenuddannelsesstotte
jura@su.dk

23. februar 2011

Udkast til lov om @&ndring af lov om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

Under henvisning til Styrelsen for Statens Uddannelsesstottes brev af 15. februar 2011, afgiver
Dansk Erhverv hermed sit horingssvar til udkast til lov om &ndring af lov om godtgerelse og til-
skud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (tilpasninger med
henblik pa at modvirke utilsigtet anvendelse af godtgerelsesordningen og tilpasninger pa grund af
digitalisering m.v.)

Generelle bemaerkninger

Dansk Erhverv hilser det velkommen, at der med dette lovudkast seges at gennemfore initiativer,
der skal vaere med til at forenkle virksomhedernes brug af erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, at ordningen nu mélrettes mod personer i arbejde og samtidig sikre ordningen mod en util-
sigtet brug af godtgerelse.

Dansk Erhverv finder samtidig, at der i neerveerende udkast er anvendt meget vidtgéende bemyn-
digelse til ministeren i fastsattelse af regler pa en reekke omrader, uden at det konkret er anvist, i
hvilken retning bemyndigelsen skal bruges.

Specifikke bemarkninger
§ 5. stk. 3 omhandlende en begransning i udbetaling af godtgerelse ved deltagelse i samme kur-
sus indenfor et ar.

Dansk Erhverv er betenkelig ved en generel begransning pé tre kurser, idet en reekke AMU kur-
ser anvendes hvor der er lovgivningsmassige krav om certificering og recertificering arligt eller
hvert andet ir, og yderligere kurser er pé vej, hvor der som folge af EU-direktiver vil blive stillet
krav om egentlig certificering ved eventuel lobende opdatering. Vi foreslar, at der udarbejdes en
liste over kurser, der undtages, og at disse opdateres &rligt i samarbejde med efteruddannelsesud-
valgene, da der hele tiden sker ndringer.

§ 5, stk. 3. indforer ligeledes en begraensning af antal uddannelses uger med godtgerelse inden for
o & b
samme ar,

CBR/SBE
she@danskerhverv.dk
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Dansk Erhverv er ligeledes betaenkelig ved indforelse af en fast greense pa 10 ugers deltagelse i
AMU-uddannelse. Undervisningsministeriet har netop foreslaet udviklingsprojekter for udvik-
ling af sammensatte uddannelsesforiob, der skal medvirke til sikre medarbejdere en mere sam-
menhaengende kompetence. Den foresliede begraensning kan kun modvirke sddan en udvikling i
de enkelte branchers mulighed for at tilbyde medarbejderne en leengerevarende opkvalificering.

§ 7, stk. 2 med bestemmelser om adgang til samkering af registre til kontrol af lovpligtig indbe-
retning af lon oplysninger om den periode, hvori en medarbejder har deltaget i en uddannelse har
fundet sted/kontrol gennem e-indkomstregisteret.

Dansk Erhverv opfatter nervaerende forslag som en yderligere administrativ byrde, der ikke star
mal med intentionen om at digitalisering af tilmelding til arbejdsmarkedsuddannelser skolle gare
det lettere for virksomhederne.

§ 8, stk. 2 med muligheden for at arbejdsgiveren indtrasder i deltagerens ret til tilskud til befor-
dring, nér den elekironiske tilmelding af medarbejdere til deltagelse i arbejdsmarkedsuddannel-
ser gennemfores fuldt ud.

Dansk Erhverv er godt tilfreds med den foreslaede ordning, der er let at administrere for bade
virksomhed og medarbejdere.

Med venlig hilsen

x‘,.ﬁ}
£ e

(SR IR
T LB,

o

o,

i

Svend Berg
Uddannelseschef
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Merete Vinje

Fra: Jens Andersen [ja@danskeerhvervsskoler.dk]
Sendt: 4. marts 2011 14.05

Tii: Jura (jura@su.dk)

Emne: Horing over udkast til loveendring

Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte

Kontoret for jura og voksenuddannelsesstotte

Att.: specialkonsulent Merete Vinje
4. marts 2011
Jnr. 7500 JA

Heringssvar om udkast til lov om ndring af lov om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

i)ahske Erhvervsskoler — Bestyrelserne (DE-B) har den 15. februar 2011 modtaget horingsbrev
om &ndringer i ovenstaende love.

Foreningen er enig i, at misbrug af tilskudsordningerne ikke kan accepteres, men mange af de
stramninger, der er lagt op til i lovforslaget og dets bemaerkninger er serdeles problematiske, idet
de som folgevirkninger kan have, at der laegges hindringer i vejen for voksnes op- og
omkvalificering — til eksempelvis relevante branceskift. Herved vanskeliggeres ganske enkelt
fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet.

i

Det foreslas derfor, at bestemmelsen om ugegransen i forslagets punkt 7 1 § 1 udelades. Skulle
det vise sig nedvendigt med at fastholde lovforslaget pa dette punkt, vil DE-B anbefale, at en
kommende grense gges vasentligt og at der pa andet grundlag settes ind overfor risici for
misbrug.

Foreningen finder det vaesentligt ved anvendelse af bestemmelsen “samme uddannelse” under
samme punkt, at der kommer fokus pa de uddannelsesforlab, som @ndrer indhold og niveau
(men alligevel beholder det samme nr. og navn) — eksempelvis ndr et givet kursus godkendes
som certifikatkursus med udbygget indhold, men fortsatter under samme betegnelse. Et kursus
kan ogsé bevare navnet og sit nr., men vasentligt zendre indhold, f.eks. pa grund af nye
teknologier indenfor faget.

Til listen over de uddannelser, som vil blive undtaget fra ugebegrensningen, som navnt i
bemarkningernes punkt 2.5.2.2 ber fojes AMU-kontraktuddannelserne. P4 bygge- og
anlegsomréadet er der som bekendt en lang reekke kontraktuddannelser, som bruges til at
uddannelsesdaekke flere beskeftigelsesomréder. Fra UddannelsesGuiden kan f. eks. n®vnes:
stilladsopstiller, nedriveruddannelsen, betonmager samt murerarbejdsmand.

Det fremgér af bemarkningerne, at for at kunne administrere de foresldede tiltag, er det
hensigten at opbygge en database, som skal rumme samtlige oplysninger. A-kasserne, som
administrerer 90 pct. af ordningen, vil dermed lobende skulle indberette oplysninger til
databasen, ligesom de vil skulle indhente oplysninger i forbindelse med behandling af
ansggninger/udbetalinger.

Til trods for vort mangelfulde kendskab til omfanget af den utilsigtede anvendelse, som
databasen i givet fald skal forhindre, er det vor umiddelbare opfattelse, at omkostningerne til

04-03-2011



o Side 2 af 2

udvikling og drift af en databaselosning ikke vil sta i et rimeligt forhold til udbyttet. Vi frygter
derfor, at a-kasserne og andre der skal administrere, bliver pélagt nogle unedvendige omkostninger.
Som minimum ma det kreeves, at der udarbejdes nogle okonomiske konsekvensberegninger. Ellers
kan resultatet blive at skyde graspurve med kanoner.

Endelig finder DE-B det veerd at undersege, om det er hensigtsmassigt at a2ndre det nuvarende
udbetalingssystem vedrerende befordring — idet det ikke giver sarlige byrder for virksomhederne at
godtgerelser udbetales til den enkelte loenmodtager. Desuden vil en udbetaling til arbejdsgiveren
rumme risiko for at lonmodtageren mister bade lon og godtgerelse hvis en virksomhed gér konkurs
midt i forlebet.

Med venlig hilsen

Jens Andersen

Juridisk konsulent

Danske Erhvervsskoler — Bestyrelserne
Vigerslev Allé 18, 2500 Valby

danske

® ERHVERVSSKOLER

pelid | BESYTYRELSENNE

e
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s@suy Sa@ flsscos

4, marts 2011

jura@su.dk

Dette hgringssvar er fra SOSU-Lederforeningen, Bestyrelsesforeningen for Social og Sundhedsskoler,
Foreningen af forstandere og direktgrer ved AMU-centrene og Danske Erhvervsskoler - Lederne.
Hgringssvar over udkast til lov om zendring af lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (tilpasninger med henblik pa at modvirke utilsigtet
anvendelse af godtggrelsesordningen og tilpasninger pa grund af digitalisering m.v.)

Foreningerne har angivet kommentarer under fire af de fem overskrifter, som opsummerer lovforslaget.
1. Mulighed for udbetaling af tilskud til befordring til arbejdsgivere

Det angives, at det vil lette arbejdsgivernes arbejde. Det er saerdeles veaesentligt, at skolernes administrative
arbejde ogsa lettes ved udmentning i praksis.

2. Samordning af reglerne om tilskud til befordring og tilskud til kost og logi

Foreningerne vurderer, at det er en administrativ forenkling af reglerne og kan reducere tvivisspprgsmal
om, hvem der har krav pa befordring og kost/logi, uden at de er berettiget til godtgerelse.

Set i et beskaeftigelsesmaessigt perspektiv, hvor der fra politisk hold er stort fokus pa at gge arbejdsstyrken,
er det imidlertid ikke hensigtsmaessig at afskaere grazonepersoner for muligheden for at opna tilskud til
befordring samt kost og logi. Dele af gruppen frekventerer certifikatgivende uddannelser bl.a. inden for
hygiejne og offshore, hvor sidstnavnte kun gennemfgres ét sted i landet. Hvis tilskuddet bortfalder, er det
sandsynligt, at disse personer ikke deltager i uddannelse og mister en evt. jobmulighed.

3. /ndring af reglerne og godtggrelse til personer, der modtager supplerende dagpenge

Vi ser det som en forenkling af reglerne, da det hidtil har vaeret sveert, at fa andre til at forsta forskellen
mellem "tabt arbejdsindtaegt” og "tabt arbejdsmulighed”.

4. Hjemmel til at indfgre skaerpede betingelser for at modvirke utilsigtet brug af godtggrelse

Deltagelse i den samme uddannelse tre gange inden for et kalenderar

Hvis der fastsaettes regler om, at der ikke kan udbetales godtggrelse til en kursist, som tidligere har deltaget
i den samme uddannelse flere gange, med godtggrelse inden for det samme kalenderar, giver det



problemer i forhold til de sdkaldte multifag. Et multifag er f.eks. Programmering i scriptsprog, AMU mal nr.
44973, Malet deekker 15 forskellige programmeringssprog, d.v.s. en deltager i princippet kan deltage i
AMU-malet 15 gange, hvis nogen skulle gnske et bevis for samtlige sprog, som er knyttet til AMU-malet.
Flere efteruddannelsesudvalg anvender multifagene, bl.a. Metal Industrien og Bygge/Anleeg og Industrien.

Deltagelse i en AMU uddannelse i max 10 uger over et ar

Af bemaerkningerne til lovforslaget fremgér, at nogle lange erhvervsuddannelser vil blive undtaget fra uge
begrzaensningen. Vi gar ud fra, at bl.a. GVU elever, kloakmesteruddannelsen samt de fem AMU-
kontraktuddannelser f.eks. Betonmager, rarlzgger-kloakmester er omfattet heraf.

Generelt kan vi dog IKKE anbefale en teknisk begraensning pa 10 ugers uddannelse med godtggrelse per ar.
AMU-malgruppen er fortsat den del af arbejdskraften med de korteste uddannelser og dermed mindst
omkostningstunge for samfundet i et livsperspektiv. Fremover falder behovet for ufagleerte pd
arbejdsmarkedet og derfor ser vi ingen sammenhazng mellem de samfundsmaessige behov og udfordringer
og en uge - begraensning pa mulighederne for VEU-godtgerelse for AMU-malgruppen. Det vil vaere dybt
uhensigtsmaessigt at leegge hindringer i vejen for voksnes op- og omkvalificering til eksempelvis relevante

brancheskift.

Det vil igen forringe fleksibiliteten pd arbejdsmarkedet og virksomhedernes tilrettelaeggelse af
efteruddannelsen. Finanslov 2011 indfgrte fuld deltagerbetaling til deltagere med videregaende
uddannelse, som har betydning for virksomhedernes planlaegning af efteruddannelse. Hvis der fremover
o0gsa skal tages hensyn til et maksimum p3 10 uger per medarbejder om ret, skal der endnu en teknisk
beregning ind i planlzegningen pé virksomhederne, endnu en begraensning.

| brancher, der er praeget af saesonudsving, planlaegges efteruddannelse systematisk pa den arstid, hvor der
er nedgang. Det sikrer, at medarbejderne har mulighed for at gennemfgre stgrre, sammenhangende
uddannelsesdele f.eks. i forbindelse med at nd et fagleert niveau og en teknisk 10 ugers begraensning er

seerdeles uhensigtsmaessig.

Vi finder heller ikke at uge-begraensningen har sammenhaeng til Regeringens vaekstudspil og reel
kompetence vaekst. Det tyder heller ikke p& sammenhzng med Undervisningsministeriets opfordring til
Efteruddannelsesudvalgene om udarbejdelse af flere sammenhaengende strukturer af AMU uddannelser,
hvor formalet er et steerkere kompetencelgft.

Kontrol foranstaltninger

Baggrunden for kontrol af, om der er udbetalt Ign, er angivet med eksempler pd, at medarbejdere er hentet
til Danmark fra udlandet, og der er afgivet urigtige oplysninger pa ansggningsskemaet om godtgerelse.
Foreningerne er ikke som del af partnerskabet med Undervisningsministeriet informeret om omfanget af
og karakteren af misbrug med VEU-godtggrelsen. Det er dog indtrykket, at disse eksempler finder sted ved
udlicitering af arbejdsmarkedsuddannelser og derfor anbefales en analyse heraf, s& der sikres de mest
malrettede kontrolforanstaltninger.

Foreningerne har tidligere gnsket, at udlicitering skal indberettes til Undervisningsministeriet pa lige fod
med udlagt undervisning. Det er ikke efterkommet med henvisning til etableringsomkostningerne i et ellers
eksisterende administrativt system, som anvendes af erhvervsskolerne. Her gentages forslaget, idet det



skgnnes, at kunne fa en preeventiv effekt pa udliciterings risici, og samtidig vil det give data til opfglgning og
tilsyn p& omradet. Vi anbefaler, at omkostningerne til dette sammenholdes med omkostningerne til
lovforslagets kontrolsystemer.,

Nultolerancepolitikken har haft effekt og det er foreningernes opfattelse, at skolerne i 2010 har udvist
skaerpet drvagenhed i gennemfgrsel og udbud af AMU. Dette bygger ogsa pa informationer fra Kontor for
Arbejdsmarkedsuddannelser i Undervisningsministeriet. Vejledningen af 10. marts 2010, som
sammenskriver regelgrundlaget, har vaeret en stgtte. Partnerskabsaftalen mellem Undervisningsministeriet
og lederforeningerne har netop udviklet kvalitetsvasrkstagjer, hvor skolerne far flere redskaber til at sikre
overholdelse af et komplekst regelsaet.

Det fremgar af bemaerkningerne, at hensigten er at opbygge en database, hvortil der skal indberettes
oplysninger. Da vi ikke kender omfanget af den utilsigtede anvendelse, frygter vi, at omkostningerne til
udvikling og drift af en databaselgsning, ikke star i rimeligt forhold til udbyttet. Vi gnsker derfor, at der
udarbejdes gkonomiske konsekvensberegninger. Foreningerne mener, at nyttevaerdien af nye
kontrolsystemer skal vurderes i lyset af etablerings- og driftsomkostninger. Det er de fa, som ikke
overholder geldende regler og foreningerne deltager gerne i yderligere drpftelser af, hvordan risici
reduceres, s& ressourcerne anvendes til uddannelse og omstillingsberedskabet pa arbejdsmarkedet i stedet
for konvertering til udvikling og drift af ekstra kontrolsystemer.

Vi finder det ikke naturligt at koble lovaendringer, som i udgangspunktet tilsigter administrative
effektiviseringer, sammen med begraensninger af mulighederne for VEU-godtggrelse. Hvis reglerne om
godtggrelse og befordringsgodtggrelse anvendes uhensigtsmaessigt, bar dette adresseres og ikke indgé som
en "pakkelgsning” i sammenheaeng med administrative effektiviseringer.

Foreningerne deltager gerne i en konstruktiv dialog om foren kling af administration af AMU-
uddannelserne. EfterUddannelse.dk har ikke indfriet forventningerne til en effektivisering, som balancerer
med reduktionen af taxametertilskuddet. Foreningerne vil endnu engang understrege behovet for
realistiske testperioder af nye faciliteter samt eftertanke i forhold til den efterhdnden omfattende

regeltilpasning i kraft af digitaliseringen.

Pa vegne af:

¢ SQOSU-Lederforeningen

s Bestyrelsesforeningen for Social og Sundhedsskoler

s Foreningen af forstandere og direktgrer ved AMU-centrene
# Danske Erhvervsskoler - Lederne

Mie Poulsen
Uddannelseskonsulent
Danske Erhvervsskoler - Lederne



DH

- Danske Handicaporganisationer
Til Klgverprisve] 10 B
Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte, 2650 Hidovre, Danmark
o 9 Tif: +45 3675 1777
e-mail: jura@su.dk Fax: +45 3675 1403

dh@handicap.dk
www.handicap.dk

Hvidovre, den 28. februar 2011
Sag 11/151 — Dok. 1768/11 SL/sivkft

Vedr. hering over udkast til lov om &ndring af lov om godtgerelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse (tilpasninger med henblik pa at modvirke utilsigtet anvendelse
af godtgerelsesordningen og tilpasninger pa grund af digitalisering
m.v.)

‘Fra Danske Handicaporganisationers (DH’s) side betragter vi det som en naturlig del af
samfundsudviklingen, at ansogningen om godtgerelse og tilskud til befordring digitaliseres.
Vi’ betragter det ogsd som en selvfolgelighed, at den digitale losning er fuldt tilgeengelig.
DH vil derfor anbefale, at der hentes rad og vejledning om tilgengelighed til digitale syste-
mer og de relevante retningslinjer og standarder hos IT- og Telestyrelsens kompetencecenter
IT for alle (KIA): http://www.itst.dk/kia

Safremt kommunikationen laves internetbaseret, skal standarden vedr. tilgengelighed til
hjemmesider folges. Regeringen, KL og Danske Regioner indgik i oktober 2007 en aftale
om anvendelsen af obligatoriske, dbne standarder for software i det offentlige. En af disse
obligatoriske standarder vedrerer tilg@ngeligheden af offentlige hjemmesider. Aftalen mel-
lem Staten, kommunerne og regionerne betyder, at alle offentlige myndigheder skal sikre, at
der ved vasentlige &ndringer af offentlige hjemmesider, og ved udvikling af nye hjemmesi-
der efter 1. januar 2008, sker en overholdelse af tilgeengelighedsstandarden. 4

[ forbindelse med ovenstaende aftale er det vigtigt at understrege, at i de tilfalde, hvor PDF-
dokumenter bruges, skal disse genereres til at overholde niveau A i specifikationen, ogsa
kaldet PDF/A-1a, da det er denne specifikation, der indeholder krav i forhold til tilgeenge-
lighed for mennesker med handicap.

Vi-har noteret os, at der kan vare begreensninger i godtgerelsen for personer, der er beskaf-
tiget pa deltid. For at undga diskrimination af mennesker med handicap, ma personer ansat i
flexjob, og som aflonnes som fuldtidsansatte, betragtes som fuldtidsansatte, ved tildeling af
befordringsgodtgerelse i forbindelse med efter- og videreuddannelse for voksne.

Med venlig hilsen

558

Stig Langvad

Formand



Forslag til lov om andring af lov om godtgoerelse m.m. Side 1 af 1

Merete Vinje

Fra:  Helle Nortoft Laursen, HNL [HNL@regioner.dk]

Sendt: 3. marts 2011 14:47

Til: Jura (jura@su.dk)

Emne: Danske Regioners svar til forslag til lov om eendring af lov om godtgerelse m.m.
Til Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte

Danske Regioner har ingen bemeerkninger til udkast til lov om aendring af lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Med venlig hilsen

Helyle Ngrtoft Laursen

Konsulent
Sundheds- og Socialpolitisk Kontor

Danske Regioner
Dampfeergeve 22

2100 Kebenhavn O

T 35258368
F 35298300

ficiel post bedes sendt £
H

regioner@regioner.dk

www regioner.dk

Fra: Merete Vinje [mailto:mv@su.dk]

Sendt: 15. februar 2011 10:36

Til: samvirke@ak-samvirke.dk; ast@ast.dk; ase@ase.dk; pote@atp.dk; svr@ucsyd.dk; B-sosu@sosu.dk;
eva@eva.dk; da@da.dk; def@def.dk; hoeringssager@danskerhverv.com; metal@danskmetal.dk;
bestyrelserne@danskeerhvervsskoler.dk; info@danskeerhvervsskoler.dk; dh@handicap.dk; Danske
Regioner; dt@datatilsynet.dk; dch@dch.dk; di@di.dk; 3F@3F.dk; foa@foa.dk; tib@tib.dk;
Ib@amunordjylland.dk; ftf@ftf.dk; hi@hl.dk; hk@hk.dk; ki@kl.dk; ks@ks.dk; lo@lo.dk; Ih@lederne.dk;
nnf@nnf.dk; Uc-dk@uc-dk.dk; info@rigsrevisionen.dk; reu@uvm.dk; rep@uvm.dk; VEU-raadet@uvm.dk;
info@sala.dk; lederforeningen@sosu.dk; teknig@tekniq.dk; info@uddannelsesforbundet.dk

Emmne: Forslag til lov om aendring af lov om godtggrelse m.m.

Vedlagt felger udkast til forslag til lov om eendring af lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse i hgring. Desuden vedisegges hgringsbrev og
haringsliste. Styrelsen for Statens Uddannelsesstgtte skal anmode om eventuelle bemaerkninger snarest
og senest den 4. marts 2011.

Med venlig hilsen

Merete Vinje

Specialkonsulent

Kontoret for jura og voksenuddannelsesstotte
Styrelsen for Statens Uddannelsesstatte

33268584
<<Lovforslag 02.02.11.pdf>> <<Hgringsliste _1_.pdf>> <<Haringsbrevi. pdf>>

03-03-2011



Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte

Danasvej 30

1780 Kobenhavn V

Sendt til: jura@su.dk

4. marts 2011

Datatilsynet
- Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

- CVR-nr. 11-88-37-29

~ Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-post
dt@datatilsynet.dk
www . datatilsynet.dk

Junr. 2011-112-0408
Sagsbehandler
Kristion Gyde Poulsen
Direkte 3319 3215

v
DATATILSYNET

Vedrerende horing over udkast til lov om 2endring af lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Tilpasninger
med henblik pa at modvirke utilsigtet anvendelse af godtgerelsesordnin-
gen og tilpasninger pa grund af digitalisering m.v.)

Ved e-post af 15. februar 2011 har Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte
anmodet om Datatilsynets bemarkninger til ovennavnte udkast.

Ved telefonsamtale af 4. marts 2011 har Datatilsynet droftet udkastet med
Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte.

Datatilsynet skal herefter udtale felgende:

1.1. Det fremgar af den ved lovforslagets § 1, nr. 9, foresldede formulering af
§ 7, stk. 2, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, at undervisningsministeren kan fast-
seette regler om, at der ikke kan ske udbetaling af godtgerelse til arbejdsgive-
re, jf. stk. 1, for det er konstateret, at der er sket lovpligtig indberetning til
indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister, af lenoplysninger for den
periode, hvori uddannelsen har fundet sted. Oplysningerne er undergivet tavs-
hedspligt i arbejdsleshedskasserne. Straffeloven §§ 152 og 152 c-152 f finder
anvendelse.

1.2. Datatilsynet har tidligere i forbindelse med afgivelse af et heringssvar'
vedrerende udkast til forslag til lov om et indkomstregister (eIndkomst) samt
konsekvensaendringer som folge heraf noteret sig, at det vil vere en betingelse
for adgangen til registret, at ikke alene persondatalovens regler er opfyldt,
men at der tillige i anden lovgivning skal vaere sarskilt hjemmel hertil. Data-
tilsynet forudsatte, at de hjemler i seerlovgivningen, der vil blive etableret,
skal respektere persondatalovens rammer.

Tilsynet har navnlig understreget vigtigheden af, at det konkret overvejes,
hvorvidt det er sagligt og nedvendigt at give adgang til indkomstregistret, og
om der inden for det enkelte omrade kan gives alene en begrenset adgang til

! Datatilsynets brev af 13. oktober 2005 til Skatteministeriet i sagerne j.nr. 2005-112-0239 og
2005-112-0240



registrets oplysninger. Det er saledes et grundleggende krav, at offentlige
myndigheder m.v. ikke ma behandle eller have adgang til oplysninger, som de
ikke har behov for i forbindelse med deres konkrete myndighedsudovelse.

Datatilsynet har endvidere tidligere tilkendegivet, at tilsynet forudsetter, at
arbejdsloshedskasserne kun far adgang til de oplysninger i indkomstregistret,
der er nodvendige for deres administration af arbejdsleshedsforsikringssyste-
met og kun for s& vidt angér den enkelte arbejdsloshedskasses egne medlem-
mer. Det vil sige, at den tekniske losning skal begreense adgangen i forhold til
savel, hvilke oplysninger der er adgang til, som hvilke personer der er adgang
til oplysninger om.

Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte har telefonisk oplyst, at arbejdsles-
hedskasserne i forbindelse med administration af godtgerelsesordningen alene
vil behandle oplysninger om egne medlemmer. Styrelsen har i den forbindelse
henvist til § 14, stk. 4, i den galdende lov om godtgerelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.” Datatilsynet
skal foresla, at dette praeciseres i lovforslaget.

1.3. Datatilsynet skal desuden bemeerke, at tilsynet som anfert i ovennevnte
heringssvar ma forudsatte, at det i lovforslag om adgang til indkomstregistret
klart omtales, hvilken kontrol myndighederne kan udeve pé grundlag af ind-
komstregistret.

Datatilsynet har noteret sig, at den i lovforslaget ovenfor omtalte adgang til
indkomstregistret skal anvendes til at kontrollere, om der er sket lovpligtig
indberetning til indkomstregistret af lenoplysninger for den periode, hvori
uddannelsen har fundet sted. Tilsynet forudsatter herefter, at adgangen til :
indkomstregistret ikke vil blive anvendt til andre formal. |

Nar arbejdsleshedskasserne omtales i lovforslagets § 1, nr. 9, gdr Datatilsynet
ud fra, at de er tillagt en myndighedsrolle. Datatilsynet forudsatter séledes, at
adgangen til indkomstregistret heller ikke af arbejdsloshedskasserne vil blive
anvendt til andre formal.

1.4. Efter Datatilsynets opfattelse ma arbejdsleshedskasserne i denne forbin-
delse kun gives adgang til de oplysninger i indkomstregistret, der er nodven-
dige for den tillagte myndighedsopgave.

Datatilsynet finder endvidere, at den enkelte arbejdsleshedskasse kun mé fa
adgang til oplysninger om dens egne medlemmer.

Det vil sige, at den tekniske losning skal begreense adgangen i forhold til sa-
vel, hvilke oplysninger der er adgang til, som hvilke personer der er adgang til
oplysninger om.

* Jf. lovbekendtgorelse nr. 639 af 14. juni 2010



2.1. Det fremgédr af den ved lovforslagets § 1, nr. 12, foreslaede formulering
af § 18, stk. 3, 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, at registre, som er oprettet af un-
dervisningsministeren efter stk. 1, kan samkeres i det omfang, det tjener ad-
ministrative eller tilsynsmassige formal. Registrene kan ligeledes samkores
med Skatteministeriets registre med henblik pa kontrol af, om en arbejdsgiver
har foretaget lovpligtig indberetning til indkomstregisteret, jf. § 7, stk. 2. Ar-
bejdsleshedskassernes registre kan med tilsvarende formal samkeres med
Skatteministeriets registre for sa vidt angar den enkelte arbejdsloshedskasses
egne medlemmer. Registre, oprettet af undervisningsministeren efter stk. 1,
kan endelig samkeres med arbejdsleshedskassernes registre med henblik pa
kontrol af, om tilskudsbetingelserne er opfyldt.

Af de almindelige bemaerkninger til lovforslaget fremgéar bl.a. i afsnit 2.5.2.4,
at det med forslaget til den @ndrede affattelse af § 18, stk. 3, tilsigtes at give
mulighed for, at Undervisningsministeriets registre med oplysninger om godt-
gorelse og tilskud til befordring kan samkeres med Skatteministeriets e-
indkomstregister med henblik pa at klarlaegge, om der er sket den lovpligtige
indberetning af lenoplysninger til e-indkomstregisteret. Desuden foreslés det,
at arbejdsleshedskasserne, der stér for ca. 90 pct. af administrationen pd godt-
gorelsesomréadet, far den samme adgang til at foretage samkoring med e-
indkomstregisteret for sa vidt angér egne medlemmer.

Af de almindelige bemaerkninger fremgér endvidere, at de eksisterende regi-
stre ikke i tilstraekkeligt omfang giver mulighed for at indhente oplysninger
om den samlede godtgerelsesadministration, dvs. oplysninger bade om den
del, som arbejdsloshedskasserne administrerer, og om den del, som Styrelsen
for Statens Uddannelsesstotte administrerer. Det er derfor hensigten pé lidt
lengere sigt at opbygge en database, som skal rumme samtlige oplysninger,
og hvor det vil vare muligt at foretage udtraek til belysning af en persons sam-
lede forbrug af uddannelse med godtgerelse inden for et bestemt tidsrum,
uanset om den pagaldende er arbejdsloshedsforsikret eller ej, skifter forsik-
ringsstatus under vejs eller skifter fra den ene arbejdsleshedskasse til den an-
den.

Det fremgar endelig af de almindelige bemeerkninger til lovforslaget, at indtil
den patenkte database er opbygget, vil det ikke vaere muligt at kontrollere en
reekke oplysninger digitalt. I stedet for vil der kunne indfojes rubrikker péa
ansggningsskemaet om godtgerelse, hvor arbejdsgivere og lenmodtagere selv
maé afgive oplysninger om f.eks. deltagelse i samme kursus flere gange og det
samlede kursusforleb inden for et kalenderar.

2.2. Datatilsynet leegger til grund, at der med den foresldede bestemmelse
onskes udvidet mulighed for at foretage samkering i kontrolejemed.

Datatilsynet forudsetter i sin praksis, at myndigheder i forbindelse med sam-
menstilling og samkering i kontrolgjemed bl.a. har et klart og utvetydigt rets-
grundlag at arbejde p4, og at de personer, der berores af kontrolordningen,



skal have forudgaende information om kontrolordningen, jf. persondatalo-
vens® § 5, stk. 1.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samkering i kontrolejemed
svarer saledes til den praksis, som var geeldende for persondatalovens ikraft-
treeden, og som er kommet til udtryk ved en tilkendegivelse fra flertallet i
Retsudvalget i betaenkning af 16. maj 1991 over forslag til lov om @ndring af
lov om offentlige myndigheders registre (L50). Det er her forudsat, at myn-
dighederne i forbindelse med samkering i kontrolejemed har et klart og utve-
tydigt retsgrundlag at arbejde pa, og at myndighederne kun lader kontrolord-
ningen tage sigte pa fremtidige forhold, medmindre serlige forhold gor sig
geldende. Flertallet lagde vaegt pa, at de borgere, som bereres af en kontrol-
ordning, i almindelighed geres opmarksom pa myndighedernes adgang til at
foretage samkering i kontrolgjemed, inden kontrollen ivaerksattes, og at sam-
keringen sa vidt muligt kun finder sted, hvis de personer, der omfattes af kon-
trollen, har faet meddelelse om kontrolordningen, inden de afgiver oplysnin-
ger til myndigheden.

Sammenstilling og samkering i kontrolgjemed forudsatter endvidere, at be-
handlingen anmeldes til Datatilsynet, jf. §§ 43-44, samt at tilsynets udtalelse
indhentes, forinden behandlingen iverksattes, jf. § 45, stk. 1, nr. 4.

Det er i gvrigt Datatilsynets opfattelse, at antallet af sagsbehandlere, som er
beskaftiget med sammenstilling og samkering i kontrolejemed, skal begran-
ses mest muligt.

2.3. Datatilsynet forudsetter, at den i lovforslaget ovenfor omtalte database
skal indrettes, sa den lever op til persondataloven og sikkerhedsbekendtgorel-

sen4 .

Datatilsynet har tidligere tilkendegivet, at persondatalovens begransninger
navnlig ligger i kravet om, at offentlige myndigheder ikke m4 behandle eller
have adgang til oplysninger, som de ikke har behov for i forbindelse med de-
res konkrete myndighedsudevelse. Dette krav er udtrykt i forskellige afskyg-
ninger i lovens almindelige behandlingsregler, de generelle krav i lovens §;5
samt lovens regler om behandlingssikkerhed.

3. Datatilsynet skal for god ordens skyld henlede opmarksomheden pé per-
sondatalovens § 57. Efter denne bestemmelse skal der indhentes en udtalelse
fra Datatilsynet i forbindelse med udferdigelse af bekendtgorelser, cirkulerer
eller lignede generelle retsforskrifter, der har betydning for beskyttelse af pri-
vatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger.

* Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere @ndringer

* Justitsministeriets bekendtgerelse nr. 528 af 15. juni 2000, som @ndret ved bekendtgorelse
nr. 201 af 22. marts 2001, om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysninger,
som behandles for den offentlige forvaltning



Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Kristian Gyde Poulsen
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Kontoret for jura og Organization for erhvervslivet
voksenuddannelsesstotte Confederation of Danish Industry

Styrelsen for Statens Uddannelsesstatte
Danasvej 30
1780 KgbenhavnV

| Hering over udkast til forslag til lov om aendring af lov om godt-

gorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse

DI takker for lejligheden til at afgive bemarkninger til ovennavnte udkast til lov-
forslag.

Indledningsvis skal det bemaerkes, at DI er positiv over for digitaliseringen af ad-
ministrationen vedrorende lgntabsgodtgerelse mv. Det er dog for os vesentligt, at
denne digitalisering ikke palagger virksomhederne yderligere administrative byr-
der.

~ Vi kan tilslutte os, at der spges demmet op for en utilsigtet anvendelse af godtge-
relsesmidlerne, som jo finansieres af virksomhederne. Dog finder vi, at de foresl&e-
de tiltag ikke stdr mal med omfanget af problemet, ligesom vi er betaenkelige ved
forslagets vidtgdende bemyndigelser til ministeren om at fastseette regler pd en
rekke omrider uden, at det konkret er anvist, i hvilken retning bemyndigelsen skal
bruges.

Vi finder, at sdfremt der indferes et loft over, hvor mange uger, der kan opnas VEU-
godtgarelse til arligt, bor der tages hajde for vilkarene i de forskellige brancher, ek-
sempelvis bor lovpligtige kurser ud over en eventuel begraensning ikke afskere fra
stotte. Ligesom lengerevarende forlgb i f.eks. en GVU heller ikke bor afskeare fra
stotte. Vi finder det vaesentligt, at et eventuelt loft minimum bliver pé 10 uger.

De beskrevne kontrolforanstaltninger omkring, hvorvidt der er udbetalt lon, har en
likviditetseffekt for virksomhederne. Dette vil pavirke alle virksomheder — ogsa det
meget store flertal, som anvender godtgerelsesordningen som tilsigtet, hvorfor vi
ikke finder, at tiltaget stir mal med problemets omfang. Vi kan derfor ikke stotte,
at der ivaerksattes sddanne kontrolforanstaltninger.

Yderligere finder vi det ikke belyst, hvordan finansieringen af den gnskede udvik-
ling af systemet skal skaffes. Vi finder sdledes ikke, at midlerne til dette formaél skal
findes blandt de midler, som virksomhederne indbetaler til VEU-godtgerelsen.
Samtidig skal det understreges, at vi ikke finder det realistisk, at virksomhederne

. Postadresse/Postal address i Besegsadresser/ Visiting addresses

1787 Kebenhavn V (+45) 3377 3377 digodi.dk Hannermanns Allé 25 Sundkrogskaj 20
. Danmark di.dk | Kebenhavn S Kebenhavn @ CVR: 1607 7593



skal redegore for, hvorvidt aktiviteten falder inden for de rammer, som giver ad-
gang til godtgorelse.

DI finder det positivt, at stotteadgangen til de forskellige tilskudselementer soges
ensrettet. Dog finder vi det problematisk, hvis stotte til befordring gores athaengig
af, at der kan opnés godtgerelse. Dette vil yderligere medvirke til, at efteruddannel-
sesindsatsen trackkes ind i arbejdstiden og dermed virker begransende pa arbejds-
udbuddet. DI finder det vaesentligt, at der ogsd kan ydes statte til befordring mv. til
den aktivitet, som foregar i fritiden, nar det drejer sig om beskaftigede, som kunne
have opnéet godtgerelse, sifremt de havde deltaget i aktiviteten i arbejdstiden.

DI kan tilslutte sig, at arbejdsgiveren kan indtreede i medarbejderens ret til beford-

ringstilskud, nar virksomheden afholder disse udgifter for medarbejderen. Det er
dog vaesentligt, at denne mulighed ikke forer til ungdigt bureaukrati.

Med venlig hilsen

Inge Steen Mikkelsen
Chefkonsulent



Styrelsen for Statens Uddannelsesstgtte
Danasvej 30
1780 Kgbenhavn V

Hgringssvar vedr. udkast til forslag til lov om aendring af lov om
godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. (Tilpasninger med henblik pd at modvirke utilsigtet anvendelse af
godtggrelsesordningen og tilpasninger p& grund af digitalisering m.v.)

Styrelsen for Statens Uddannelsesstgtte har ved skrivelse af 15. febru-
ar 2011 anmodet om bemeerkninger til det ovennzevnte udkast til lov-
forslag.

FOA bemeerker, at baggrunden for lovforslaget er at styrke grundlaget
for digitaliseringen, men at lovforslaget samtidig med baggrund i den
gkonomiske situation sigter mod at malirette midlerne mod personer,
der er i ordinaer beskzeftigelse og ligeledes sigter mod at stramme reg-
lerne for at modvirke en sdkaldt “uhensigtsmaessig anvendelse af reg-
lerne”.

FOA finder det positivt, at malet er at gore administrationen af den di-
gitale ansggning om godtggrelse og tilskud til befordring sa enkel som
muligt.

Men FOA finder det betzenkeligt, at de gvrige tilsigtede mal med lov-
a&ndringerne gennemfgres ved nye og/eller udvidede bemyndigelser til
undervisningsministeren, hvor det er uklart, hvordan bemyndigelserne
konkret udmgntes.

Faelles regler for ret til godtggrelse og ret til befordring pa
AMU/FBK - lovforslagets nr. 11, § 8, stk. 3.

For det fgrste finder FOA det ikke korrekt, at konsekvensen af de tilsig-
tede sendringer af bemyndigelsen i lovforslagets nr. 11, § 8, stk. 3 er,
at midlerne mélrettes personer, der er i ordinzer beskeeftigelse. Kends-
gerningen er, at forslaget vil svaekke ordineere beskzeftigedes mulighe-
der for at deltage i uddannelse, ndr der ikke fremover kan udbetales
befordringsgodtggrelse, hvis der ikke udbetales godtggrelse. Det er
bl.a. tilfseldet, nar ordinzere beskaeftigede deltager i uddannelse i friti-
den.

FAGOEARBE JIIE
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Det er derfor FOA’s opfatteise, at der ogsa i fremtiden bgr vaere mulig-
hed for at udbetale befordringsgodtggrelse enten direkte til deltageren i
uddannelsen eller som refusion til den pa8gaeldendes arbejdsgiver, hvis
denne betaler for transporten, uden at der samtidig udbetales godtge-
relse,

Afskaffelse af VEU-godtggrelse for tabt arbejdsmulighed - lov-
forslagets nr. 2, nr.6ognr. 8, nytstk.4i§ 5

Lovforslaget indebeerer, at der fremover ikke kan udbetales fuld godt-
ggrelse for tabt arbejdsmulighed for beskaftigede, som arbejder min-
dre end fuld tid, ndr de deltager i uddannelse. Det er konsekvensen af
lovforslagets nr. 2 og nr. 6 samt den nye bemyndigelse til undervis-
ningsministeren i lovforslagets nr. 8, hvor det nye stk. 4 i § 5, hvor mi-
nisteren kan fastseette naermere regler om, i hvilket omfang der kan
ydes godtggrelse til deltidsbeskaeftigede deltagere i uddannelse.

FOA finder det uacceptabelt at svaekke den gruppe af ordinzert beskaef-
tigedes grundlag for at deltage i uddannelse. Inden for FOA’s omrader
har en lang raekke beskaeftigede ikke mulighed for at opna arbejde pa
fuld tid, men ma samtidig tage "Igse timer” andre steder.

Forslaget vil derfor indebzaere alvorlige gkonomiske forringelser for den-
ne gruppe af ordinzert beskaeftigede medarbejdere.

Det er FOA's vurdering, at kompensationen for den tabte arbejdsmulig-
hed er en kompensation for de beskaeftigedes manglende mulighed for
at tage lgst/tilfeeldigt merarbejde i uddannelsesperioden, idet de vil
vaere afskaret fra at tage vikartimer, der ligger inden for den daglige
undervisningstid.

Det er samtidig FOA's opfattelse, at forslaget svaekker hensigten med
den administrative lettelse, som hele digitaliseringen skulle veere et ud-
tryk for. Forslaget vil i mange tilfeelde kraeve, at kontrollen sker manu-
elt. Den nuvarende adgang til at modtage godtggrelse for tabt ar-
bejdsmulighed via tilmelding til jobcentret hindrer ikke, at ansggningen
kan behandles digitalt.

FOA bemarker i denne sammenhaeng ligeledes, at det af lovbemaerk-
ningerne (2. sidste afsnit i bemarkningerne under 2.4.2.), at ikke-
forsikrede kan fa godtggrelse til det antal timer, hvor de deltager i ud-
dannelse. Det vil betyde, at hvis reglerne for de forsikrede strammes
som beskrevet i lovbemaerkningerne, vil de i mange situationer blive
darligere stillet end de ikke forsikrede.

Det gaelder jo allerede i dag for alle modtagere af VEU-godtggrese, at
de aldrig kan f8 godtgereise for mere end antallet af undervisningsti-
mer.



Maksimalt 10 uger med VEU-godtgoarelse inden for et kalenderdr
- lovforslagets nr. 7, § 5, stk. 3

Undervisningsministeren tilleegges med lovforslagets nr. 7, § 5, stk. 3
endnu en ny bemyndigelse til at fastsaette en gvre graense for det antal
uger inden for det samme kalenderar, som der kan udbetales godtgg-
relse for. Det fremgar af lovbemaerkningerne (bemaerkningerne under
2.5.2.2), at en graense pa 10 uger vil kunne tilgodese de fleste deltage-
res behov.

FOA er af den opfattelse, at en fast graense vil svaekke mulighederne
for at udbyde mairettede uddannelser, herunder i forbindelse med job-
rotationsordninger, hvor der i dag er eksempler pa uddannelser af leen-
gere varighed, hvor indholdet kraever dette. Der er samtidig tale om en
&ndring, der hverken kan begrundes i regelforenkiing eller i den kom-
mende digitalisering og heller ikke i “uhensigtsmaessig anvendelse”.

Begraensning af godtggrelse til samme uddannelse inden for et
kalenderdr - lovforslagets nr. 7, § 5, stk. 3.

Den nye (udvidede) bemyndigelse til undervisningsministeren med lov-
forslagets nr. 7, § 5, stk. 3 indebaerer ogs3, at ministeren kan fastsaet-
te nzermere regler om, at der ikke kan udbetales godtggrelse til en del-
tager, der har deltaget i den samme uddannelse flere gange inden for
samme kalenderdr. Det fremgdr af lovbemaerkningerne (bemaerknin-
gerne under 2.5.2.1), at det er hensigten, at begrasnse antallet til 3
gange.

FOA er enig i, at der kan veere tale om en “uhensigtsmaessig” brug af
VEU-systemet, hvis der udbetales godtggrelse til den samme uddannel-
se i et stort omfang. Det er imidlertid vores opfattelse, at dette finder
sted i yderst begreaenset omfang - og er begrundet i saerlige omstaen-
digheder.

FOA har dog ikke indvendigheder i forhold til at begraense det til 3
gange, hvis der i de fastsatte regler indsaettes en mulighed for i saerlige
tilfeelde at kunne fravige bestemmelsen.

Med venlig hilsen

Wa/&dﬁibﬂﬁ

Nanna Hgjlund

Forbundssekreteer
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Merete Vinje

Fra: Jergen Pater [jopa@fif.dk]

Sendt: 1. marts 2011 15:03

Tii: Jura {jura@su.dk)

Cc: Lisbeth Sglvheg|

Emne: Haringssvar

Til Styrelsen for statens uddannelsesstotte

FTF har modtaget udkast til lov om @ndring af lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet VEU. FTF har kun fa bemarkninger til udkastet:

Lovforslagets § 2, stk. 3

Det fremgér af de almindelige bemarkninger, at det er hensigten at "justere bekendtgorelsens
bestemmelser med hjemmel i den foresldede bemyndighedsbestemmelse saledes, at der kun vil
veere mulighed for at afslutte en uddannelse med godtgerelse ud over fratreedelsestidspunktet,
hvis den pagzldende er blevet afskediget, men ikke i tilfeelde, hvor den pdgzldende selv har sagt
op". FTF kan ikke stotte denne &ndring, idet der ud fra en arbejdsmarkedssynsvinkel ikke ses en
forskel pd selv at sige op og blive afskediget i relation til personens efterfolgende nodvendige
udvikling af kompetencer.

§5,stk. 3

[ forhold til den anden bemyndigelse, som er i dette afsnit, og som handler om begransning af
antallet af uddannelsesuger med godtgerelse inden for et kalenderar til maks 10 uger er FTF
imod begransningen, idet foreningen forudsatter, at den enkeltes uddannelsesvalg automatisk
tilpasses det konkrete behov, der er efter kompetenceudvikling, og at der ikke sker en
unedvendig forlengelse af fraveeret til uddannelse.

Lovforslagets § 1, nr 7,9 og 12. Modvirkning af utilsigtet anvendelse af
godtgerelsesordningen.

Det fremgér af bemarkningerne, at for at kunne administrere de foresldede tiltag, er det
hensigten at opbygge en database, som skal rumme samtlige oplysninger.

/f%—kasseme, som administrerer 90 % af ordningen, vil dermed lobende skulle indberette
oplysninger til databasen, ligesom de vil skulle indhente oplysninger i forbindelse med
behandling af ansegninger/udbetalinger.

Vi kender ikke omfanget af den utilsigtede anvendelse af ordningen, som fremgdr af afsnittet, og
som databasen i givet fald skal forhindre. Men umiddelbart er det vores vurdering, at
omkostningerne til udvikling og drift af en databaselosning ikke star i rimeligt forhold til
udbyttet. Vi frygter derfor, at a-kasserne bliver palagt nogle unedvendige omkostninger. Som
minimum ma vi stille krav om, at der udarbejdes nogle skonomiske beregninger.

Venlig hilsen

Jﬁfgen Pater
Konsulent
TIif: +45 33 36 88 16 - Mobil: +45 21 21 88 16 - E-mail: jopa@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
TIf: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: ftf@ftf.dk - www.ftf.dk

01-03-2011
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Den 4. marts 2011

LO’s horingssvar vedr. Forslag til lov om andring af lov om godtgerelse og
tilskud til befordring ved deitagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse (tilpasninger med henblik pa at modvirke utilsigtet anvendelse af godt-
gerelsesordningen og tilpasninger pa grund af digitalisering m.v.).

LO ensker hermed at tilkendegive sine bemaerkninger til ovennevnte lovforslag, der
den 15. februar 2011 er sendt til hering hos de involverede parter.

LO stiller sig positiv over for baggrunden for lovforslaget om, at der i forbindelse
med digitaliseringsarbejdet enskes at gore administrationen af den digitale ansegning
om godtgerelse og tilskud til befordring s let som muligt, ligesom LO principielt kan
stotte ansket om at begrense en uhensigtsmassig anvendelse af reglerne om godtgo-
relse og tilskud til befordring.

LO’s bemaerkninger

Falles regler for ret til godtgsrelse og ret til befordring pA AMU/FBK - lov-
forslagets nr. 11, § 8, stk. 3.

Efter LO’s opfattelse vil dette forslag sveekke ordinzre beskaftigedes muligheder for
at deltage 1 uddannelse, hvis der udelukkende kan udbetales befordringsgodtgerelse,
ndr det ogsé udbetales godtgerelse. Det er bl.a. tilfeldet, nir ordinere beskzftigede
tager i uddannelse i deres fritid.

Det er derfor LO’s opfattelse, at der ogsa i fremtiden ber veere mulighed for at udbe-
tale befordringsgodtgerelse enten direkte til deltageren i uddannelsen eller som refu-
sion til den pagaldendes arbejdsgiver, hvis denne betaler for transporten, uden at der
samtidig udbetales godtgerelse (jf. 1 evrigt LO’s bem. til lovforslagets § 8 stk 2.)

Afskaffelse af VEU-godtgerelse for tabt arbejdsmulighed - lovforslagets nr. 2,
nr.6ognr. 8, nytstk.4i§ S

Lovforslaget indebzrer, at der fremover ikke kan udbetales fuld godtgerelse for tabt

arbejdsmulighed for beskzftigede, som arbejder mindre end fuld tid, ndr de deltager i
uddannelse. Det er konsekvensen af lovforslagets nr. 2 og nr. 6 samt den nye bemyn-
digelse til undervisningsministeren i lovforslagets nr. 8 (§5, det nye stk. 4), Med dette



kan ministeren fastsatte nrmere regler om, i hvilket omfang der kan ydes godtge-
relse til deltidsbeskafligede deltagere i uddannelse.

LO finder, at man derved svakker grundlaget for den gruppe af ordinart beskeefti-
gede for at deltage i uddannelse. Inden for den offentlige sektor har en lang rakke
beskazftigede ikke mulighed for at opné arbejde pé fuld tid, men mé samtidig tage
“lese timer” andre steder.

Forslaget vil derfor indebare urimelige skonomiske forringelser for netop denne
gruppe af ordinzrt beskaeftigede medarbejdere.

Det er LO’s vurdering, at kompensationen for den tabte arbejdsmulighed er en kom-
pensation for den beskzftigedes manglende mulighed for at tage lost/tilfeldigt mer-
arbejde i uddannelsesperioden, idet de vil vare afskéret fra at tage fx vikartimer, der
ligger inden for den daglige undervisningstid.

LO bemarker i denne sammenhang ligeledes, at det af lovbemaerkningerne (2. sidste
afsnit i bemeerkningerne under 2.4.2.), at ikke-forsikrede kan f3 godtgerelse til det
antal timer, hvor de deltager i uddannelse.

Det vil betyde, at hvis regleme for de forsikrede strammes som beskrevet i lovbe-
markningerne, vil de ikke-forsikrede i mange situationer blive bedre stillet end de
forsikrede.

Dette i betragtning af, at det jo allerede i dag gzlder for alle modtagere af VEU-godt-
gorelse, at de aldrig kan f& godtgerelse for mere end antallet af undervisningstimer.

Lovforslagets § 5, stk. 3

Det fremfores 1 bemarkningerne til forslaget, at § 5, stk. 3 “kan anvendes til at fast-
seette regler om, at en bestemt uddannelsessogende kun kan deltage i uddannelse med
godtgorelse i et bestemt antal uger, beregnet pd grundlag af en normeret ugentlig
arbejdstid, pr. kalenderdr. Dermed fastlegges en ovre greense for, hvor meget ud-
dannelse den enkelte kan tage med godtgorelse”.

Der er i lovforslaget tale om at give to bemyndigelser til undervisningsministeren.

1. Den ene bemyndigelse “kan anvendes til at fastscette nermere regler om, at der
ikke kan udbetales godtgorelse til en deltager, der har deltaget i den samme ud-
dannelse flere gange inden for samme kalenderdr. Det er hensigten at begrense
antallet af godtgerelsesudlasende deltagelse i samme uddannelse til tre gange.”

LO er for sd vidt enig i, at det ikke skal veere muligt at misbruge systemet. Vi ser
saledes principielt ikke nogen problemer i at indfere en regel om max. 3 gange pa
det samme kursus pr. kalenderér pr. person.

LO ensker dog i den forbindelse at gore opmerksom pé vigtigheden af, at en si-
dan regel ikke bliver en hindring for at beskaftigede lenmodtagere inden for mal-
gruppen forhindres i at deltage i uddannelse, som udbydes i et kalenderdr under
samme nr. og navn, men dog med ajourfort indhold. (Der kan fx vere tale om, at
kurset fx godkendes som et certifikatkursus).



For LO er det derfor vigtigt, og ber veere en forudsetning for implementeringen
af denne regel, at som det anfores i bemarkningerne, hvis en uddannelse @ndres,
fx som folge af den tekniske udvikling, certificering og/eller der er tale om ud-
dannelser udbudt inden for samme kompetencer, men med forskellige materiale-
typer, sa vil disse blive betragtet som forskellige uddannelser. Det er sdledes afgo-
rende, at efteruddannelsesudvalgene og ministeriet i samarbejde serger for, at de
enkelte uddannelser er klart identificerbare som enkeltstdende, og at der ikke op-
star praktiske/tekniske problemer i forhold til kursernes indplacering i forbindelse
med digitaliseringen.

. I forhold til den anden bemyndigelse, som handler om begraensning af antallet af
uddannelsesuger med godtgerelse inden for et kalenderar, finder LO ikke, at der
er grund til en sddan begrensning pa 10 uger, som navnes i bemarkningerne.

I bemerkningeme anfores, “at lange uddannelsesforlob som fx erhvervsuddan-
nelse, grundleeggende voksenuddannelse og arbejdsmarkedsuddannelser tilrette-
lagt som seerlige uddannelser for flygtning og indvandrere og visse andre uddan-
nelser, hvortil der er knyttet scerlige myndighedskrav, vil blive undtaget fra uge-
begreensningen”.

Fastholdes kravet om en begransning i antal uger for godtgerelse pr. &r pr. per-
son, vil LO for det forste anbefale, at antal uger fastlagges til 15 uger pr. kalen-
derar. Det betyder, at nogle af AMU’s laengste uddannelser kan gennemferes som
hidtil inden for et kalenderdr.

For det andet vil LO kraftigt anbefale at nogle uddannelser samles i samme kate-
gori som de 1 bemerkningerne nevnte eksempler, GVU og EUD.

LO mener séledes, at kontraktuddannelser, eksamensuddannelser og certifikatud-
dannelser eksplicit skal nevnes i lovforslaget som uddannelsesforleb, der heller
ikke er omfattet af en specifik begransning i antal uger. Dette med henblik pé, at
kontrakt- og eksamensuddannelser kan gennemfares som hidtil.

En af de vaesentligste opgaver for VEU-systemet er efter LO’s opfattelse at sikre
en reel opkvalificering af voksne, séledes at arbejdsstyrkens fleksibilitet og mobi-
litet kan udvikles. Hertil er kontraktuddannelser og eksamensuddannelser under
VEU meget velegnede og har vist at opfylde en vigtig funktion.

Det vil derfor efter LO’s opfattelse veere meget kritisabelt, hvis man gennem
foreliggende lovforslag leegger hindringer for, at voksne kan op- og omkvalificere
sig inden for forskellige brancher. Dette skal is@r ogsa ses i lyset af at flere Efter-
uddannelsesudvalg netop arbejder pa at skabe sammenheangende forleb med hen-
blik pé opkvalificering til nye/andre jobfunktioner inden for de forskellige sével
offentlige som private arbejdsfunktioner. Det vil derfor vare direkte kontrapro-
duktivt i forhold til understetning af en opkvalificeringsstrategi, hvis foreliggende
lovforslag hindrer voksne i at deltage 1 sddanne sammenhangende forleb.



Lovforslagets § 8 stk. 2

I lovforslaget forslas indfert et nyt stk. 2, som ger det muligt for arbejdsgiveren at fa
udbetalt sdvel godtgerelse som befordring pa vegne af sine lenmodtagere.

LO finder ikke, at der er grund til at @ndre den nugeldende ordning, hvor befor-
dringsomkostninger udbetales til den enkelte lonmodtager. Det indebzrer ingen eks-
tra administrative byrder for virksomhederne at bibeholde eksisterende praksis. Og
det vil vere en fordel for lonmodtagerne, da de under geeldende praksis med udbeta-
ling til den enkelte lonmodtager under alle omstandigheder er daekket mod tab i en
situation med konkurs hos deres arbejdsgiver.

LO finder sdledes ikke anledning til at ndre nugeldende praksis pé dette omréde.

Lovforslagets nr. 7, 9 og 12 - Modvirkning af utilsigtet anvendelse af godtye-
relsesordningen

Vi anerkender fuldt ud ensket om at modvirke utilsigtet anvendelse af ordningen.

Det fremgér af bemarkningerne, at for at kunne administrere de foreslaede tiltag, er
det hensigten at opbygge en database, som skal rumme samtlige oplysninger.

A-kasserne, som administrerer 90 pct. af ordningen, vil dermed lebende skulle indbe-
rette oplysninger til databasen, ligesom de vil skulle indhente oplysninger i forbin-
delse med behandling af ansegninger/udbetalinger.

Vi kender ikke omfanget af den utilsigtede anvendelse, som databasen i givet fald
skal forhindre. Men umiddelbart er det vores vurdering, at omkostningerne til udvik-
ling og drift af en databaselesning ikke stdr i et rimeligt forhold til udbyttet. Vi fryg-
ter derfor, at a-kasserne bliver pélagt nogle unedvendige omkostninger. Som mini-
mum ma vi stille krav om, at der udarbejdes nogle gkonomiske beregninger.

Med venlig hilsen

~fjmerTolst



PROFESSIONSHOISKOLERNE

UNIVERSITY COLLEGES

DENMARK

Styrelsen for Statens Udannelsesstoptte
Kontoret for jura og voksenuddannelsesstotte
Danasvej 30

1780 Kgbenhavn V

Att.: jura@su.dk

D. 02.03.2011

Hgring over udkast til lov om aendring af lov om godtggrelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Professionshgjskolernes Rektorkoliegium - University Colleges Denmark takker for
indkaldelse til horing over udkast til lov om gendring af lov om godtgerelse og til-
skud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Kollegiet har ingen bemaerkninger til udkastet.

Med venlig hilsen
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Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte
Jura@su.dk

Ved e-mail af 15, februar 2011 har Styrelsen for Statens Uddannelsesstatte
fremsendt udkast til forslag til lov om eendring af lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til
hgring i Rigsrevisionen.

Rigsrevisionen forudseetter, at styrelsen etablerer de forngdne interne kontrol-
ler til sikring af, at der kun udbetales godtgerelse der er berettiget, og at der

kan afleegges et rigtigt regnskab for ordningen.

Gennemgangen har ikke giver anledning til yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Per Mgller Hansen
Speciatkonsulent

Landgreven 4
Postboks 9009
1022 Kgbenhavn K

TH. 33928400
Fax 33110415

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

16. februar 2011

Kontor: D3
J.nr.: 2010-5008-5

Til orientering for:

Undervisningsministeriet
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Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-ridet)

Jura@su.dk

VEU-rddets horingssvar over udkast til ndring af lov om godtge-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervstrettet voksen
- og efteruddannelse

SU-styrelsen har med brev af 15. februar 2011 fremsendt horing over
udkast til lov om 2ndring af lov om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen — og efteruddannelse (tilpasninger
med henblik pa at modvirke utilsigtet anvendelse af godigorelsesordnin-
gen og tilpasninger pa grund af digitalisering m.v.).

VEU-radet har haft lovforslaget i skriftlig horing og skal p4 den bag-
grund udtale folgende:

VEU-ridet er som udgangspunkt positiv overfor baggrunden for lov-
forslaget, og er enig i intentionen om at gore administrationen af den
digitale ansogning om godtgorelse og tilskud tl befordring sa let og smi-
dig som mulig samt at begreense en uhensigtsmassig anvendelse af reg-
lerne om godtgorelse og tilskud til befordring.

VEU-radet vil dog gerne understrege betydningen af, at foresliede an-
dringer ikke forringer fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet og virksomhe-
dernes tilretteleggelse af efteruddannelse, ligesom det er vigtigt, at der er
tale om reelle lettelser for uddannelsesinstitutionernes administrative
arbejde og vitksomhedernes brug af systemet..

VEU-ridet vil specielt udtrykke bekymring for forslaget om at det kun
vil vaere muligt at deltage i uddannelse med godtgorelse i alt i 10 uger
inden for et kalenderdr. VEU-radet finder det af afgorende betydning, at
eksamensuddannelser, fx kloakmesteruddannelsen, AMU-
kontraktuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser tilrettelagt som sar-
lige uddannelsesforlob for flygtninge og indvandrere samles 1 samme
kategori som GVU og EUD+. Dette vil betyde, at deltagerne ikke hin-
dres i at deltage 1 et lengerevarende opkvalificerende uddannelsesfotlob.

Radet for Voksen - og
Efteruddannelse (VEU-radet)

Sekretariat;
Undervisningsministeriet
Uddannelsesstyrelsen
Vester Voldgade 123

1556 Keobenhavn V

TI. 3392 5000

Fax 3392 5302

E-mail veu-raadet@uvm.dk
www.uvm.dk/veu

3. marts 2011
Sags nr.:
037.25].261



Forslaget harmonerer heller ikke med efteruddannelsesudvalgenes be-
strebelser pa ar udarbejde flere sammenhangende strukturer af arbejds-
markedsuddannelser, hvor formalet er et sterkere kompetenceloft.

VEU-radet finder endvidere, at forslaget om oprettelsen af en database
og de foreslaede kontrolforanstaltninger umiddelbart virker som et me-
get stort projekt og er meget omfattende i forhold dl at hindre et evt.
misbrug af godtgerelsesmidlerne.

VEU-radet skal endelig henvise til de hotingssvar, der er fremsendt fra
de organisationer, der er reprasenteret i VEU-ridert.

Med venlig hilsen

Kjelgff:;ler Pedersen

Formand

b



den 2. marts 2011

Uddannelsesforbundets bemaerkninger til Lov om aendring af lov om godtggrelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Uddannelsesforbundet er generelt positiv over for savel initiativer, der letter det admini-
strative arbejde i forbindelse med VEU, som initiativer der giver overblik over midlernes
anvendelse og effektiviserer tilsynet.

Derimod ser vi ingen grund til at udelukke ledige fra tilskud og godtggrelse, som der
laegges op til med samordningen af reglerne om tilskud til befordring og tilskud til kost og
logi sdledes, at malgruppen bliver den samme som malgruppen for godtggrelse.

Forslaget om at forringe lediges mulighed for befordringsgodtggrelse forstaerker barrie-
rerne for at anvende uddannelsespolitik som et beskaeftigelsespolitisk redskab, og med-
virker til en kunstig og uhensigtsmaessig skelnen mellem vilkar for ledige og beskaeftige-
de borgere. Denne skelnen er til skade for sdvel borgere som virksomheder.

Ligeledes vil bade den foresldede tilpasning af reglerne for godtggrelse ud over

et ansaettelsesforholds ophgrsdato i forbindelse med Ignmodtagerens opsigelse og forsla-
get om aendring af reglerne for godtggrelse til personer, der modtager supplerende dag-
penge, yderligere forstaerke barriererne for at anvende uddannelsespolitik som et be-
skeeftigelsespolitisk redskab.

Tilsvarende ser Uddannelsesforbundet ingen grund til at begraense antallet eller lsengde
pd perioder, hvori der kan opnds godtggrelse.

Det er Uddannelsesforbundets opfattelse, at uddannelsespolitikken skal kaedes sammen
med beskaeftigelsespolitikken, og (efter)uddannelsesindsatsen skal veere tilgeengelig for
savel ledige som beskaeftigede.

Med venlig hilsen

Hanne Pontoppidan
Formand for Uddannelsesforbundet




Stilladsarbejdernes
Brancheklub af 1920

28. februar 2011

Til Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte

Heringssvar til forslag om “Lov om @ndring af lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v.”

Vores 2-irige uddannelse bliver ramt af begraensningen pa 10 kursusuger om éret:

[ lovforslaget er der lagt op til en begransning af antal kursusuger p4 et kalenderér til max 10 uger.

Da vores 2-arige stilladsuddannelse for nuvaerende er pa 25 kursusuger og 2 dage, si giver det en mangel
pé 5,4 kursusuger pa vores 2-drige uddannelse!

Vores uddannelse er en kontraktuddannelse bygget op af AMU- moduler.

P4 de 2 ér har vi 16 ugers stilladskurser, 2 ugers kran og anhugning, 7 dages truck og 6 ugers
transportuddannelse(stort kerekort). Se mere http://www.ebai.dk/main.php?mparentid=550&id=554.

Det er derfor vigtigt for os at vores kontraktuddannelse bliver undtaget for begreensningen pa de 10 uger
pr. kalenderar, jf. bemarkninger i slutningen af 2.5.2.2.

Vores uddannelse er i forvejen ramt af besparelserne i finansloven for 2011:
- Vi har faet en 20 % nedskaring pd VEU-godtgerelsen ( 21,- kr. pr. time).
- Vi har nasten faet halveret tilskuddet til kost og logi under AMU.

Mere generelt om begransningen pa max 10 uger:

Helt generelt vurderer vi ogsé at det er drastisk at lave en begreensning pa 10 uger, alene fordi enkelte har
misbrugt systemet. Vi vil derfor sperge om dette misbrug ikke kunne begraenses ved en opfordring til
jobcentre og A-kasser om ikke at misbruge systemet?

Nér nogen af vores kolleger vil jobskifte, pa grund af nedslidning og lignende arsager, sa har de typisk
brug for kurser for at blive opkvalificeret.

Det kunne vere omkvalificering til lagerarbejder eller til transportsektoren.

Det er vigtigt at komme hurtigt i gang igen, ndr man er blevet arbejdsles og derfor kan det vare
nedvendigt at tage flere kursusforleb, for man kan fa et nyt job.

Vi ﬁliéner derfor at det vil vere forkert at indfore en generel begraensning pa maximalt 10 kursusuger pr.
kalenderar.

Pa vegne af Stilladsarbejdernes Brancheklub af 1920

John Ekebjarg-Jakobsen
Mobil 40 18 63 84

Formand John Ekebjeerg-Jakobsen, Carl Langes Vej 8. 2500 Valby,
Mobil: 40 18 63 84 E-mail: clvS@getZnet.dk www.stilladsklubben.dk




Lovforslagets indhold

| Ministeriets almindelige bemaerkninger til lovforslaget hedder det folgende;

2.5.2.2. Begraensning af antal uddannelsesuger med godtgerelse inden for et kalenderar

Den anden bemyndigelse i § 5, stk. 3, kan anvendes til at fastseette regler om, at en bestemt
uddannelsessegende kun kan deltage i uddannelse med godtgerelse i et bestemt antal uger, beregnet
pa grundlag af en normeret ugentlig arbejdstid, pr. kalenderar. Dermed fastleegges en gvre greense for,
hvor meget uddannelse den enkelte kan deltage i med godtgorelse. Har den pageeldende yderligere
uddannelsesbehov, vil der efter den geeldende lovgivning om arbejdsmarkedsuddannelser fortsat veere
mulighed for at deltage i uddannelsesforleb, men uden godtggrelse, lige som det vil veere muligt at vente
til aret efter, hvor der igen vil veere adgang til et vist antal uger med godtgerelse.

Graensen vil blive fastsat under hensyntagen til, at den ikke ma lsegge hindringer i vejen for en
gennemsnitlig standard-uddannelsessegende. Et udtraek fra Undervisningsministeriets statistik over
antal arselever fordelt pa kursusvarighed og elevuger i arene 2004-20009 viser for alle arene, at et meget
stort antal personer deltager i uddannelse i op til en uge pr. ar (360.867 personer i 2009). Nar det drejer
sig om deltagelse i uddannelse i 2 uger pr. ar, falder deltagerantallet til under 10 pct. (24.881 personer i
2009), og ved deltagelse i uddannelse i op til 6 uger pr. ar falder antallet af deltagere yderligere (5.608
personer i 2009). En greense pa 10 uger ville derfor tilgodese langt de fleste deltageres behov. ,
Det bemeerkes, at lange uddannelsesforlgb som fx erhvervsuddannelse+, grundlseggende voksenud-
dannelse, arbejdsmarkedsuddannelser tilrettelagt som szerlige uddannelser for flygtninge og indvandrere
og visse andre uddannelser, hvortil der er knyttet saerlige myndighedskrav, vil blive undtaget fra
ugebegraensningen.

Formand John Ekebjerg-Jakobsen, Carl Langes Vej 8, 2500 Valby,
Mobil: 40 18 63 84 E-mail: clv8@getZnet.dk www.stilladsklubben.dk




