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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 25. november 2010 stillet følgende spørgs-
mål nr. 33 (L 57), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Line 
Barfod.

Spørgsmål nr. 33:
”Ministeren bedes redegøre for, hvor langt en tjenestemand kan risikere at skulle
flytte job i forbindelse med implementeringen af lovforslaget?”

Endeligt svar:
Der henvises til besvarelsen af spørgsmål 16, hvoraf det blandt andet fremgår, at 
det i første omgang er en kommunal vurdering, hvorvidt man ønsker at afgive tje-
nestemanden til Udbetaling Danmark. 

Det skal herudover bemærkes, at det af lovforslaget fremgår, at kommunale tjene-
stemænd kan overføres til Udbetaling Danmark, såfremt dette ikke er uforeneligt 
med de tjenestemandsretlige regler om passende stilling. 

Ved vurderingen af, om en anden stilling kan anses for passende, vil der blandt fle-
re forhold indgå en vurdering af arbejdsstedets geografiske placering i forhold til 
det hidtidige tjenestested. 

Der kan ikke angives præcise retningslinjer for forpligtelsen til at påtage sig en an-
den stilling, heller ikke i forhold til eksempelvis geografiske ændringer. Stor af-
stand mellem det hidtidige og det nye tjenestested udelukker således ikke i sig selv 
pligt til at gøre tjeneste i den nye stilling.

Hvornår en stilling er passende, beror efter de almindelige tjenestemandsretlige 
regler på en konkret vurdering i det enkelte tilfælde og vil i sidste instans skulle 
kunne afgøres af domstolene.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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