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Forslag til eendring af arbejdsmiljgloven (ompriorite-

ring af partsindsatsen) VEIAME
Myndighed/Afsender Arbejdstilsynet

Lovens ikrafttreedelsesdato 1. januar 2011

Kontaktperson Bitten Dgjholt/Anne-Mette Fuglebjerg

Telefon 7220 8508/7220 8575

E-mail postkasseVG@at.dk

Baggrund for loven

Som led i aftalen mellem regeringen og Dansk Folkeparti om genopretning af
dansk gkonomi er der aftalt en omprioritering af arbejdsmarkedets parters indsats
pa arbejdsmiljgomradet. | forbindelse hermed er det aftalt, at midlerne til parternes
arbejdsmiljgindsats reduceres med 50,4 mio. kr. arligt.

Aftalen herom skal ses pa baggrund af, at styringen og koordineringen af partsind-
satsen pa arbejdsmiljgomradet ikke fuldt ud er malrettet indsatsen pa arbejdsplad-
serne. Der er behov for en mere Kklar forankring af de projekter, som branchear-
bejdsmiljgradene (BAR’ene) gennemfgrer. Det vil medvirke til at skabe kontinuitet
og sammenhzng i BAR’enes aktiviteter.

Lovforslagets formal

Malet med lovaendringen er, at indsatsen i hgjere grad bliver malrettet de enkelte
virksomheder, samt at der skabes grundlag for en bedre styring og koordinering af
BAR’enes indsats. Det er desuden et mal, at proceduren for Arbejdstilsynets udbe-
taling af midler til BAR’ene forenkles.

Et andet mél med lovaendringen er, at der arligt skal tilfares statskassen 50,4 mio.
kr. af de midler, der opkraeves til partsindsatsen.

Endelig er det et mal med lovaendringen, at ministeren skal vere klageinstans for
alle afgarelser, som Arbejdstilsynet treeffer om tildeling af tilskud til BAR’ene,
herunder ogsa hvilke aktiviteter branchearbejdsmiljgradene kan fa tilskud til.

Den primaere malgruppe for lovforslaget
De foreslaede regelaendringer retter sig primart mod arbejdsmarkedets parter i
BAR’ene.

Det er derfor disse parter, der er malgruppe for lovforslaget.



De sekundaere malgrupper for lovforslaget
Virksomhederne — via en mere mélrettet indsats fra BAR’ene..

Samlet vurdering

Arbejdstilsynet vurderer, at de bergrte gruppers forhold i relation til ligestillings-
og kensaspekter ikke pavirkes af lovforslaget. Arbejdstilsynet har derfor ikke i an-
ledning af lovforslaget foranstaltet en detaljeret opgerelse af antallet af de bergrte
personer og deres kansfordeling.

De foreslaede regler er kensneutrale i deres formulering. Det skannes, at lovforsla-
get ikke pavirker eventuelt eksisterende forskelle, som matte have betydning for li-
gestillingen. Det er Arbejdstilsynets vurdering, at det ikke er ngdvendigt at gen-
nemfgre en egentlig vurdering af lovforslagets ligestillingsmaessige aspekter.



