Arbejdsmarkedsudvalget 2010-11
L 7 Svar pa Spegrgsmal 1

Offentligt

Bilag 1 til svar pa spergsmal nr. 1 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalget (L 7)

Vedr. forslag til Lov om &ndring af lov om arbejdsmiljg (Omprioritering af partsindsatsen m.v.)

Parallelopstilling mellem lovforslaget som sendt i ekstern hgring den 19. august 2010 (venstre spalte) og som fremsat af

beskaftigelsesministeren den 6. oktober 2010 (hgjre spalte).

Lovforslaget som sendt i ekstern hgring

Lovforslaget som fremsat

19. august 2010
UDKAST til
Forslag til

Lov om &ndring af lov om arbejdsmiljg
(Omprioritering af partsindsatsen)
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I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. xxx, foretages falgende
@ndringer:

1. 8 14, stk. 1, affattes saledes:

"Beskeftigelsesministeren godkender efter udtalelse fra Arbejdsmiljgradet,
jf. 8 66, stk. 2, 2. pkt., et antal branchearbejdsmiljerad, der skal bista
branchens virksomheder med information og branchevejledning om
arbejdsmiljg.”

2. § 14, stk. 6, affattes saledes:

"Stk. 6. Det enkelte branchearbejdsmiljerad skal hvert ar til

Arbejdsmiljgradet sende

1) en plan og et budget for branchearbejdsmiljgradets virksomhed i det
kommende ar og

2) en redegarelse om og et regnskab for branchearbejdsmiljgradets virk-
somhed i det forlgbne ar.”

3. 8 14 a, stk. 1, affattes saledes:
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I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 1072 af 7. september 2010,
foretages falgende sndringer:

1. § 14, stk. 1, affattes saledes:

»Beskeeftigelsesministeren godkender efter udtalelse fra Arbejdsmiljgradet,
jf. 8 66, stk. 2, 3. pkt., et antal branchearbejdsmiljgrad, der skal bista en eller
flere branchers virksomheder med information og branchevejledning om
arbejdsmiljg.«

2.8 14 a, stk. 1, affattes saledes:

»Det enkelte branchearbejdsmiljgrad skal inden for radets omréade bista
branchens virksomheder med information og vejledning om arbejdsmiljga.
Det enkelte branchearbejdsmiljgrad kan ivaerksatte og deltage i serlige
virksomhedsrettede arbejdsmiljgaktiviteter inden for branchen.«




Lovforslaget som sendt i ekstern hgring

Lovforslaget som fremsat

"Det enkelte branchearbejdsmiljgrad har inden for radets omrade til opgave
at bista branchens virksomheder med information og vejledning om
arbejdsmiljg. Det enkelte branchearbejdsmiljgrad kan deltage i saerlige
virksomhedsrettede arbejdsmiljgaktiviteter inden for branchen.”

4.8 14 a, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 0og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

5. § 66, stk. 1, affattes saledes:

" Arbejdsmiljgradet deltager i tilretteleeggelsen og gennemfarelsen af den

samlede arbejdsmiljgindsats gennem radgivning af beskaftigelsesministeren

og afgiver indstilling til beskeftigelsesministeren om:

1) overordnede mal for og prioritering af arbejdsmiljgindsatsen,

2) fordeling af midler, der er tilvejebragt efter § 68, mellem Arbejdsmiljg-
radet, branchearbejdsmiljgradene og Videncenter for Arbejdsmiljg,

3) en plan og et budget for det enkelte branchearbejdsmiljgrads virksomhed
i det kommende ar, jf. § 14, stk. 6, nr. 1, og

4) opfelgning pa Arbejdsmiljgradets indsats.

6. | § 66 indszttes efter stk. 4 som nyt stykke:
Stk. 5. Arbejdsmiljeradet afgiver hvert ar en redeggarelse til beskeaftigelses-
ministeren om branchearbejdsmiljgradenes virksomhed.”

7. Overskriften til kapitel 12 a affattes saledes:
”Finansiering af parternes arbejdsmiljgindsats m.v.”

8. § 68, stk. 1, affattes saledes:

"Midler til staten samt til gennemfarelse af Arbejdsmiljgradets aktiviteter og

branchearbejdsmiljeradenes og Videncenter for Arbejdsmiljgs indsats til

forbedring af arbejdsmiljget tilvejebringes ved bidrag, jf. stk. 2 og 3, fra

1) staten,

2) Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring,

3) forsikringsselskaber, der tegner arbejdsskadeforsikring, samt

4) kommuner, regioner og andre arbejdsgivere, der ikke har tegnet
forsikring, jf. 8 48, stk. 1-5, og § 88 i lov om arbejdsskadesikring.”

9. | § 68 indseettes efter stk. 6 som nyt stykke:
"Stk. 7. Af bidragene efter stk. 2 og 3 tilfalder 50,4 mio. kr. arligt

3. 8§14 a, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

4. § 66, stk. 1, affattes saledes:

»Arbejdsmiljeradet deltager i tilretteleeggelsen og gennemfarelsen af den

samlede arbejdsmiljgindsats gennem radgivning af beskaftigelsesministeren

og afgiver indstilling til beskeftigelsesministeren om

1) overordnede mal for og prioritering af arbejdsmiljgindsatsen,

2) fordeling af midler, der er tilvejebragt efter § 68, mellem Arbejdsmiljg-
radet, branchearbejdsmiljgradene og Videncenter for Arbejdsmiljg og

3) opfalgning pa Arbejdsmiljeradets indsats.«

5. Overskriften til kapitel 12 a affattes saledes:
»Finansiering af parternes arbejdsmiljgindsats m.v.«

6. § 68, stk. 1, affattes saledes:

»Midler til staten, jf. stk. 7, samt til gennemfarelse af Arbejdsmiljeradets ak-

tiviteter og branchearbejdsmiljgradenes og Videncenter for Arbejdsmiljgs

indsats til forbedring af arbejdsmiljget tilvejebringes ved bidrag, jf. stk. 2 og

3, fra

1) staten,

2) Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring,

3) forsikringsselskaber, der tegner arbejdsskadeforsikring, samt

4) kommuner, regioner og andre arbejdsgivere, der ikke har tegnet
forsikring, jf. 8 48, stk. 1-5, og § 88 i lov om arbejdsskadesikring.«

7.1 8 68 indseettes efter stk. 6 som nyt stykke:
»Stk. 7. Af bidragene efter stk. 2 og 3 tilfalder 50,4 mio. kr. arligt staten.«
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statskassen.”
Stk. 7 bliver herefter stk. 8.

10. § 68 a, affattes saledes:

8 68 a. Beskeftigelsesministeren fordeler efter indstilling fra Arbejdsmil-
joradet de tilvejebragte midler efter § 68 og melder tilskudsrammer ud til
Arbejdsmiljgradet, de enkelte branchearbejdsmiljgrad og Videncenter for
Arbejdsmiljg.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastleegger naermere vilkar for midlernes
anvendelse.

Stk. 3. Arbejdsmiljgradet treeffer inden for den udmeldte tilskudsramme og de
fastlagte vilkar bestemmelse om, hvilke aktiviteter der skal gennemfares.
Stk. 4. Pa baggrund af Arbejdsmiljgradets indstilling, jf § 66, stk. 1, nr. 2,
godkender beskaftigelsesministeren plan og budget for det enkelte
branchearbejdsmiljerads virksomhed. Det enkelte

branchearbejdsmiljerad gennemfarer aktiviteter inden for den udmeldte
tilskudsramme, den godkendte plan og de fastlagte vilkar.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at tilskud tilbageholdes,
bortfalder eller kraeves tilbagebetalt, safremt vilkar for midlernes anvendelse
ikke overholdes.

Stk. 6. Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud efter
stk. 3, indgar i en fornyet fordeling efter reglerne i stk. 1.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan fastseette naermere regler om udbetaling
af tilskud, regnskabsafleeggelse og efterregulering m.v.
Beskeeftigelsesministeren kan bestemme, at tilskud kan udbetales a conto.
Revisionen af regnskaberne varetages af rigsrevisor efter reglerne i lov om
revisionen af statens regnskaber m.m.”

11. 8 81, stk. 6, affattes saledes:

”Stk. 6. Klage over afgarelser truffet af Arbejdstilsynet i henhold til regler
udstedt i medfer af § 14 a, stk. 2, § 68, stk. 8, 0og § 68 a, stk. 7, kan indbringes
for beskeeftigelsesministeren inden fire uger efter, at afgarelsen er meddelt
den pageldende.”

§2
Loven treeder i kraft den 1. januar 2011.

Stk. 7 bliver herefter stk. 8.

8. § 68 a, affattes saledes:

»§ 68 a. Beskaftigelsesministeren fordeler efter indstilling fra Ar-
bejdsmiljgradet de tilvejebragte midler efter § 68 til gennemfarelse af
arbejdsmiljgindsatsen og melder tilskudsrammer ud til Arbejdsmiljgradets
aktiviteter, de enkelte branchearbejdsmiljerad og Videncenter for
Arbejdsmiljg.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastleegger nsermere vilkar for midlernes
anvendelse.

Stk. 3. Arbejdsmiljgradet og de enkelte branchearbejdsmiljgrad treeffer inden
for den udmeldte tilskudsramme og de fastlagte vilkar bestemmelse om,
hvilke aktiviteter der skal gennemfares.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at tilskud tilbageholdes,
bortfalder eller kraeves tilbagebetalt, safremt vilkar for midlernes anvendelse
ikke overholdes.

Stk. 5. Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud efter
stk. 4, indgar i en fornyet fordeling efter reglerne i stk. 1.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastseetter neermere regler om udbetaling af
tilskud, udarbejdelse af planer for branchearbejdsmiljgradenes virksomhed,
regnskabsaflaeggelse og efterregulering m.v. Beskaftigelsesministeren kan
bestemme, at tilskud kan udbetales a conto. Revisionen af regnskaberne
varetages af rigsrevisor efter reglerne i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m.«

9. 1881, stk. 6, ndres »8 68, stk. 7, og § 68 a, stk. 5,« til: »§ 14 a, stk. 2, §
68, stk. 8, og § 68 a, stk. 6,«.

§2
Loven traeder i kraft den 1. januar 2011.
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Bemarkninger til lovforslaget
Almindelige bemarkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

Som led i aftalen mellem regeringen og Dansk Folkeparti om genopretning af
dansk gkonomi er der aftalt en omprioritering af partsindsatsen pa
arbejdsmiljgomradet. | forbindelse hermed er det aftalt, at midlerne til
parternes arbejdsmiljgindsats reduceres med 50,4 mio. kr. arligt.

Aftalen herom skal ses pa baggrund af, at styringen og koordineringen af
partsindsatsen ikke fuldt ud er malrettet indsatsen pa arbejdspladserne.

Bemaerkninger til lovforslaget
Almindelige bemerkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2. Lovforslagets narmere indhold

2.1 Branchearbejdsmiljgradenes opgaver

2.1.1. Galdende ret

2.1.2. Overvejelser

2.1.3. Den foreslaede ordning

2.2. Midlerne til parternes arbejdsmiljgindsats og procedure for tildeling af
midlerne

2.2.1 Geeldende ret

2.2.2. Overvejelser

2.2.3. Den foreslaede ordning

2.3. Klageadgang

2.3.1 Geeldende ret

2.3.2. Overvejelser

2.3.3. Den foreslaede ordning

. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
. De administrative konsekvenser for borgerne

. De miljgmaessige konsekvenser

. Forholdet til EU-retten

. Harte myndigheder og organisationer

. Sammenfattende skema
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. Indledning

Som led i aftalen mellem regeringen og Dansk Folkeparti om genopretning af
dansk gkonomi er der aftalt en omprioritering af arbejdsmarkedets parters
indsats pa arbejdsmiljgomradet. | forbindelse hermed er det aftalt, at midlerne
til parternes arbejdsmiljgindsats reduceres

med 50,4 mio. kr. arligt.

| aftalen henvises til, at styringen og koordineringen af partsindsatsen pa
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Der er behov for en mere klar strategisk forankring af de projekter, som
branchearbejdsmiljeradene gennemfarer. Det vil medvirke til at skabe
kontinuitet og sammenhang i branchearbejdsmiljeradenes aktiviteter. Malet
med lovaendringen er, at indsatsen i hgjere grad bliver malrettet de enkelte
virksomheder.

2. Lovforslaget indhold

Branchearbejdsmiljgradenes indsats skal i hgjere grad malrettes de enkelte
virksomheder og koncentreres om vejledning af virksomhederne om, hvordan
man lever op til arbejdsmiljglovgivningens krav inden for de enkelte
brancher. Her skal branchearbejdsmiljgradene iser have de prioriterede
omrader pa arbejdsmiljgomradet for gje, og de sarlige forhold, der gar sig
galdende inden for brancherne.

Endvidere laegges der op til at styrke styringen og koordineringen af
partsindsatsen pa arbejdsmiljgomradet. For at sikre, at
branchearbejdsmiljgradenes indsats er strategisk forankret og stetter op om
den gvrige arbejdsmiljgindsats, foreslas det sledes, at Arbejdsmiljeradet far
en mere styrende rolle i forhold til branchearbejdsmiljeradene.

For at forenkle styringen og koordineringen af partsindsatsen pa
arbejdsmiljgomradet foreslas en ny proces, hvorefter alle branchearbejds-
miljgradene fremover hvert ar skal udarbejde en strategisk plan for det
kommende ars indsats. Processen vil indebare en forenkling af procedurerne
for udbetaling af midler, idet branchearbejdsmiljgradene ikke leengere skal
have en konkret godkendelse af de enkelte projekter.

Endelig tilvejebringer omprioriteringen af partsindsatsen pa
arbejdsmiljgomradet 50,4 mio. kr. af de midler, der hvert ar opkraves til
parternes arbejdsmiljgindsats efter arbejdsmiljglovens 8 68. Midlerne
tilfalder efter omprioriteringen statskassen.

2.1. Branchearbejdsmiljgradenes opgaver

2.1.1. Geeldende ret
Ifglge arbejdsmiljglovens § 14 skal branchearbejdsmiljgradene medvirke ved

arbejdsmiljgomradet ikke fuldt ud er malrettet indsatsen pa arbejdspladserne.

Der er saledes behov for at fa fokuseret det enkelte branchearbejdsmiljerads
indsats, sa den primaert retter sig mod arbejdspladserne i de relevante
brancher. Der er behov for en mere Kklar forankring af de projekter, som
branchearbejdsmiljgradene gennemfarer. Det vil medvirke til at skabe
kontinuitet og sammenhang i branchearbejdsmiljgradenes aktiviteter. Malet
med lovaendringen er, at indsatsen i hgjere grad bliver malrettet de enkelte
virksomheder.

Branchearbejdsmiljgradenes indsats skal i hgjere grad end i dag malrettes de
enkelte virksomheder og koncentreres om virksomhedsrettede aktiviteter,
herunder information og vejledning til virksomhederne om, hvordan man
lever op til arbejdsmiljglovgivningens krav inden for de enkelte brancher
samt om forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer i branchen.
Branchearbejdsmiljgradene skal iser fokusere pa de arbejdsmiljgforhold,
som regeringen har prioriteret, og de serlige forhold, der gar sig geeldende
inden for brancherne.

For at understgtte en mere klar forankring af branchearbejdsmiljgradenes
aktiviteter og for at understgatte, at branchearbejdsmiljgradenes indsats statter
op om den gvrige arbejdsmiljgindsats, foreslas en ny procedure, hvorefter
udbetalingen af midler forenkles. Fremover skal de enkelte branchearbejds-
miljgrad udarbejde en plan for deres aktiviteter i det kommende ar. Til
gengeld skal de ikke leengere have en konkret godkendelse af enkelte
projekter.

Endelig indebarer omprioriteringen af partsindsatsen pa arbejds-
miljgomradet, at 50,4 mio. kr. af de midler, der hvert ar opkraves efter
arbejdsmiljglovens § 68, tilfalder staten.

2. Lovforslagets narmere indhold

2.1. Branchearbejdsmiljgradenes opgaver

2.1.1. Galdende ret

Beskeftigelsesministeren godkender et antal branchearbejdsmiljgrad, der
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Igsning af sikkerheds og sundhedsspargsmal inden for en eller flere brancher.

Efter § 14 a skal branchearbejdsmiljgradene bista virksomheder ved at
udarbejde information og branchevejledninger, herunder vejledninger til brug
for virksomhedernes udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger, at kortlaegge
branchens serlige arbejdsmiljgproblemer og medvirke ved udarbejdelsen af
branchedokumentation og at udvikle og gennemfare oplysnings- og
uddannelsesaktiviteter.

Derudover kan branchearbejdsmiljeradene udtale sig om eller stille forslag til
Arbejdsmiljgradet om &ndrede og nye regler, deltage i og gennemfare
indsatser og kampagner samt danne og deltage i lokale arbejdsmiljgfora.

Endvidere afgiver det enkelte branchearbejdsmiljgrad hvert ar en redegarelse
om sin virksomhed til beskaftigelsesministeren.

Midler til parternes indsats pa arbejdsmiljgomradet tilvejebringes efter § 68
gennem bidrag fra forskellige aktarer. Beskaftigelsesministeren fordeler de
tilvejebragte midler efter § 68 efter indstilling fra Arbejdsmiljgradet og
melder tilskudsrammer ud til Arbejdsmiljgradet og til de enkelte
branchearbejdsmiljerad. Desuden fastl&egger ministeren nermere vilkar for
midlernes anvendelse.

Arbejdsmiljgradet og de enkelte branchearbejdsmiljgrad bestemmer inden for
de udmeldte tilskudsrammer og de fastlagte vilkar, hvilke aktiviteter der skal
gennemfares.

2.1.2. Overvejelser

Branchearbejdsmiljgradene har i dag mulighed for at iveerksatte en lang
reekke aktiviteter, der spander fra virksomhedsrettede tiltag til fx oprettelse
og vedligeholdelse af netvaerk omkring arbejdsmiljg.

Branchearbejdsmiljgradene udfarer i dag saledes en raekke aktiviteter, som
ikke har et direkte virksomhedsrettet fokus. Branchearbejdsmiljgradene har
bl.a. til opgave at kortleegge branchens serlige arbejdsmiljgproblemer og
medvirke ved udarbejdelsen af branchedokumentation, at udtale sig om eller
stille forslag til Arbejdsmiljgradet om &ndrede eller nye regler, at deltage i
og gennemfgre indsatser og kampagner, og at danne og deltage i lokale
arbejdsmiljgfora.

bestar af medlemmer udpeget af arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer
inden for de brancher, som det enkelte branchearbejdsmiljorad daekker.
Branchearbejdsmiljgradene skal medvirke ved lgsning af sikkerheds- og
sundhedsspgrgsmal inden for en eller flere brancher, jf. arbejdsmiljglovens §
14.

Efter § 14 a skal branchearbejdsmiljgradene bista virksomheder ved bl.a. at
udarbejde information og branchevejledninger, herunder vejledninger til brug
for virksomhedernes udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger, at kortleegge
branchens serlige arbejdsmiljgproblemer og medvirke ved udarbejdelsen af
branchedokumentation og at udvikle og gennemfgare oplysnings- og
uddannelsesaktiviteter. Derudover kan branchearbejdsmiljgradene udtale sig
om eller stille forslag til Arbejdsmiljeradet om a&ndrede og nye regler,
deltage i og gennemfgre indsatser og kampagner samt danne og deltage i
lokale arbejdsmiljgfora.

Det enkelte branchearbejdsmiljerad afgiver hvert ar en redegarelse om sin
virksomhed til beskeeftigelsesministeren, jf. arbejdsmiljalovens § 14, stk. 6.

2.1.2. Overvejelser

Branchearbejdsmiljgradene har saledes i dag mulighed for at ivaerksatte en
lang raeekke aktiviteter, der spaender fra virksomhedsrettede tiltag til
aktiviteter, som ikke har et direkte virksomhedsrettet fokus.

Der er imidlertid gennemfart evalueringer af branchearbejdsmiljgradenes
indsats, senest i 2008, som viser, at der er behov for en mere klar strategisk
forankring af de projekter, som branchearbejdsmiljgradene gennemfarer, bl.a.
for at skabe kontinuitet og sammenhang i branchearbejdsmiljgradenes
aktiviteter samt for at reducere risikoen for overlap bade i forhold til de
forskellige branchearbejdsmiljgrads projekter og i forhold til andre aktarer pa
arbejdsmiljgomradet.




Lovforslaget som sendt i ekstern hgring

Lovforslaget som fremsat

Der er imidlertid gennemfart evalueringer af branchearbejdsmiljgradenes
indsats, senest i 2008, som viser, at der er behov for en mere klar strategisk
forankring af de projekter, som branchearbejdsmiljgradene gennemfarer, bl.a.
for at skabe kontinuitet og sammenhang i branchearbejdsmiljgradenes
aktiviteter samt for at reducere risikoen for overlap bade i forhold til de
forskellige branchearbejdsmiljgrads projekter og i forhold til andre aktarer pa
arbejdsmiljgomradet.

Pa den baggrund bgr branchearbejdsmiljgradenes opgaver begraenses, sa
indsatsen koncentreres om branchearbejdsmiljgradenes kerneopgave, nemlig
at bista branchens enkelte virksomheder med information og
branchevejledning.

2.1.3. Den foreslaede ordning

Med forslaget lzegges op til, at branchearbejdsmiljeradenes opgaver
omprioriteres, sa brancearbejdsmiljeradenes opgaver fremover bliver mere
fokuseret pa opgaver som udarbejdelse af branchevejledninger og
informationsmaterialer, som kan bruges direkte i virksomhederne.

Branchearbejdsmiljgradene vil sdledes fremover alene kunne deltage i
seerlige virksomhedsrettede aktiviteter inden for branchen.

2.2. Midlerne til parternes arbejdsmiljgindsats og procedure for anvendelse af
midlerne

2.2.1. Geldende ret

Efter § 68 tilvejebringes midlerne til parternes arbejdsmiljgindsats gennem en
arlig bevilling, som bestar af

- et bidrag pa 45 mio. kr. arligt, som er fordelt pa de bidragspligtige: Staten,
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, forsikringsselskaber, der tegner
arbejdsskadeforsikring samt selvforsikrede arbejdsgivere, og

- et bidrag, der udger to procent af de godtgerelser for mén og erstatninger for
erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt i
arbejdsulykkessager. De bidragspligtige ved to procents bidraget er: staten,
forsikringsselskaber, der tegner arbejdsskadeforsikring samt selvforsikrede
arbejdsgivere, og

- et arligt bidrag fra staten (udover bidragene til de to ovennavnte bidrag),
som fastseettes af beskaftigelsesministeren.

For at imgdekomme gnsket om en bedre styring af

partsindsatsen pa arbejdsmiljgomradet bgr branchearbejdsmiljeradenes
opgaver begranses, sa indsatsen koncentreres om virksomhedsrettede
aktiviteter, herunder branchearbejdsmiljgradenes kerneopgave, nemlig at
bista branchens virksomheder med information og branchevejledning.

2.1.3. Den foreslaede ordning

Med forslaget lzegges op til, at branchearbejdsmiljgradenes opgaver
fokuseres, s& brancearbejdsmiljgradenes opgaver fremover vil vare
virksomhedsrettede opgaver som gennemfgrelse af fx informations- og
vejledningsaktiviteter og virksomhedsrettede kampagner.

2.2. Midlerne til parternes arbejdsmiljgindsats og procedure for tildeling af
midlerne

2.2.1. Gldende ret

Efter § 68 tilvejebringes midlerne til arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljgindsats gennem en arlig bevilling, som bestar af:

— Et bidrag pa 45 mio. kr. arligt, som er fordelt pa de bidragspligtige: Staten,
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, forsikringsselskaber, der tegner
arbejdsskadeforsikring, samt selvforsikrede arbejdsgivere.

— Et bidrag, der udger to procent af de godtgarelser for mén og erstatninger
for erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen

har tilkendt i arbejdsulykkessager. De bidragspligtige ved to procents
bidraget er:

Staten, forsikringsselskaber, der tegner arbejdsskadeforsikring, samt
selvforsikrede arbejdsgivere.

— Et arligt bidrag fra staten (udover bidragene til de to ovennavnte bidrag),
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Bevillingen udgjorde i 2010 90 mio. kr.

Efter § 66 deltager Arbejdsmiljgradet i tilretteleeggelsen og gennemfarelsen
af den samlede arbejdsmiljgindsats gennem radgivning af beskaftigelses-
ministeren. Arbejdsmiljgradet afgiver blandt andet indstilling til ministeren
om fordeling af midler tilvejebragt efter § 68 mellem branchearbejdsmiljg-
radene og Arbejdsmiljgradet.

En del af de midler, som fordeles til Arbejdsmiljgradet, afsettes i dag til
Videncenter for Arbejdsmiljg, arbejdsmiljgforskning i regi af
Arbejdsmiljgforskningsfonden samt sekretariatsbetjening af
Arbejdsmiljgradet.

Efter § 68 a treeffer Arbejdsmiljgradet og de enkelte branchearbejdsmiljerad -
inden for de tilskudsrammer, som beskaftigelsesministeren udmelder, og de
vilkar, som ministeren fastsztter for midlerne anvendelse - selv bestemmelse
om, hvilke aktiviteter, der skal gennemfares. Det enkelte branchearbejds-
miljgrad afgiver hvert ar en redegarelse om sin virksomhed til
beskeftigelsesministeren.

Udover midler til den almindelige drift ansgger det enkelte branchearbejds-
miljgrad lgbende beskaftigelsesministeren om midler til konkrete projekter,
der bevilges efter en konkret vurdering pa baggrund af et budget for og en
beskrivelse af projektet.

2.2.2. Overvejelser

Det er regeringens opfattelse, at styringen og koordineringen af
partsindsatsen pa arbejdsmiljgomradet ikke i tilstreekkelig grad er malrettet
indsatsen pa arbejdspladserne. Pa den baggrund laegges der op til at ndre
styringen af partsindsatsen for at understgtte en mere Klar strategisk

som fastsattes af beskaftigelsesministeren.
I 2010 udgjorde bevillingen 90 mio. kr.

Statens bidrag til bidraget pa 45 mio. kr. samt til bidraget pa to procent ydes
af staten som arbejdsgiver.

Efter § 66 deltager Arbejdsmiljgradet i tilretteleeggelsen og gennemfarelsen
af den samlede arbejdsmiljgindsats gennem radgivning af beskeftigelses-
ministeren. Arbejdsmiljgradet afgiver blandt andet indstilling til ministeren
om fordeling af midler tilvejebragt efter § 68 mellem branchearbejdsmiljg-
radene og Arbejdsmiljgradet.

En del af de midler, som fordeles til Arbejdsmiljeradet, afsettes i dag til
Videncenter for Arbejdsmiljg, arbejdsmiljgforskning i regi af
Arbejdsmiljgforskningsfonden samt sekretariatsbetjening af
Arbejdsmiljgradet.

Efter § 68 a treeffer Arbejdsmiljeradet og de enkelte branchearbejdsmiljerad -
inden for de tilskudsrammer, som beskeftigelsesministeren udmelder, og de
vilkar, som ministeren fastsatter for midlerne anvendelse — selv bestemmelse
om, hvilke aktiviteter, der skal gennemfgres. Det enkelte branchearbejds-
miljerad afgiver hvert ar en redeggrelse om sin virksomhed til
beskeftigelsesministeren.

Udover midler til den almindelige drift ansgger det enkelte branchearbejds-
miljerad lgbende Arbejdstilsynet om midler til konkrete projekter, der
bevilges efter en konkret vurdering pa baggrund af et budget for og en
beskrivelse af projektet, jf. bekendtgerelse nr. 1476 af 20. december 2004 om
Arbejdsmiljgradets og branchearbejdsmiljgradenes arbejdsmiljgindsats.
Arbejdstilsynet varetager opgaven med udbetaling af midler til branche-
arbejdsmiljgradene samt gennemgang af branchearbejdsmiljgradenes
regnskaber.

2.2.2. Overvejelser

Det er regeringens opfattelse, at styringen og koordineringen af
partsindsatsen pa arbejdsmiljgomradet ikke i tilstreekkelig grad er malrettet
indsatsen pa arbejdspladserne. Pa den baggrund leegges der op til at &ndre
styringen af partsindsatsen for at understgtte en mere klar forankring af de
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forankring af de projekter, som branchearbejdsmiljgradene gennemfarer.

Det kan bl.a. sikres ved, at de enkelte branchearbejdsmiljgrad udarbejder en
strategisk plan for deres aktiviteter, og at disse planer godkendes af
Arbejdsmiljgradet. Ved udarbejdelse af og opfalgningen pa planerne kan der
sikres et gget fokus ogsa pa effekten af branchearbejdsmiljgradenes
aktiviteter.

Det vil veare hensigtsmaessigt, at Arbejdsmiljgradet bliver det forum, der
sikrer en sadan strategisk forankring. Baggrunden herfor er bl.a., at
Arbejdsmiljgradet er sammensat af repreaesentanter for en raekke af de
organisationer, der er repraesenteret i branchearbejdsmiljgradene. Endvidere
er det allerede i dag en del af radets opgaver at deltage i den samlede
arbejdsmiljgindsats samt at redegare for udviklingen pa omradet til
ministeren. Radet har derfor alle muligheder for at sikre den strategiske
forankring, da radet vil kunne danne sig et samlet overblik over disse aktarers
indsats.

Arbejdsmiljgradet far pa den baggrund en styrende rolle i forhold til
behandling af branchearbejdsmiljgradenes planer og redegarelser for radenes
arbejde.

Som fglge af regeringens aftale med Dansk Folkeparti om genopretning af
dansk gkonomi er der aftalt en omprioritering af partsindsatsen pa
arbejdsmiljgomradet. | forbindelse hermed er det aftalt, at midlerne til
partsindsatsen reduceres med 50,4 mio. kr. arligt.

2.2.3. Den forslaede ordning

Det foreslas, at midlerne efter § 68 fremover fortsat fordeles mellem
Arbejdsmiljgradet, branchearbejdsmiljeradene og Videncenter for Arbejds-
miljg. Samtidig forudsattes det, at der af Arbejdsmiljeradets andel som hidtil
afseettes midler til forskning i regi af Arbejdsmiljgforskningsfonden samt til
sekretariatsbetjening af Arbejdsmiljeradet. Det er fortsat beskaftigelsesmini-
steren, der fordeler midlerne efter indstilling fra Arbejdsmiljgradet.

For at imgdekomme den gnskede styrkelse af styringen og koordineringen af
partsindsatsen pa arbejdsmiljgomradet foreslas en ny proces, hvorefter alle
branchearbejdsmiljeradene fremover hvert ar skal udarbejde en strategisk
plan for det kommende ars indsats. Planen skal sikre, at

projekter, som branchearbejdsmiljgradene gennemfarer.

De enkelte branchearbejdsmiljerad skal derfor udarbejde en plan og et budget
for deres virksomhed i det kommende ar. Plan og budget skal sendes til
Arbejdstilsynet og danner grundlag for Arbejdstilsynets udbetaling af midler
til branchearbejdsmiljeradene. Ved udarbejdelse af og opfalgningen pa
planerne kan der sikres et gget fokus ogsa pa effekten af
branchearbejdsmiljeradenes aktiviteter.

Som fglge af regeringens aftale med Dansk Folkeparti om genopretning af
dansk gkonomi er der aftalt en omprioritering af partsindsatsen pa
arbejdsmiljgomradet, sa det enkelte branchearbejdsmiljerads indsats
fokuseres og dermed primeert rettes mod arbejdspladserne i de relevante
brancher. | forbindelse hermed er det aftalt, at midlerne til partsindsatsen
reduceres med 50,4 mio. kr. arligt.

2.2.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at midlerne efter § 68 til gennemfarelse af arbejdsmiljgindsatsen
fordeles mellem Arbejdsmiljgradet, branchearbejdsmiljgradene og Viden-
center for Arbejdsmiljg. Samtidig forudseaettes det, at der af Arbejdsmiljg-
radets andel som hidtil bliver afsat midler til forskning i regi af Arbejdsmiljg-
forskningsfonden samt til sekretariatsbetjening af Arbejdsmiljgradet. Det vil
fortsat vaere beskaftigelsesministeren, der fordeler midlerne efter indstilling
fra Arbejdsmiljeradet.

For at imgdekomme den gnskede styrkelse af styringen af partsindsatsen pa
arbejdsmiljgomradet foreslas, at der med hjemmel i bemyndigelsen i § 68 a,
stk. 6, fastsaettes en ny procedure, hvorefter alle branchearbejdsmiljerad
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branchearbejdsmiljgradenes arbejde er virksomhedsrettet og relevant. Med
planen skal fglge et budget.

Plan og budget indsendes til Arbejdsmiljgradet. Beskaftigelsesministeren
godkender plan og budget pa baggrund af Arbejdsmiljgradets indstilling.
Plan og budget danner herefter baggrund for udbetaling af arets tilskud til det
enkelte branchearbejdsmiljgrad.

Efter arets afslutning afgiver hvert branchearbejdsmiljerad en redegarelse til
Arbejdsmiljgradet om branchearbejdsmiljgradets virksomhed i det forlgbne
ar. Pa grundlag heraf afgiver Arbejdsmiljgradet en redegerelse om
branchearbejdsmiljgradenes samlede virksomhed til
beskeftigelsesministeren.

Endvidere skal det enkelte branchearbejdsmiljerad afleegge regnskab til
Arbejdstilsynet for de udbetalte midler. Regnskaber revideres som hidtil af
Rigsrevisionen.

Den foreslaede proces forventes at forenkle af procedurerne for udbetaling og
afregning af midler til branchearbejdsmiljeradene.

Det foreslas, at der indsattes en ny bestemmelse om, at der arligt tilfalder
statskassen 50,4 mio. kr. af de lovpligtige bidrag efter § 68 for at udmente
den aftalte reduktion af midlerne til omradet.

2.3. Klageadgang

2.3.1. Geldende ret

Med hjemmel i de geeldende § 68, stk. 7, og § 68 a, stk. 5, er der udstedt
bekendtgarelser med naermere regler for beregning, opkraevningsperiode og
indbetaling af bidrag samt regler om udbetaling og tilbagebetaling af tilskud,

fremover hvert ar skal udarbejde en plan og et budget for det kommende ars
virksomhed. Planen skal sikre, at branchearbejdsmiljgradenes arbejde er
virksomhedsrettet, sammenhangende og relevant. Den foreslaede procedure
vil samtidig indebeere en vasentlig forenkling af udbetaling af midler og
afrapportering fra branchearbejdsmiljgradene, idet planen vil skulle erstatte
de konkrete projektansggninger, som branchearbejdsmiljgradene hidtil har
skullet udarbejde.

Efter forslaget skal planen for branchearbejdsmiljgradets virksomhed i det
kommende ar fremsendes til Arbejdstilsynet, der skal vurdere
branchearbejdsmiljeradenes planer enkeltvis og i forhold til hinanden. Plan
og budget vil herefter danne baggrund for udbetaling af arets tilskud til det
enkelte branchearbejdsmiljgrad.

Efter arets afslutning vil branchearbejdsmiljgradene skulle aflegge et
arsregnskab, som vil erstatte de regnskaber, der i dag skal indsendes for hvert
projekt, arsregnskabet for grundtilskud samt det samlede arsregnskab.
Arsregnskabet foreslas indsendt til Arbejdstilsynet. Arsregnskabet vil som
hidtil blive revideret af Rigsrevisionen.

Desuden vil hvert branchearbejdsmiljgrad ligesom i dag skulle afgive en
redegarelse til beskeftigelsesministeren om branchearbejdsmiljgradets
virksomhed i det forlgbne ar.

Efter forslaget skal ministeren udstede naermere regler om den beskrevne
procedure, herunder de naermere krav til plan m.v., udbetaling af tilskud og
regnskabsaflaeggelse.

Pa baggrund af regeringens aftale med Dansk Folkeparti om genopretning af
dansk gkonomi og den her aftalte omprioritering af partsindsatsen pa
arbejdsmiljgomradet foreslas det, at der indszttes en ny bestemmelse i § 68,
stk. 7, om, at der arligt tilfalder statskassen 50,4 mio. kr. af de lovpligtige
bidrag efter § 68 for at udmente den aftalte reduktion af midlerne til omradet.

2.3. Klageadgang

2.3.1. Galdende ret

Med hjemmel i § 68, stk. 7, og § 68 a, stk. 5, er der udstedt bekendtgarelser
med narmere regler for beregning, opkravningsperiode og indbetaling af
bidrag samt regler om udbetaling og tilbagebetaling af tilskud, regnskabs-
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regnskabsafleeggelse og efterregulering m.v. Afgarelser truffet af Arbejds-
tilsynet efter disse bekendtgarelser kan efter § 81, stk. 6, paklages til
beskeftigelsesministeren.

Med hjemmel i den geldende § 14 a, stk. 3, er der i bekendtgarelse om
Arbejdsmiljgradets og branchearbejdsmiljgradenes indsats fastsat naermere
regler om branchearbejdsmiljgradenes opbygning, sammensetning og
virksomhed, herunder om radenes opgaver og funktion. Efter denne
bekendtgarelse er der bl.a. fastsat regler om, hvilke aktiviteter
branchearbejdsmiljgradene kan varetage og fa tilskud til.

2.3.2. Overvejelser

De afgarelser, som Arbejdstilsynet treeffer med hjemmel i regler udstedt i
henhold § 14 a, stk. 3, vedrarer, ligesom afgarelser truffet efter regler fastsat i
medfar af § 68 a, fastleeggelse af rammerne for branchearbejdsmiljeradenes
virksomhed. Det bar derfor fremga af loven, at beskeftigelsesministeren ogsa
er klageinstans i relation til Arbejdstilsynets afgarelser om, hvilke aktiviteter
branchearbejdsmiljgradene kan varetage og fa tilskud til inden for rammerne
af de regler, der udstedes efter 8 14 a. Der er ikke tilsigtet nogen &ndring af
geeldende praksis eller retstilstand.

2.3.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at lovens § 14 a, stk. 2 - den geeldende stk. 3 - bliver omfattet af
§ 81, stk. 6, saledes at der bliver udtrykkelig hjemmel i loven til, at
beskeftigelsesministeren er klageinstans for alle afgarelser, som Arbejdstil-
synet treeffer om branchearbejdsmiljgradene og de midler, som de far anvist.

3. De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Lovforslaget medfarer en budgetforbedring for staten pa 50,4 mio. kr. arligt
fra 2011 og frem.

Lovforslaget har ingen gkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige som arbejdsgiver.

4. De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Lovforslaget har ingen gkonomiske og administrative konsekvenser for

afleeggelse og efterregulering m.v. Afgarelser truffet af Arbejdstilsynet efter
disse bekendtgarelser kan efter § 81, stk. 6, paklages til beskaftigelsesmini-
steren. Der vil typisk vaere tale om afggrelser om, hvorvidt et branchearbejds-
miljerad er berettiget til tilskud til en bestemt aktivitet.

Med hjemmel i 8 14 a, stk. 3, er der i bekendtgarelse nr. 1476 af 20.
december 2004 om Arbejdsmiljgradets og branchearbejdsmiljgradenes
indsats fastsat naermere regler om branchearbejdsmiljgradenes opbygning,
sammensatning og virksomhed, herunder om radenes opgaver og funktion.
Efter denne bekendtgarelse er der bl.a. fastsat regler om, hvilke aktiviteter
branchearbejdsmiljeradene kan varetage. Ogsa efter denne bekendtggrelse vil
der saledes typisk veere tale om afggrelser om, hvorvidt et
branchearbejdsmiljerad er berettiget til tilskud til en bestemt aktivitet.

2.3.2. Overvejelser

De afgarelser, som Arbejdstilsynet treeffer med hjemmel i regler udstedt i
henhold § 14 a, stk. 3, vedrarer, ligesom afgarelser truffet efter regler fastsat i
medfar af § 68 a, fastleeggelse af rammerne for branchearbejdsmiljgradenes
virksomhed. Det bgr derfor direkte fremga af loven, at beskaftigelsesmini-
steren ogsa skal vare klageinstans i relation til Arbejdstilsynets afgarelser
om, hvilke aktiviteter branchearbejdsmiljgradene kan varetage inden for
rammerne af de regler, der udstedes efter 8 14 a. Der er ikke tilsigtet nogen
e&ndring af geeldende praksis eller retstilstand.

2.3.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at lovens § 14 a, stk. 2, - den geldende stk. 3 - bliver omfattet af
§ 81, stk. 6, saledes at der bliver udtrykkelig hjemmel i loven til, at
beskeftigelsesministeren er klageinstans for alle afgarelser, som Arbejdstil-
synet treeffer om branchearbejdsmiljeradene og de midler, som de far anvist.

3. De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Lovforslaget medfarer en budgetforbedring for staten pa 50,4 mio. kr. arligt
fra 2011 og frem.

Lovforslaget har ingen gkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige som arbejdsgiver.

4. De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Lovforslaget har ingen gkonomiske og administrative konsekvenser for

11




Lovforslaget som sendt i ekstern hgring

Lovforslaget som fremsat

erhvervslivet.

5. De administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. De miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget har ingen EU-retlige konsekvenser.

8. Harte myndigheder og organisationer

Rigsrevisionen, Arbejdsmiljgradet, Arbejdsmiljgklagenavnet,
Landsorganisationen i Danmark, Funktionarernes og Tjenestemandenes
Feellesrad, Akademikernes Centralorganisation, Dansk Arbejdsgiverforening,
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere og Landbrugsradet,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedorganisation, KL
(Kommunernes Landsforening), Danske Regioner, Business Danmark,
Danmarks Frie Fagforening, Den Kooperative Arbejdsgiver- og
Interesseorganisation i Danmark, Frie Funktionarer, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbeveaegelse og Producentforeningen.

10. Sammenfattende skema
De gkonomiske konsekvenser for det offentlige

- Positive konsekvenser/- mindreudgifter

Lovforslaget medfarer en budgetforbedring for staten pa 50,4 mio. kr. arligt
fra 2011 og frem. Lovforslaget har ingen gkonomiske konsekvenser for det
offentlige som arbejdsgiver.

- Negative konsekvenser/- merudgifter

Ingen

De administrative konsekvenser for det offentlige
- Positive konsekvenser/- mindreudgifter
Ingen

erhvervslivet.

5. De administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. De miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har veeret sendt i hgring hos fglgende myndigheder og
organisationer m.v.: Rigsrevisionen, Arbejdsmiljgradet,
Arbejdsmiljgklagenavnet, Landsorganisationen

i Danmark, Funktionarernes og Tjenestemandenes Feellesrad,
Akademikernes Centralorganisation, Dansk Arbejdsgiverforening,
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere og Landbrugsradet,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Lederne, KL, Danske Regioner,
Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Den Kooperative
Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, Frie Funktionzrer,
Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbeveagelse og
Producentforeningen.

9. Sammenfattende skema

De gkonomiske konsekvenser for det offentlige

- Positive konsekvenser/ mindreudgifter

Lovforslaget medfarer en budgetforbedring for staten pa 50,4

mio. kr. arligt fra 2011 og frem.

Negative konsekvenser/merudgifter
Ingen

De administrative konsekvenser for det offentlige
- Positive konsekvenser/ mindreudgifter
Ingen
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- Negative konsekvenser/- merudgifter
Ingen

De gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet
- Positive konsekvenser/- mindreudgifter
Ingen

- Negative konsekvenser/- merudgifter
Ingen

De administrative konsekvenser for erhvervslivet
- Positive konsekvenser/- mindreudgifter
Ingen

- Negative konsekvenser/- merudgifter
Ingen

De administrative konsekvenser for borgerne
- Positive konsekvenser/- mindreudgifter
Ingen

- Negative konsekvenser/- merudgifter
Ingen

De miljemaessige konsekvenser
- Ingen

Forholdet til EU-retten

- Lovforslaget har ingen EU-retlige konsekvenser.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg1
Tilnr. 1

Den foreslaede andring af § 14, stk. 1, preciserer, at formalet med
branchearbejdsmiljeradene er inden for den enkelte branche at understgtte

virksomhedernes arbejdsmiljaarbejde.

- Negative konsekvenser/ merudgifter
Ingen

De gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet
- Positive konsekvenser/ mindreudgifter
Ingen

- Negative konsekvenser/ merudgifter
Ingen

De administrative konsekvenser for erhvervslivet
- Positive konsekvenser/ mindreudgifter
Ingen

- Negative konsekvenser/ merudgifter
Ingen

De administrative konsekvenser for borgerne
- Positive konsekvenser/ mindreudgifter
Ingen

- Negative konsekvenser/ merudgifter
Ingen

De miljgmassige konsekvenser
- Ingen

Forholdet til EU-retten
- Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg§1

Tilnr. 1

Den foreslaede andring af § 14, stk. 1, indebeerer, at branchearbejdsmilje-
radenes opgave vil vaere at bista branchens virksomheder med information og
branchevejledning om arbejdsmiljg, hvor de i dag skal medvirke ved
Igsningen af sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal inden for en eller flere
brancher.
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Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.

Tilnr. 2

Med den foreslaede @ndring af § 14, stk. 6, fastsettes det, at branchearbejds-
miljgradene fremover bade skal udarbejde en plan og et budget for radets
virksomhed i det kommende ar.

Formalet med den foreslaede &ndring er at sikre, at der bliver grundlag for en
bedre styring og koordinering af branchearbejdsmiljgradenen indsats samt at
forenkle administrationen af fordelingen af midler til branchearbejdsmiljg-
radene. Forenklingen indebarer, at branchearbejdsmiljeradene far udbetalt
midler pa baggrund af den foreslaede plan og budget, hvor de i dag skal sage
om stgtte til konkrete aktiviteter.

Branchearbejdsmiljgradene skal som i dag udarbejde en redeggrelse om
radets virksomhed i det forlgbne ar, men denne skal fremover sendes til
Arbejdsmiljgradet, som skal sikre den strategiske forankring af
branchearbejdsmiljeradenes arbejde. Hermed far Arbejdsmiljgradet en
styrende og koordinerende rolle i forhold til branchearbejdsmiljgradenes
arbejde og opgaver.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger, afsnit 2.1. og 2.2.

Tilnr. 3

Den foreslaede andring af § 14 a, stk. 1, beskriver branchearbejdsmilje-
radenes opgave, som fremover er at bista branchens enkelte virksomheder
med information og branchevejledninger og at deltage i seerlige virksom-
hedsrettede aktiviteter inden for branchen.

Med &ndringen preeciseres, at indsatsen pa arbejdsmiljgomradet skal
malrettes arbejdspladserne. Arbejdspladserne skal understattes med
overskuelig information, der i form og indhold er afpasset malgruppen, og
som er relevant og aktuel for den enkelte branche.

/ndringen tager desuden hgijde for, at der fremover vil veere ferre midler til
branchearbejdsmiljeradene, herunder til ivaerksattelse af opgaver.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.1.

Tilnr. 2

Den foreslaede andring af § 14 a, stk. 1, beskriver branchearbejdsmiljera-
denes opgaver. Fremover vil de enkelte branchearbejdsmiljerad skulle bista
branchens virksomheder med information og vejledning om arbejdsmiljg.

De enkelte branchearbejdsmiljerad vil endvidere kunne ivarksatte og deltage
i seerlige virksomhedsrettede arbejdsmiljgaktiviteter inden for branchen.
Hermed taenkes fx pa virksomhedsrettede kampagner om bestemte arbejds-
miljgproblemer i branchen.

Det falger af den foreslaede @ndring af § 14 a, at branchearbejdsmiljgradenes
indsats fremover skal malrettes virksomhederne. Branchearbejdsmiljgradenes
aktiviteter vil inden for de enkelte brancher skulle bidrage til at lgse eller
forebygge arbejdsmiljeproblemer.

De aktiviteter, som branchearbejdsmiljgradene ivaerksatter, vil iser skulle
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have fokus pa de prioriterede arbejdsmiljgomrader, men radenes aktiviteter
kan ogsa handle om andre vasentlige arbejdsmiljgproblemer i den
pageeldende branche.

Branchearbejdsmiljgradenenes centrale opgave bliver at bista virksomhe-
derne med information og vejledning, dels om hvordan virksomhederne kan
leve op til arbejdsmiljglovgivningens krav inden for de enkelte brancher, dels
om hvordan virksomhederne kan forebygge arbejdsmiljgproblemer i bran-
chen. Branchearbejdsmiljgradenes information og vejledning skal i form og
indhold afpasses malgruppen og vare relevant og aktuel for den enkelte
branche. Det kan fx vare i form af virksomhedsrettede kampagner eller
indsatser.

De enkelte branchearbejdsmiljerad vil endvidere kunne ivearksette andre
serlige virksomhedsrettede arbejdsmiljgaktiviteter inden for branchen,
ligesom de kan deltage i aktiviteter af denne karakter, som andre aktarer
iveerkseetter.

Branchearbejdsmiljgradenes aktiviteter forventes baseret pa viden fra bl.a.
Videncenter for Arbejdsmiljg, Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg, Arbejdstilsynet samt Arbejdsmiljgforskningsfonden.
Branchearbejdsmiljgradene vil dog selv kunne foretage en kortleegning af et
arbejdsmiljgproblem, som ikke allerede er kortlagt af de ovennavnte akterer,
hvis det er ngdvendigt for at gennemfare en konkret virksomhedsrettet
aktivitet.

Forslaget tager hgjde for, at der fremover vil veere feerre midler til
branchearbejdsmiljgradene, herunder til iveerksettelse af forskellige
aktiviteter.

Branchearbejdsmiljgradene vil, forudsat de lgser de opgaver, der fremgar af §
14 a, stk. 1, fortsat ogsa kunne gennemfare aktiviteter, der falder uden for
rammerne af § 14 a, stk. 1, forudsat aktiviteterne finansieres af de deltagende
parter selv, eller af andre bidragydere. Sadanne aktiviteter vil ikke skulle
indga i branchearbejdsmiljgradenes planer.

Branchearbejdsmiljgradene vil fortsat kunne afholde udgifter af de udbetalte
midler til drift af et samlet sekretariat (for bade arbejdstagerne,
arbejdsgiverne og arbejdslederne) for et eller flere branchearbejdsmiljgrad.
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Tilnr. 4

§ 14 a, stk. 2, foreslas ophavet, da branchearbejdsmiljgradenes opgaver er
begrenset til de opgaver, der fremgar af forslaget til ny affattelse af § 14 a,
stk. 1. Der henvises til nr. 3.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.

Tilnr.5

Med den foreslaede @ndring af § 66, stk. 1, nr. 2, praciseres, at midlerne,
som er tilvejebragt efter § 68, skal fordeles mellem
branchearbejdsmiljeradene, Arbejdsmiljgradet og Videncenter for
Arbejdsmiljg, saledes at det nu direkte fremgar, at Videncenter for
Arbejdsmiljg skal have en andel af partsmidlerne.

Videncenter for Arbejdsmiljg er etableret med hjemmel i arbejdsmiljglovens
§ 67, stk. 9. Formalet med Videncentret for Arbejdsmilje er som hidtil at
samle og formidle national og international arbejdsmiljgviden og at skabe én
indgang til arbejdsmiljerelevant information og viden. Centeret skal derfor
fortsat varetage tveergaende formidlings- og informationsaktiviteter m.v. pa
arbejdsmiljgomradet.

For at fremme styringen og koordineringen af partsindsatsen pa
arbejdsmiljgomradet foreslas det, at der indsattes som ny § 66, stk. 1, nr. 3,
at Arbejdsmiljgradet pa grundlag af bidrag fra de enkelte
branchearbejdsmiljgrad, jf. den foreslaede § 14, stk. 6, nr. 1, skal afgive en
indstilling til beskeftigelsesministeren med en plan og et budget for det
enkelte branchearbejdsmiljgrads virksomhed i det kommende ér.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.1.

Tilnr. 3

8 14 g, stk. 2, hvori der opregnes en reekke opgaver, som det enkelte
branchearbejdsmiljerad kan udfare, foreslas ophaevet, da branchearbejds-
miljgradenes opgaver fremover vil veare begranset til de opgaver, der
fremgar af den foreslaede § 14 a, stk. 1. Branchearbejdsmiljgradene vil dog
ogsa fremover kunne ivarksatte kampagner og indsatser, forudsat at der er
tale om virksomhedsrettede aktiviteter omfattet af den foreslaede af § 14 a,
stk. 1. Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til nr. 2.

Medlemmer af de enkelte branchearbejdsmiljgrad vil fortsat — pa
Arbejdsmiljgradets foranledning — kunne inddrages i regeludvalg under
Arbejdsmiljgradet ved behandling af udkast til nye eller &ndrede regler.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger, afsnit 2.1.

Tilnr. 4

Med den foreslaede @&ndring af § 66, stk. 1, nr. 2, &ndres bestemmelsen
saledes, at midlerne, som er tilvejebragt efter § 68, vil skulle fordeles mellem
branchearbejdsmiljgradene, Arbejdsmiljeradet og Videncenter for
Arbejdsmiljg. Det fremgar herefter direkte af bestemmelsen, at Videncenter
for Arbejdsmiljg vil skulle have en andel af partsmidlerne.

Videncenter for Arbejdsmiljg er etableret med hjemmel i arbejdsmiljalovens
§ 67, stk. 9. Formalet med Videncentret for Arbejdsmiljg er som hidtil at
samle og formidle national og international arbejdsmiljgviden og at skabe én
indgang til arbejdsmiljgrelevant information og viden. Centeret skal derfor
fortsat varetage tveergaende formidlings- og informationsaktiviteter m.v. pa
arbejdsmiljgomradet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.2.
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Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.2.

Tilnr. 6

Som konsekvens af radets nye rolle for at styrke styringen og
koordineringens af den partsstyrede indsat, foreslas det, at der i § 66
indsattes et nyt stk. 5, hvorefter Arbejdsmiljgradet hvert ar skal udarbejde
en selvsteendig redegarelse til beskeftigelsesministeren om
branchearbejdsmiljgradenes virksomhed. Redeggrelsen udarbejdes pa
baggrund af bidrag fra de enkelte branchearbejdsmiljgrad, jf. den
foreslaede § 14, stk. 6, nr. 2,

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.2.

Tilnr. 7.
Overskriften til kap. 12 a foreslas &ndret som konsekvens af forslaget om
indseettelse af et nyt stk. 7 i § 68. Der henvises til nr. 10.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.2.

Tilnr. 8

Den foreslaede a&ndring er en redaktionel &ndring, hvorefter det tydeliggares,
hvem der yder bidrag til gennemfarelse af partsindsatsen. Desuden
praeciseres det, hvilke aktgrer, der far del i midlerne.

Tilnr. 9

Det foreslas, at der i § 68, indsattes et nyt stk. 7, hvorefter 50,4 mio. kr. af de
midler, der opkraves efter § 68, tilfalder til staten med henblik pa at opfylde
”Aftale om genopretning af dansk gkonomi”.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.2.

Til nr. 10
Den foreslaede &ndring af § 68 a, stk. 1, fastslar, at midlerne til

Til nr. 5.

Overskriften til kapitel 12 a foreslas &ndret som konsekvens af forslaget om
indsattelse af et nyt stk. 7 i § 68, hvorefter en del af de opkreevede midler
fremover vil tilga staten. Herefter vil kapitlet omhandle mere end finansiering
af parternes arbejdsmiljgindsats. Der henvises til nr. 7.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.2.

Til nr. 6.

Det fremgar af den @ndrede bestemmelse, at en del af de midler, der
opkraeves efter bestemmelsen, fremover vil tilga staten. Som en konsekvens
af den foreslaede formulering af § 68 a, stk. 1, som affattet ved denne lovs §
1, nr. 8, foreslas det endvidere, at det kommer til at fremga eksplicit af
bestemmelsen, at en del af de midler, der opkraves til partsindsatsen, vil
skulle afseettes til Videncenter for Arbejdsmiljg.

Tilnr. 7.

Det foreslas, at der i § 68 indsettes et nyt stk. 7, hvorefter 50,4 mio. kr. af de
midler, der opkreaeves efter § 68, tilfalder staten med henblik pa at opfylde
»Aftale om genopretning af dansk gkonomi.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.2.

Til nr. 8.
Den foreslaede andring af § 68 a, stk. 1, fastslar, at midlerne til
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partsindsatsen skal fordeles til bade Arbejdsmiljgradets aktiviteter, de enkelte
branchearbejdsmiljerad og Videncenter for Arbejdsmiljg, saledes at det nu
direkte fremgar, at Videncenter for Arbejdsmiljg skal have en andel af
partsmidlerne.

Samtidig flyttes sidste led af den geeldende § 68 a, stk. 1, om at
beskaftigelsesministeren fastsatter nsermere vilkar for midlernes anvendelse
til en selvsteendig bestemmelse i et nyt stk. 2.

Bemyndigelsen til ministeren til at fastleegge vilkar for midlernes anvendelse
fremgar allerede af de gaeldende regler, men foreslas flyttet til en seerskilt
bestemmelse. Ligesom i dag skal beskaftigelsesministeren fastleegge
narmere vilkar for midlernes anvendelse. Disse vilkar udmgntes i
bekendtgarelse, der beskriver pa hvilket grundlag midlerne kan anvendes, og
hvordan der skal afleegges regnskab for midlernes anvendelse.

Den foreslaede proces med henblik pa at styrke styringen og koordineringen
af partsindsatsen forventes at kunne danne grundlag for en forenkling af
procedurerne for udbetaling og afregning af midler til
branchearbejdsmiljeradene. De naermere regler herom vil blive fastsat i den
bekendtgarelse, som udstedes med hjemmel i denne bestemmelse.

I relation til Arbejdsmiljeradet forudszttes det, at en del af Arbejdsmilje-
radets andel af partsmidlerne som hidtil afsettes dels til forskning i regi af
Arbejdsmiljgforskningsfonden, dels til sekretariatsbetjening af Arbejds-
miljgradet.

Det foreslas, at der i § 68 a, indsattes et nyt stk. 4, hvorefter
beskeftigelsesministeren godkender plan og budget for det enkelte
branchearbejdsmiljerads virksomhed efter indstilling fra Arbejdsmiljgradet.

Bestemmelsen er en del af den foreslaede styrkelse af koordinering og
styringen af partsindsatsen, hvorefter Arbejdsmiljgradet far en mere styrende
rolle i forbindelse med branchearbejdsmiljgradenes arbejde.

Branchearbejdsmiljgradene skal, jf. forslaget til § 14, stk. 6, udarbejde en
plan og et budget for radets virksomhed i det kommende ér til
Arbejdsmiljgradet, som herefter afgiver en indstilling herom til

beskaftigelsesministeren, som godkender branchearbejdsmiljgradenes planer.

partsindsatsen skal fordeles til bade Arbejdsmiljgradets aktiviteter, de enkelte
branchearbejdsmiljerad og Videncenter for Arbejdsmiljg, saledes at det nu
direkte fremgar, at Videncenter for Arbejdsmiljg skal have en andel af
partsmidlerne.

I relation til Arbejdsmiljgradet forudsaettes det, at en del af
Arbejdsmiljgradets andel af partsmidlerne som hidtil afszttes dels til
forskning i regi af Arbejdsmiljgforskningsfonden, dels til
sekretariatsbetjening af Arbejdsmiljeradet.

Bemyndigelsen til ministeren til at fastleegge vilkar for midlernes anvendelse
fremgar allerede af de gaeldende regler, jf. arbejdsmiljglovens § 68 a, stk. 1,
men foreslas flyttet til en saerskilt bestemmelse, jf. den nu foreslaede § 68 a,
stk. 2. Ligesom i dag vil beskeeftigelsesministeren skulle fastlegge naermere
vilkar for midlernes anvendelse. Disse vilkar vil blive udmentet i en
bekendtgarelse, der vil beskrive pa hvilket grundlag midlerne kan anvendes,
og hvordan der skal afleegges regnskab for midlernes anvendelse.

Efter den foreslaede § 68 a, stk. 3, der er en viderefgrelse af den nuveerende
stk. 2, vil Arbejdsmiljgradet og branchearbejdsmiljgradene inden for den
udmeldte tilskudsramme og de af beskaftigelsesministeren fastlagte vilkar
kunne treeffe bestemmelse om, hvilke aktiviteter henholdsvis
Arbejdsmiljgradet og de enkelte branchearbejdsmiljgrad skal gennemfare.
Arbejdstilsynet vil varetage myndighedsopgaven med udbetaling af midler til
branchearbejdsmiljgradene samt gennemgang af branchearbejdsmiljgradenes
regnskaber.

Det vil séledes vare op til branchearbejdsmiljgradene, hvilke aktiviteter de
vil gennemfare i det kommende ar inden for rammerne af lovgivningen.
Aktiviteterne vil skulle beskrives i den plan, som branchearbejdsmiljgradene
vil skulle fremsende til Arbejdstilsynet som grundlag for Arbejdstilsynets
udbetaling af midler til branchearbejdsmiljgradene. Bestemmelsen om, at
branchearbejdsmiljeradene selv bestemmer, hvilke aktiviteter de vil
iveerksette, vil dog vaere med forbehold for Arbejdstilsynets vurdering af
branchearbejdsmiljeradenes planer, herunder om de planlagte aktiviteter
falder inden for rammerne af lovgivningen.

De nuveerende 8 68 a, stk. 3 og 4, viderefgres ugendret, men bliver dog til stk.
409 5.
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Branchearbejdsmiljgradenes aktiviteter gennemfares herefter inden for
udmeldte tilskudsramme, den godkendte plan og de fastlagte vilkar.

Bestemmelsen i § 68a, stk. 7, giver beskaftigelsesministeren hjemmel til at
fastseette naermere regler om tilskudsadministrationen. Ministeren far med
bestemmelsen endvidere bemyndigelse til at treeffe naermere bestemmelse om
forskudsvis a conto udbetaling af tilskud. Det er preeciseret, at statens
revisionsmyndighed reviderer branchearbejdsmiljgradenes regnskaber.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.2.

Det foreslas, at det i § 68 a, stk. 6, beskrives, at beskaftigelsesministeren
fastsaetter naermere regler om tilskudsadministrationen. Med &ndringen vil
det blive klart, at der altid skal fastsaettes narmere regler.

Bemyndigelsen er i dag udnyttet til at fastsette regler om, at der udbetales
midler til almindelig drift samt til konkrete projekter efter en vurdering pa
baggrund af et budget for og en beskrivelse af det enkelte projekt.
Bemyndigelsen vil fremover bl.a. blive anvendt til at fastsaette regler om en
ny procedure, hvorefter branchearbejdsmiljgradene udover det grundbelgb,
som de far i dag, vil modtage et yderligere belgb pa grundlag af den plan og
det budget, som de vil skulle sende til Arbejdstilsynet. Dette yderligere belgb
vil blive fordelt mellem branchearbejdsmiljgradene efter de kriterier og den
vaegtning, der allerede galder i dag, jf. bekendtgarelse nr. 250 af 6. april
2001, som a&ndret ved bekendtggarelse nr. 1245 af 6. december 2006 om
bidrag til Arbejdsmiljeradets og branchearbejdsmiljgradenes
arbejdsmiljgindsats.

Der vil i den forbindelse blive fastsat nsermere regler om den plan og det
budget for det kommende ars virksomhed, samt det regnskab, som de enkelte
branchearbejdsmiljerad hvert ar skal udarbejde og sende til Arbejdstilsynet.

Branchearbejdsmiljgradene vil i planen skulle angive de virksomhedsrettede
arbejdsmiljgproblemer, som de vil arbejde med det kommende ar. Planen vil
desuden skulle angive konkrete mal for indsatsen og redeggre for de
aktiviteter, som branchearbejdsmiljgradene vil iveerksatte for at na disse mal,
herunder hvordan de planlagte aktiviteter er virksomhedsrettede. Derudover
vil planen skulle indeholde oplysninger om, hvilke effektmal
branchearbejdsmiljeradet har opstillet, og hvilke metoder der skal anvendes
til maling af effekten. Endelig vil planen skulle falges af et budget, hvoraf
skal fremga, at de planlagte aktiviteter kan gennemfares inden for den af
beskeftigelsesministeren udmeldte tilskudsramme.

Der vil desuden blive fastsat naermere regler om, at Arbejdstilsynet vil
vurdere branchearbejdsmiljgradenes planer enkeltvis og i forhold til
hinanden. Arbejdstilsynet vil ved vurderingen af branchearbejdsmiljgradenes
planer bl.a. skulle pase, at de aktiviteter, som branchearbejdsmiljgradene
gnsker at iveerksatte, ligger inden for rammerne af lovgivningen og de
overordnede mal for arbejdsmiljgindsatsen.
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Tilnr. 11

Det foreslas, at lovens § 14 a, stk. 3, som herefter bliver stk. 2, bliver
omfattet af § 81, stk. 6, saledes at der er udtrykkelig hjemmel i loven til at
Arbejdstilsynets afgarelser om, hvilke aktiviteter branchearbejdsmiljgradenes
kan varetage og fa tilskud til, kan paklages til beskeftigelsesministeren.

Desuden konsekvensandres bestemmelsen, da de geeldende § 68, stk. 7, og §
68 a, stk. 5, nu endres til henholdsvis 8 68, stk. 8, og 8 68 a, stk. 7.

Til§2
Det foreslas, at lovforslaget treeder i kraft den 1. januar 2011.

Branchearbejdsmiljgradene vil desuden skulle afleegge arsregnskab til
Arbejdstilsynet, som vil skulle pase, at midlerne er anvendt inden for
bevillingens formal. Regnskaberne vil som hidtil blive revideret af
Rigsrevisionen.

Med denne nye procedure vil der blive grundlag for en bedre styring og
koordinering af branchearbejdsmiljgradenes indsats. Samtidig bliver
administrationen af udbetalingen af midler til branchearbejdsmiljgradene
forenklet. Forenklingen indebarer, at branchearbejdsmiljeradene far udbetalt
midler pa baggrund af plan og budget, hvor de i dag skal sgge om stgtte til
konkrete aktiviteter.

Da planer og budgetter for branchearbejdsmiljgradenes aktiviteter i 2011 ikke
kan forventes udarbejdet og godkendt inden rets start, vil der i
bekendtgarelsen blive fastsat en overgangsordning for 2011.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.2.

Tilnr. 9.

Det foreslas, at regler udstedt i medfar af lovens § 14 a, stk. 3, som med
lovforslaget bliver stk. 2, bliver omfattet af § 81, stk. 6, saledes at det
kommer til at fremga udtrykkeligt at Arbejdstilsynets afggrelser om, hvilke
aktiviteter branchearbejdsmiljgradenes kan varetage, vil kunne paklages til
beskeftigelsesministeren.

Desuden foreslas bestemmelsen konsekvensandret, da de geldende § 68, stk.
7,00 § 68 a, stk. 5, efter forslaget andres til henholdsvis § 68, stk. 8, og § 68
a, stk. 6.

Til§2
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar 2011.
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