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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 19. november 2010 stillet følgende spørgs-
mål nr. 4 (L 71), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Lennart Damsbo-Andersen (S).

Spørgsmål nr. 4:
”Ministeren bedes foretage en beregning af, hvor mange penge den enkelte kom-
mune sparer per borger, hvis borgeren ansættes i et kommunalt fleksjob frem for at 
være på ledighedsydelse med 0 pct. refusion.”

Endeligt svar:
Det kan altid svare sig for kommunen, at fleksjobvisiterede er ansat i fleksjob frem 
for at modtage ledighedsydelse. Det er netop hensigten.

Når en fleksjobvisiteret ansættes i kommunalt regi, vil kommunen også have løn-
udgifter. Hvis ansættelsen ikke sker inden for det eksisterende budget, vil det bedre 
kunne betale sig for kommunen, at den fleksjobvisiterede ansættes i det private.

Langvarigt ledige fleksjobvisiterede, der starter i et fleksjob, vil give en besparelse 
for kommunen, for så vidt angår forskellen mellem nettoudgifterne til ledigheds-
ydelse (efter refusion) og nettoudgifterne til løntilskuddet til fleksjobbet (efter refu-
sion). Det er ikke påvirket af, hvor borgeren ansættes i et fleksjob.

Den ønskede beregning er lavet ud fra en gennemsnitsbetragtning. Det skyldes,
dels at løntilskuddet til fleksjobansatte afhænger af graden af den nedsatte arbejds-
evne og lønnen i fleksjobbet, dels at ledighedsydelse er indkomstafhængig. 

Niveauet for ledighedsydelse er på mellem 82 pct. og 91 pct. af den maksimale 
dagpengesats. Det vil sige, mellem godt 160.000 kr. - 177.900 kr. årligt pr. helårs-
person. I de perioder, hvor kommunen har mistet retten til refusion, er den kommu-
nale udgift således det fulde beløb. 

Fleksjobansatte fik i gennemsnit knap 173.900 kr. årligt pr. helårsperson i 2009 
(2010-pl). Kommunens andel af fleksjobtilskuddet er 35 pct. Det betyder, at den år-
lige udgift til løntilskud pr. fleksjobansat er knap 61.000 kr. pr. helårsperson.
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Kommunen vil kunne spare i størrelsesordenen 100.000 kr. – 117.000 kr. årligt pr. 
helårsperson, når en person, der har været langvarigt ledig, bliver ansat i et fleks-
job.

Venlig hilsen

Inger Støjberg


