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Folketingets Udvalg for Fødevarer, Landbrug og Fiskeri har i brev af 24. november 
2010 stillet følgende spørgsmål nr. 11 (ad L 26 – spørgsmål 11), som hermed besvares:

Spørgsmål 11:

”Vil ministeren oversende en oversigt over de forskellige uddannelseskrav, der foreslås 

at gælde for etablerede minkavlere, nye minkavlere og ansatte?”

Svar:

Hermed en oversigt over de uddannelseskrav, der forventes at blive fastsat i medfør af 
den foreslåede § 3 a. 

Nye minkavlere
Grunduddannelse af 4 dages varighed, hvoraf én dag kan bestå af forberedelse og/eller 
e-læring.
Kravet gælder for alle, der ønsker at etablere sig som minkavler efter den kommende 
bekendtgørelses ikrafttræden. 
Indhold: Bl.a. gældende lovgivning, minkens biologi og årscyklus, minkens adfærd, 
pasning af mink, dyrevelfærd, sundhed og smittebeskyttelse. 

Eksisterende minkavlere
Kursus af to dages varighed, hvoraf én dag kan udgøres af forberedelse og/eller e-
læring.
Kravet gælder alle, der allerede er etableret som minkavler, når den kommende 
bekendtgørelse træder i kraft, og kurset skal være gennemført senest ved udgangen af 
2011. 
Indhold: Bl.a. den seneste udvikling inden for minkenes sundhed og velfærd samt 
ledelse og kommunikation med henblik på videreformidling af regler og krav til ansatte.

Alle minkavlere
Efteruddannelse af én dags varighed hvert 3. år.
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Kravlet gælder for alle minkavlere, uanset om man har etableret sig som minkavler før 
eller efter de nye reglers ikrafttræden. 
Indhold: Minkenes sundhed og velfærd, gældende regler, god praksis og seneste 
udvikling inden for området, og skal således omhandle de regler og aktuelle 
udfordringer, som er væsentlige for at passe levende mink.

Ansatte på minkfarme
Kursus af én dags varighed (mindst 8 lektioner).
Kravet gælder for alle ansatte på landets minkvarme, dog undtaget ægtefæller til 
minkavlere, familiemedlemmer i lige linje samt personer, der kan kan dokumentere 12 
måneders sammenhængende fuldtidsbeskæftigelse med mink. Personer, der er ansat, når 
de nye regler træder i kraft, skal have gennemført kurset senest ved udgangen af 2012.
Indhold: Minkenes sundhed og velfærd, gældende regler, god praksis og seneste 
udvikling inden for området, og skal således omhandle de regler og aktuelle 
udfordringer, som er væsentlige for at passe levende mink. 

Henrik Høegh

/Katrine Lindegaard


