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Dear Colleague,

Following the tradition to cclebrate International Women's Day with a special event to
recognise the progress achieved and look forward to future challenges, the European
Parliament proposes to bring together European and national parliamentarians on the
theme:

"Equal pay for work of equal value'"

The President of Eutopean Parliament will be invited to open the meeting.

On this occasion the Commitiee on Women's Rights and Gender Equality would like
to invite members of Partiaments in the 27 EU Member States, candidate countries
and the Parliamentary Assembly of the Council of Europe to aitend an
interparliamentary meeting to share their experiences and best practices on the
effectiveness of current measures to reduce the gender pay gap and on possible new
initiatives to tackle its causes, such as the gender segregation of the labour market.

We are therefore pleased to invite up to four Members of the corresponding
committee(s) of each national parliament (two from each chamber in the case of
bicameral legislatures) to attend this event on Thursday, 8 March 2012 from 9h00 to
12430 in the Hemicycle of the European Parliament in Brussels. In preparation to this
meeting a short questionnaire will be made available to you with the objective of
guiding the contributions for the discussion. Should your members be unable to
attend, we would welcome any written contribution which counid be distributed fo
participants.

Further practical details regarding the meeting as well as a detailed programme will
be forwarded to your Patliament's Representatives/Services directly responsible for
relations with the European Parliament.

I look very much forward to welcoming you in the European Parliament and to a

fruitful debate.
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Mikael GUSTAFSSON

IP-FEMM@europarl.europa.eu
B-1047 Brussels - Tel +32 2284 21 11
F-67070 Strashourg - Tel +33 388 1740 01

EURGPSKY PARLAMENT  EVROPSKI PARLAMENT ~ EUROOPAN PARLAMENTTI  EUROPAPARLAMENTET

EBPOMENCKN NAPSAMEHT  PARLAMENTO EUROPEQ  EVROPSKY PARLAMENT  FUROPA-PARLAMENTET
EUROPAISCHES PARLAMENT  EUROOPA PARLAMENT  EYPOIATKO KOINOBOYAIC  FUROPEAN PARLIAMENT
PARLEMENT EUROPEEN  PARLAIMINT NA hEORPA  PARLAMENTO EUROPEG  EIROPAS PARLAMENTS

5460b SV




EBPOREMCKW MAPNAMERT  PARLAMENTO EUROPEQ  EVROPSKY PARLAMENT  EUROPA-PARLAMENTET
EUROPAISCHES PARLAMENT  EURQOCPA PARLAMENT  EYPOMATKO KOINOBOYAIO  EUROPEAN PARLIAMENT
PARLEMENT EUROPEEN  PARLAIMINT NA hEORPA  PARLAMENTO EUROPEC  EIROPAS PARLAMENTS
EUROPOS PARLAMENTAS  FUROPAI PARLAMENT  [L-PARLAMENT EWROPEW  EUROPEES PARLEMENT
B PARLAMENT EUROPEJSKI  PARLAMENTO EUROPEUY  PARLAMENTUL EUROPEAN
FURGPSKY PARLAMENT  EVROPSKI PARLAMENT  EUROOPAN PARLAMENTTE  EUROPAPARLAMENTET

Utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och mén
Ordforanden

Chére collégue,
Cher collégue,

Conformément & la tradition de célébrer la Journée Internationale de la Femme par un
événement spécial mettant en évidence les progres réalisés et soulignant les défis 4
venir, le Parlement européen propose de rassembler ses députés avec ceux des
parlements nationaux sur le théme suivant:

"A travail égal, rémunération égale"
Le Président du Parlement européen sera invité & ouvrir la réunion.

A cette occasion, la Commission des Droits de la Femme et de 'Egalité des Genres,
aimerait inviter les députés des parlements des 27 FEtats membres de 1'Union
européenne, des pays candidats et'de I'Assemblée parlementaire du Conseil de
I'Europe a participer 4 une réunion interparlementaire afin de partager leurs
expériences et meilleures pratiques sur l'efficacité des mesures actuelles visant a
réduire I'écart salarial enire les sexes ef aussi sur d'éventuelles nouvelles initiatives
pour s'attaquer a ses causes, telle la ségrégation des genres sur le marché du travail.

Nous avons le plaisir d'inviter jusqua quatre députés de la/des commission(s)
correspondante(s) de chaque parlement national (deux par Chambre dans le cas de
parlements blcamélaux) participer 4 cet événement qui aura lieu le jeudi 8 mars
2012, de 9h00 a4 12h30, dans I'hémicycle du Parlement eu10peen a Bruxelles, En
préparation 4 la réunion, un court questionnaire sera mis & votre disposition dans
l'objectif de guider les contributions lors du débat. Dans 1'éventualité ou vos députés
ne pourraient pas participer, nous pourrions aussi distribuer une contribution écrite
aux participants.

De plus amples informations pratiques concernant la réunion, ainsi que le programme
détaillé, seront transmis aux représentants permanents/services directement
responsables des relations avec le Parlement européen.

Je suis impatient de vous accueillir au Parlement européen ainsi qua ce débat
fructueux.

Je vous prie d'agréer, cher(e) collégue, 'expression de ma considération distinguée.
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Mikael GUSTAFSSON

IP-FEMM@europarl.europa.eu
B-1047 Brussels - Tef +32 2 284 21 11
F-67070 Strasbourg - Tel +33 388 17 40 01 5450b SV




