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BERETNING FRA KOMMISSIONEN TIL RADET

om institutionernes anvendelsei 2010 af Radets forordning nr. 300/76, senest aendr et ved
forordning nr. 1873/2006 (om skifteholdstjeneste), Radets forordning nr. 495/77, senest
aendret ved forordning nr. 1945/2006 (om r adighedstjeneste), og Radets for ordning
nr. 858/2004 (om seer ligt belastende ar bej dsbetingel ser)

1. Indledning

| medfer af Radets forordninger om radighedstjeneste (nr. 495/77) og om saaligt belastende
arbejdsbetingelser (nr. 858/2004) skal Kommissionen til Radet jaavnligt indberette det antal
tjenestemaand og @vrige ansatte i hver kategori, som modtager de tillagy, der er omhandlet i de
pagad dende forordninger, og de samlede afholdte udgifter i denne forbindel se.

Denne rapport er baseret pa de seneste tilgaangelige tal for et helt ar, der forela da rapporten
blev udarbejdet, og den vedrerer derfor 2010. Den dakker ale institutionerne og omfatter for
fuldsteendighedens skyld ogsa samme type oplysninger om anvendelsen af skifteholdstjeneste
(Rédets forordning nr. 300/76).

2. Tilleeg for skifteholdstjeneste

Det retlige grundlag for dette tillasg er artikel 56a i tjenestemandsvedtasgten og Radets
forordning nr. 300/76 af 9. februar 1976, senest aandret ved Radets forordning nr. 1873/2006
af 11. december 2006.

Udbetaling af dette tillagy er begraanset til tjenestemaand og @vrige ansatte,

hvis vederlag afholdes over forskningsbevillinger, og som ger tjenestei:

—  etanlagy under Det Fadles Forskningscenter (FFC), eller
—  udever virksomhed i tilknytning hertil, eller

hvis vederlag afholdes over driftsbevillinger, og som ger tjenestei:

—  enseaviceafdeling for informations- og kommunikationsteknologi (IKT)

—  ensikkerhedsafdeling

—  entelefoncentral/informationstjeneste eller i en reception

— en afdeling, der understetter den fadles udenrigss og sikkerhedspolitik
(FUSP)/den europadske sikkerheds- og forsvarspolitik (ESFP) eller ngd- og
krisekoordineringsarrangementer, eller

—  som er beskadtiget med driften eller overvagningen af tekniske installationer.

Der anvendes fire forskellige manedlige tillasgssatser (tal for 2010):

—  sats1: arbgide med to skift, bortset fraweekendarbejde: 382,17 EUR

— sats 2. abejde med to skift, herunder natarbegide og weekendarbejde:
576,84 EUR

—  sats 3: 24 timers arbejde, bortset fra weekendarbegjde: 630,69 EUR

—  sats4: 24 timers arbgjde, alle ugens syv dage: 859,84 EUR

Defalgende tal angiver antallet af tillaeg ydet i de enkelte institutioner i 2010.
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2.1

Antal modtager e efter sats:

Institution

Sats 1:

Sats 2:

Sats 3:

Sats 4:

382,17

576,84

630,69

859,84

| alt

Kommissionen

20

29

57

114

- heraf FFC

29

22

59

Radet

60

46

106

Parlamentet

23

23

Domstolen

Revisionsretten

Det Europeeiske @konomiske og Sociale Udvalg

Regionsudvalget

for Databeskyttelse

Den Europeeiske Tilsynsfgrende

Ombudsmanden

| alt

103

29

8

103

243

2.2.

Antal modtager e (tjenestemaend/midlertidigt ansatte og kontr aktansatte):

Institution

AD

AST

AC

GF 1

GF 1l

GF Il

GF IV

| alt

Kommissionen

10

86

14

114

- heraf FFC

43

59

Radet

106

106

Parlamentet

22

23

Domstolen

Revisionsretten

Det Europeeiske
@konomiske og Sociale
Udvalg

Regionsudvalget

Den Europeeiske
Tilsynsfgrende for Data-
beskyttelse

Ombudsmanden

| alt

10

214

14

243
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2.3. Antal modtager e efter formal:

Sikker -
hed

Telefon-
central/
reception

FUSP/
ESFP

FFC | Tilknyttet
virksomhed

IKT Tekniske

installation
er

Institution

| alt

Kommissionen 59 0 9 26 7 0 13

114

- heraf FFC 59 0 0 0 0 0 0

59

Radet 0 0 0 82 0 24 0

106

Parlamentet 0 0 0 0 23 0 0

23

Domstolen

Revisionsretten

Det Europaeiske
@konomiske og
Sociale Udvalg

Regionsudvalget

Den Europeeiske
Tilsynsfgrende for
Databeskyttelse

Ombudsmanden

| alt 59 0 9 108 30 24 13

243

3. Tilleeg for radighedstjeneste

Det retlige grundlag for dette tillaag er artikel 55 og 56b i personalevedtagten og Radets
forordning nr. 495/77 af 8.3.1977, senest amdret ved Rédets forordning nr. 1945/2006 af
11. december 2006.

Udbetaling af dette tillagy er begraanset til tjenestemaand og @vrige ansatte,

hvis vederlag afholdes over forskningsbevillinger, og som ger tjenestei:

—  etanlagy under Det Fadles Forskningscenter (FFC), eller
—  udever virksomhed i tilknytning hertil, eller

hvis vederlag afholdes over driftsbevillinger, og som er beskadtiget med driften eller
overvagningen af tekniske installationer eller som ger tjeneste i:

—  enskkerhedsafdeling

— enseaviceafdeling for informations- og kommunikationsteknologi (IKT)

— en afdeling, der understetter den fadles udenrigss og sikkerhedspolitik
(FUSP)/den europadske sikkerheds- og forsvarspolitik (ESFP) eller ngd- og
krisekoordineringsarrangementer, eller

— inden for rammerne af en mekanisme, der er oprettet for at yde bistand til
medlemsstaterne 24 timer i dggnet, syv dage om ugen (MS 24/7).

Tillasgget for radighedstjeneste udtrykkes i point. Antallet af point for hver time med
radighedstjeneste fastsadtes sdledes:

—  hverdagsrédighedstjeneste i hjemmet: 2,15 point

—  weekendradighedstjeneste i hjemmet: 4,3 point

—  hverdagsrédighedstjeneste pa tjenestestedet: 11 point
—  weekendradighedstjeneste pa tjenestestedet: 22 point
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Hvert point svarer til 0,032 % af grundlgnnen for en tjenestemand i lgnklasse 1, farste lantrin

(= 0,85 EUR i 2010).

3.1

Antal modtager e efter type radighedstjeneste:

Institution

I hjemmet

I hjemmet og pa
tjenestestedet

Pa tjenestestedet

| alt

Kommissionen

214

125

34

373

- heraf FFC

175

15

34

224

Réadet

76

0

0

76

Parlamentet

Domstolen

Revisionsretten

Det Europadske
@konomiske og Sociale
Udvalg

Regionsudval get

Den Europaaske
Tilsynsfarende for Data-
beskyttelse

Ombudsmanden

| alt

292

125

36

453

3.2.

Antal modtager e (tjenestemaend/midlertidigt ansatte og kontraktansatte):

Institution

AD

AST

AC

GF I

GFIl | GFIII

| alt
GF IV

Kommissionen

116

221 25

5| 373

- heraf FFC

73 124

20

5 224

Réadet

17

57 2

Parlamentet

Domstolen

Revisionsretten

Det Europadske
@konomiske og Sociale
Udvalg

Regionsudval get

Den Europaaske
Tilsynsfarende for Data-
beskyttelse

Ombudsmanden

| alt

134

281 27
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3.3.

Antal modtager e efter formal:

Institution

FFC

Tilknyttet
virksomhed

Tekniske

installationer

Sikkerhed [ IKT

FUSP/ESFP

EM (I
24/7 | alt

K ommissionen

224

17

38| 56

38| 373

- heraf FFC

224

224

Rédet

26

17

33

76

Parlamentet

Domstolen

Revisionsretten

Det Europadaske
@konomiske og
Sociale Udvalg

Regionsudval get

Den Europaaske
Tilsynsferende
for Data-
beskyttelse

Ombudsmanden

| alt

224

43

55| 60

33

38| 453

4. Tilleeg for saerligt belastende ar bejdsbetingel ser

Det retlige grundlag for dette tillaag er artikel 56¢ i personalevedtaagten og Radets forordning
(EF, Euratom) nr. 858/2004 af 29. april 2004, som erstattede Radets forordning (Euratom)

nr. 1799/72.

Tillagyget for saaligt belastende arbejdsbetingelser udtrykkes i point, der ydes for hver times
arbejde, og der skelnes mellem saalige arbejdsforhold, hvad angdr personbeskyttelse,
arbejdssted og arbejdets art. Antallet af point varierer mellem 2, f. eks. for et gennemsnitligt
stgjniveau pa over 85 decibel, og en @vre gramse pa 50, hvor en tjenestemand bagrer en
brandsikker beskyttelsesdragt. Hvert point svarer til 0,032% af grundignnen for en
tjenestemand i lgnklasse 1, farste lgntrin (= 0,85 EUR i 2010).

Institution

AD

Kontraktansatte medarbejdere

AST
GF |

GF

GF Il

| alt
GF IV

Kommissionen

31

174 8

1 18

0 232

- heraf FFC

31

166 1

18 0

217

Radet

Parlamentet

Domstolen

Revisionsretten

Det Europeeiske
@konomiske og
Sociale Udvalg

Regionsudvalget

DA




DA

Den Europeeiske

Tilsynsfgrende for

Databeskyttelse

Ombudsmanden

| alt 31 174 8 1 18 0 232
5. Bergrtetjenester og begrundelse

Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen har i flere & benyttet sig af disse saalige
ordninger, hvor anormale arbejdsbetingelser godtgares. Ifglge oplysninger fra i & har
Revisionsretten indfart en radighedstjeneste i 2010. Indtil nu blev tillaagget for saaligt
belastende arbejdsbetingel ser udelukkende anvendt af Kommissionen i FFC og Kontoret for
Infrastruktur og Logistik i Bruxelles.

5.1. Begrundelse for anvendelse af skifteholdstjeneste

Kommissionen: Inden for Kommissionen er det FFC, som hovedsagelig af tekniske arsager
har starst behov for at tilrettelaagge arbejdet pa denne made (59 tilfedde ud af i alt 114 |
Kommissionen i 2010).

| de andre GD'er (under driftsbudgettet) var der i 2010 55 personer, der udferte denne form
for arbejde, og de var fordelt pa falgende arbejdsomrader:

- Sikkerhed og forebyggelse: 26

—  Tekniskeinstallationer: 13

- Informations- og kommunikationsteknologi (IKT): 9
—  Telefon/reception: 7.

Alle fire satser (tillaggstyper) anvendes i Kommissionen, men navnlig sats 2 og 4, og
sidstnaavnte (kontinuerligt arbejde) anvendes hovedsagelig inden for sikkerhedstjeneste.

Radet: Antalet af skifteholdstillaay eller kontinuitetstilleag i Rédet 1 i 2010 pa 106. Dette
tilleeg anvendes udelukkende inden for sikkerhed og forebyggelse og FUSP/ESDP.
Skifteholdstjenesten omfatter enten to skift (sats 1) eller kontinuerlig 24 timers tjeneste
(sats 4).

Europa-Parlamentet:  Europa-Parlamentet  har  anvendt  skifteholdstillasg  eller
kontinuitetstillasg siden 2008. Antallet af skifteholdstilleag i Europa-Parlamentet var pa 23 i
2010. Dette tillagg anvendes udelukkende inden for telefon/reception. Skifteholdstjenesten
eller den kontinuerlige tjeneste omfatter to skift (sats 1).

5.2. Begrundelse for réadighedstjeneste

Kommissionen: Kommissionen udbetalte i 2010 tilleegy for radighedstjeneste til
ca. 373 medarbejdere, hvoraf 60 % (224) var ansat i et af forskningscentrene.

Radighedstjenesten var som i de forudgaende ar generelt relateret til sikkerhed — omfattende
brandbekaampelse, strdlingsbeskyttelse og overvagning af strdling — og visse tekniske
tjenester. | de fleste tilfadde finder radighedstjenesten ved FFC sted i hjemmet, nér der ses
bort fra Ispra og Karlsruhe, hvor radighedstjienesten finder sted pa tjenestestedet eller i
hjemmet og pa tjenestestedet.
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| de gvrige af Kommissionens generaldirektorater blev der isaa opretholdt rédighedstjeneste
relateret til sikkerhed, tekniske installationer og it-service samt bistand til medlemsstaterne. |
forhold til 2009 kan der noteres en betydelig stigning i anvendelsen af radighedstjenester i
forbindelse med IKT og et fald i forbindelse med sikkerhed og ved FFC. Overordnet er
anvendelsen af rédighedstjenester stabil.

Radet: | 2010 var der 76 personer, der modtog tillasg for radighedstjeneste i Radet. Det var
begramset til drift og overvagning af tekniske installationer, sikkerhedstjeneste og stette til
FUSP/ESDP. Rédighedstjenesten fandt udel ukkende sted i hjemmet.

Revisionsretten: Radet har i 2010 oprettet en radighedstjeneste i forbindelse med IKT.
5.3. Begrundelsefor tillaeg for seerligt belastende ar bejdsbetingel ser

Kommissionen: Kommissionen er den eneste ingtitution, der anvendte denne foranstaltning i
2010. | 2008 dbnede Kontoret for Infrastruktur og Logistik i Bruxelles op for denne mulighed
I en af sinetjenester (reproduktionstjeneste), mens FFC allerede anvendte den.

Hvad angdr kriterierne for belastende arbejdsbetingelser, anvendtes ale forordningens
tre tillasgsberettigende kategorier, dvs.

a) personbeskyttelse (f.eks. anvendelse af saaligt ubekvem beskyttel sesbeklaedning)
b) arbejdssted (f.eks. hgjt stgjniveau, farligt arbejdssted), og
c) arbejdets art (f.eks. handtering af agsende stoffer).

Det samlede antal arbejdstimer under disse betingelser i 2010 fordelte sig pa falgende made:

63 129 timer vedrarte personbeskyttel se
128 204 timer vedrarte arbejdsstedet, og
19 724 timer vedrarte arbejdets art.
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6. Budgetudgifter i 2007 efter institution og tilleeg (i EUR)

Institution

Skifteholdstjeneste

Réadighedstjeneste

Belastende
arbejdsbetingel ser

| alt

K ommissionen

738 206,78

1727 377,36

586 841,02

3052 425,16

- heraf FFC

295 513,01

676 593,16

555 738,93

1527 845,10

Rédet

694 513,03

174 440,03

868 953,06

Parlamentet

97 242,76

97 242,76

Domstolen

Revisionsretten

497,75

Det Europadske
@konomiske og
Sociale Udvalg

Regionsudval get

Den Europaaske
Tilsynsfarende
for Data-
beskyttelse

Ombudsmanden

| alt

1529 962,57

1902 315,14

586 841,02

4019 118,73

De samlede udgifter — dvs. det belgb, der blev anvendt til alle tre tillegg i ale
EU-institutionerne — belgb sigi 2010 til lidt over 4 mio. EUR.
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