Eurﬂ)audval et 2011

KO ﬁ.2011) 802
Offentligt
Atn EUROPA-KOMMISSIONEN
L
54 Ve
% W

Bruxelles, den 23.11.2011
KOM(2011) 802 endelig

RAPPORT FRA KOMMISSIONEN TIL RADET

om anvendelsen af kontr aktansattei 2010



DA

INDHOLDSFORTEGNEL SE

FgTo 1= 1 11 oo OSSR 3
Udviklingen i antallet af kontraktansatte i Kommissionen siden 2004....................... 4
Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa ken og ansadtelsesgruppe............... 5
Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa nationalitet..............ccoceveeevevevcennnne. 6
Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen patjenestegren ........c.oceveeeveveeeeveenee. 10
Fordeling pa ken 0g ansaatel SESOIUPPE .......cvcveveveveveieeeieiere ettt 11
Fordeling PAKONITAKITYPE ......cucuvevieeeeeeeeeeete ettt st b et enes 12
Fordeling af kontraktansatte i de gvrige institutioner og agenturer ............ccoceeeevenne. 14
...................................................................................................................................... 15

DA



DA

1. I NDLEDNING

Denne rapport opfylder den forpligtelse, som Kommissionen pdlasgges i artikel 79, stk. 3, i
ansztelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Fadlesskaberne, hvor det hedder, at
"Kommissionen fremlasgger en gang om aret en rapport om anvendelsen af kontraktansatte,
herunder oplysninger om antallet af ansatte, stillingernes niveau og type, geografisk balance
og budgetressourcer for hver anssdtelsesgruppe”’. Denne rapport giver et meget finkornet
billede af situationen med hensyn til kontraktansatte pr. 31. december 2010, mens de
budgetmasssige data (der hvert ar sendes til Radets budgetudvalg — arbejdsdokument, del |1,
der ledsager Kommissionens oversag) viser antallet af kontraktansatte pa tidspunktet for
budgetforslagets forelagygelse (herunder kontraktansatte, der er ansat ud fra de
formasbestemte indtaegter), dvs. opgerelsen pr. 1. april & N-1 (hvor N er aret for
budgetforslaget), budgetgennemfarelsen for & N-2 og bevillingsbehovet med skan over
fuldtidsaskvivalenter for ar N.

Dette forklarer eventuelle forskelle i antallet af kontraktansatte mellem de to rapporter.

Rapporten indeholder tal for samtlige europadske institutioner og agenturer som fastlagt i
vedtaggten. Data for Kommissionen er mere detaljerede og omfatter personale, der er |gnnet
via aktionsposter og forskningsposter, kontorer, delegationer, reprassentationer og FFC.

| artikel 80 i ansadtelsesvilkarene for de evrige ansatte i Fadlesskaberne skabes der
forbindelse mellem ansatelsesgrupperne og de arbejdsopgaver, som kan pdlagges en
kontraktansat:

Ansad- Lentrin Arbejdsopgaver
© telses - -
- gruppe -
IV . 13til - Administrative, radgivende, sproglige og tilsvarende tekniske opgaver udfert med

18 - tilsyn fratjenestemamnd eller midlertidigt ansatte.

I - 8tili12 : Ekspedmonsr redaktions- og revisionsopgaver samt andre tilsvarende teknlske
- - opgaver udfert med tilsyn fratjenestemaand eller midlertidigt ansatte.

I _ 4til 7 Kontor- og sekretariats- og forvaltningsopgaver og andre tilsvarende opgaver udf;art
. - med tilsyn fra tjenestemaand eller midlertidigt ansatte.

- 1til3 . Manuelt arbejde og administrative stettefunktioner udfert med tilsyn fra
- tjenestemaand eller midlertidigt ansatte.

Kategorien kontraktansatte blev oprettet i 2004. Siden da har de kontraktansatte ydet et nyttigt
bidrag til institutionernes arbejde, idet de til lavere omkostninger har udfert administrative
stettefunktioner og bidraget med kvalifikationer, som institutionen ikke atid selv radede over.
Endelig ma det ikke glemmes, at der ikke efter ophaevelsen af kategori D er afholdt
udvadgelsesprover for betjente (undtagen for parlamentsbetjente), chaufferer og andre
opgaver, der typisk henhgrer under ansadtel sesgruppe (GF) 1. Siden 2004 er der til denne type
opgaver kun ansat kontraktansatte, som har ret til en tidsubegramset ansadtelseskontrakt pa

DA



DA

visse betingelser, der er fastlagt i vilkdrene for e@vrige ansatte og de amindelige
gennemfgrel sesbestemmel ser for kontraktansatte.

2. UDVIKLINGEN | ANTALLET AF KONTRAKTANSATTE | KOMMISSIONEN SIDEN 2004

Ved udgangen af 2010 naede det samlede antal kontraktansatte i alle institutioner og agenturer
op pa nasten 9000 enheder (8863), og heraf var omkring to tredjedele ansat i
Kommissionen. Yderligere oplysninger om fordelingen mellem institutioner og agenturer
findes senere i dokumentet.

Udviklingen siden 2004 i Kommissionen:

2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Antal 514 2787 4966 | 5494 |5756 | 6018 | 5979
kontraktansatte
Ar/&r-uadvikling 4422 % | 782% | 106% | 48% |49% | -0,6 %

Denne stigning i antallet af kontraktansatte, der nu har stabiliseret sig p& omkring 6 000, kan
delvist forklares med, at de hjad peansatte (naesten 3 000 i 2003) gradvist er blevet erstattet af
kontraktansatte, der udferer hjadpefunktioner (artikel 3 i vilkarene for de evrige ansatte i
Fadlesskaberne), men ogsa med, at den tidligere kategori D er blevet erstattet med
kontraktansatte (artikel 3a i vilkarene for de gvrige ansatte), og at tjenestemandsstillinger er
blevet konverteret til bevillinger til kontraktansatelser i EU-kontorerne. Kontraktansatte blev
ogsa ansat med henblik pa midlertidigt at erstatte tjenestemaand som fastlagt i artikel 3b i
vilkarene for de pvrige ansatte.

Antallet af kontraktansatte steg arligt indtil 2009 og faldt lidt i 2010. Dette fald skal dog ikke
opfattes som en permanent nedgang. Det skyldes mere, at resultaterne af de nye CAST 2010-
praver stadig ikke foreligger, og den forsinkede afholdelse af profiltester til disse prover. Nar
resultaterne af disse test foreligger, kan sidste led i udvad gel sesproceduren gennemfares efter
de amindelige gennemfarelsesbestemmelser og de bestdede ansggere anszdtes som
kontraktansatte i gruppe 3a.

Dette bekradftes i gvrigt af nedenstaende tabel, der viser antallet af nye kontrakter, der indgas
hvert ar.

Udvikling i Kommissionens per sonalet

Arlig stigning  Arlig stigning

Ar GFIV  GFIIl  GFlIlI GFI | alt
(%)
1.5.2004-31.12.2004 49 98 215 148 510
2005 566 477 977 345 2365
2006 1174 500 1069 113 2856 20,8% 491

Kilde: Personaleressourcer internt i Kommissionen, 2011.
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2007 631 472 591 115 1809 -36,7% -1,047

2008 717 502 872 357 2448 353% 639
2009 802 431 958 204 2395  -22% -53
2010 336 186 343 38 903*  -62,3% -1,492
1.1.2011 - 30.4.2011 130 189 347 13 679

| alt 1.5.2004-30.4.2011 4405 2855 5372 1333 13965

Gennemsnit 2005-2010 704 428 802 195 2129

Kilde: SYSPER 2, alle budgetter.

* | dette tal er der ikke taget hensyn til kontraktansatte, der har skiftet ansaatelsesgruppe i arets Igb. Indregnes de, administrerede
Kommissionen 1 176 kontrakter i 2010.

3. FORDELING AF KONTRAKTANSATTE | KOMMISSIONEN PA K@N OG
ANS/ETTEL SESGRUPPE

Na&r man drefter kategorien kontraktansatte, er det vigtigt at huske pd, at der er tale om
bevillinger og ikke stillinger; antallet af kontraktansatte er, som det fremgar af nedenstédende
tabel, fordelt pa de fire kategorier, der er omfattet af anszatelsesvilkarene for de evrige
ansatte. Som eksempel kan naevnes, at man efter CAST 2010 pa det seneste har kunnet
konstatere en tendens i retning af flere tjenestegrene, der flytter deres kontraktansatte fra
GF Il til GF Il (hvilket forklarer det lavere anta nye kontraktansatte i 2010). Med en
konstant budgetramme ville en sadan proces reducere det samlede antal kontraktansatte, men
iIkke omkostningerne til dem.
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Fordeling maend/kvinder og fordeling pa ansagttel sesgr uppe:

GFIV18 12 30,77% 27 69,23% 39 2,01%
GFIvV17 16 48,48% 17 51,52% 33 1,70%
GEIV GFIV16 58 31,87% 124 68,13% 182 9,38%
GFIV15 162 44,63% 201 55,37% 363 18,71%
GFIV14 397 50,77% 385 49,23% 782 40,31%
GFIV13 334 61,74% 207 38,26% 541 27,89%
GFIV 979]  50,46% 961  49,54% 1940[  100,00%
GFll12 3 18,75% 13 81,25% 16 1,58%
GFIl11 23 51,11% 22 48,89% 45 4,45%
GFlIII GFIII10 79 49,38% 81 50,63% 160 15,83%
GFIIl09 219 59,35% 150 40,65% 369 36,50%
GFI11108 275 65,32% 146 34,68% 421 41,64%
GFlIl 599| 59,25% 412|  40,75% 1011]  100,00%
GFIIo7 50 96,15% 2 3,85% 52 2,38%
GEll GFII06 386 85,40% 66 14,60% 452 20,71%
GFI105 771 85,67% 129 14,33% 900 41,25%
GFIl104 642 82,52% 136 17,48% 778 35,66%
GFll 1849  84,74% 333 15,26% 2182]  100,00%
GFI03 0 2 100,00% 2 0,24%
GFlI GFl02 126 29,58% 300 70,42% 426 50,35%
GFI01 197 47,13% 221 52,87% 418 49,41%
GFI 323] 38,18% 523 61,82% 846]  100,00%
| | | alt:| 3750 62,72%)| 2229  37,28%)| 5979  100,00%]

Pr. 31. december 2010 var der 5 979 kontraktansatte i Kommissionen. Den ansadtel sesgruppe,
der havde flest kontraktansatte, var GF I1. Disse personer udferte sekretariatsarbejde eller
andre tilsvarende opgaver, herunder bagrnepasning. Derefter kommer kontraktansatte i GF 1V
og GF I11. De kontraktansatte i GF | udger kun 15,26 % af det samlede antal.

Hvis vi sammenligner fordelingen pa kan med tallene for det foregaende ar, kan vi konstatere,
at der for farste gang er flere kvinder end maand i GF 1V (50,46 %). Fordelingen i de andre
ansadtel sesgrupper har ikke aandret sig i forhold til 2009, dvs. at der stadig er flest kvinder i
GF 11 (84,74 %) og Il (59,25 %) og flest mand i GF | (61,82 %). Dette afspejler den
traditionelle fordeling pa opgavetyper: Som naavnt ovenfor er ansatte i GF | isaar sekreteger
eller barnehavepaadagoger, mens ansatte i GF | hovedsagelig arbejder som betjente. Generelt
er fordelingen mellem mand og kvinder den samme som aret fer, idet kvinder udger 62,72 %
af det samlede antal kontraktansatte (mod 62,01 % i 2009).

Kilde: Kommissionens statistiske oversigt.
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4, FORDEL ING AF KONTRAKTANSATTE | KOMMISSIONEN PA NATIONALITET®

Det er interessant at bemaake, at der blandt flertallet af de kontraktansattes 27 nationaliteter er
sket en tilsvarende vakst fra 2005 til 2010. Det gadder dog ikke for bulgarere, rumaanere og
ungarere, hvor stigningen var mere udtalt. Derimod er antallet af irere, luxembourgere og
maltesere faldet (over 50 % for luxembourgernes vedkommende). Tallet for Det Forenede
Kongerige har i det store og hele vaaet stabilt siden 2005.

Informationsformidlingen om udvadgelsespraver for kontraktansatte ber forbedres, sdledes at
der kan komme flere ansatte i disse ansadttel sesgrupper fra de medlemsstater, der er mindre
tal staarkt repraesenteret.

[ UDVIKLING | ANTAL KONTRAKTANSATTE FRA 2005 TIL 2010 EFTER K@N OG NATIONALITET |

2005 2006 2007 2008 2009 2010

| a\t:_ | all:_ | a\t:_ | all:b | a\t:_ lalt:
[aT 15 4] 19 18 17 35} 21 21 42} 28 23 51 32 29| 61] 33 29 62
[BE 582 289) 871] 949 419 1368 987, 466 1453 981 482 1463 942] 496] 1438] 924 503 1427]
BU 16 7] 23 63 25 88 87} 33| 120) 100 38 138 128 40 168 138 34 172)
cY 1 5| 6 4 4 8 10) 6 16) 10 6 16| 11] 7 18] 8 5| 13
Ccz 27 8] 35 34 15| 49) 23 14 37| 34 13 47, 37, 14] 51 40 19| 59
DE 60} 40} 100) 123 99 222) 142| 132| 274 150 134] 284) 145| 132] 277 146 119 265|
DK 13 6| 19 27 11 38 24j 17 41 21 19 40} 22| 17, 39 22 16 38
EST 120) 74) 194] 230 131 361 264] 159) 423 302 187 489 325] 204 529 323 204 527
[EE 15| 1 16] 21 3 24| 15| 4| 19) 18 6 24| 20 6 26] 22) 5| 27
Fl 27 9| 36} 36 17 53 40] 15 55 36 14 50} 48 19) 67| 49 16| 65
FR 251 131 382) 483 316 799) 515| 355) 870) 485 349 834) 511 362 873 523 365 888
GB 49 49 98 80 102 182 82) 86 168] 71 72 143 61 54| 115) 57, 48 105}
GR 45 35| 80 74 56 130 88} 78 166| 96 81 177 101] 80} 181 118 70} 188
HU 20} 9| 29 42| 15 57 28] 25 53 49) 29 78 56} 30 86 63 32 95|
IE 22 12) 34 37 22 59 31 24 55 26 20 46 20 15] 35] 22) 11] 33
IT 256 224| 480 448 354 802) 521 428 949 547 439 986 584 459) 1043 600 447 1047]
LT 20} 7] 27, 26 12 38 25} 11 36 36 12 48 45 15] 60| 43 12] 55
LU 6 5| 11] 9 4 13 10 4| 14 4 2 6 3] 4] 7| 3 2 5}
LV 14 9] 23| 21 9 30) 11] 7 18| 18 5 23 21 7] 28| 19| 8 27
mMT 5| 3| 8| 8| 2| 10) 4| 0 4| 3 0 3 4| 0| 4| 6 0| 6
NL 29 17] 46} 46| 37 83 43} 45| 83 33 52 85| 31 49) 80 32 45| 77
Andre 7] 8| 15 19 19 38 19 18 37, 14 12 26 11] 8] 19 11 4] 15
PL 57 17, 74) 92 38 130 94] 41 135 136 50 186 170 53] 223 162 54 216
PO 36 26 62 72 46 118 86} 54 140) 109 60 169 115 73] 188 112 71] 183
RO 26 9| 35} 79 26 105| 103| 43| 146 134 51 185 171 57] 228 169 56 225
SK 18 12 30} 29 15 44 29 14 43] 37 18 55} 43 19) 62) 39 26 65
SL 15| 2] 17| 22 9 31 20} 8| 28| 19 11 30) 25 9| 34 25 7 32
SE 18 10 28 35 24 59 42| 31 73 53 31 84 50 2] 78] 41 21 62
1 alt 1770 1027 2797 3127 1847 4974] 3364 2139 5503 3550 2216 5766 3732) 2286 6018 3750 2229 5979

| 2010 havde de 5 979 kontraktansatte felgende nationalitet i faldende rakkefalge: belgiere,
italienere, franskmaend, spaniere og tyskere, efterfulgt af rumaanere og polakker. Denne
fordeling har vaaret den samme siden 2005 for de fem farste nationaliteters vedkommende.
Rumaaien og Polen har indtaget 6. og 7. pladsen siden 2007.

Dette skal i farste rekke forklares ved den geografiske placering af de europesaske
ingtitutioners hovedsaade. Bestdede ansggere har tendens til lettere at acceptere en
tidsbegramnset ansadtelse, hvis de allerede bor det sted, hvor de skal arbejde for institutionen.
Starstedelen af kontrakterne indgas med kontraktansatte pa 3b-niveau, dvs. en farste kontrakt
pa et ar, der kan forlaanges med to ar til hgjst tre &r. Det kan falgelig vaae vanskeligt for en
bestdet ansager at forlade sit oprindelsesland (issa hvis den pagaddende har familie der) og
flytte til det sted, hvor institutionens hovedssede ligger, i et begramset tidsrum. Samme
tendens med hensyn til bopad kan ses i tabellen over fordeling pa nationalitet i de gvrige
institutioner og agenturer.

Den anden grund er naturligvis, at man skal besta en CAST-udvadgelsesprove for at blive
opfart pa listen over personer, der kan fa en kontraktansadtel se. Nedenfor findes tal fordelt pa
nationalitet for CAST 27 og CAST 2010 (disse tal er alerede fremsendt i forbindelse med de
supplerende tal for 2009). Vi kan konstatere, at det er de samme nationaliteter, der er bedst
reprassenteret for bade ansegere og bestdede anspgere. Man ma dog ikke glemme, at
nedenstdende resultater for CAST 2010 kun vedrarer ferste del af preverne og ikke

Kilde: Kommissionens statistiske oversigt.
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profiltestene, hvis resultat endnu ikke foreligger. Det er arsagen til, at antallet af bestdede
ansggeretil CAST 2010 ser ud til at veare hgjere end til CAST 27.

Der skal dog understreges, at der ikke findes nogen minimumskvote pr. nationalitet.
Anszdtelser sker pa grundlag af den efterspurgte profil samt ansggernes kvalifikationer og
sprogkundskaber. Sa vidt vi ved, er der ikke indgivet klage over forskelsbehandling pa
grundlag af en bestaet ansggers nationalitet.

CAST 27 (seneste tilmelding: 27. april 2007)*

Vindere ift. antal
Nationalitet Antal kandidater Antal vindere kandidater Vindere ift. total
AT 771 251 32,56% 1,87%
BE 6352 2225 35,03% 16,59%
BU 1868 593 31,75% 4,42%
CcY 106 27 25,47% 0,20%
Cz 501 170 33,93% 1,27%
DE 2468 979 39,67% 7,30%
DK 210 82 39,05% 0,61%
ES 3093 1162 37,57% 8,66%
EE 210 71 33,81% 0,53%
FI 414 191 46,14% 1,42%
FR 4609 1681 36,47% 12,53%
GB 598 201 33,61% 1,50%
GR 1522 443 29,11% 3,30%
HU 808 332 41,09% 2,48%
IE 234 62 26,50% 0,46%
IT 5784 2061 35,63% 15,37%
LT 607 169 27,84% 1,26%
LU 94 29 30,85% 0,22%
LV 222 78 35,14% 0,58%
MT 130 40 30,77% 0,30%
NL 493 203 41,18% 1,51%
PL 1755 676 38,52% 5,04%
PO 1038 331 31,89% 2,47%
RO 3222 840 26,07% 6,26%
SK 521 191 36,66% 1,42%
SL 280 108 38,57% 0,81%
SE 583 215 36,88% 1,60%
| alt 38493 13411 100,00%

CAST 2010: sekretagrer og finansielt personale (seneste tilmelding: 14. juni 2010)°

Kilde: EPSO.
5 Kilde: EPSO.
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Vindere ift. antal
Nationalitet Antal kandidater Antal vindere kandidater Vindere ift. total
AT 49 38 77,55% 0,51%
BE 1927 1010 52,41% 13,45%
BU 615 468 76,10% 6,23%
CY 26 18 69,23% 0,24%
(o¥4 125 91 72,80% 1,21%
DE 273 206 75,46% 2,74%
DK 30 20 66,67% 0,27%
ES 897 655 73,02% 8,72%
EE 48 32 66,67% 0,43%
Fl 63 45 71,43% 0,60%
FR 912 534 58,55% 7,11%
GB 104 67 64,42% 0,89%
GR 529 405 76,56% 5,39%
HU 279 220 78,85% 2,93%
IE 41 25 60,98% 0,33%
IT 2540 1587 62,48% 21,13%
LT 201 155 77,11% 2,06%
LU 18 10 55,56% 0,13%
LV 91 69 75,82% 0,92%
MT 24 15 62,50% 0,20%
NL 55 40 72,73% 0,53%
PL 557 396 71,10% 5,27%
PO 199 128 64,32% 1,70%
RO 1517 1084 71,46% 14,43%
SK 148 100 67,57% 1,33%
SL 73 54 73,97% 0,72%
SE 56 40 71,43% 0,53%
| alt 11 397 7512 100,00%

Nedenstdende tabel ger det muligt at analysere fordelingen pad anssetelsesgruppe og
nationalitet. Andre tabeller viser fordelingen pa ken (se bilag). Men som det ogsa er tilfad det
med tjenestemamndene, skyldes stigningen i antalet af kvinder i GFIV for en stor dels

vedkommende ansadtelse af kontraktansatte fra de lande, der blev medlem i 2004.
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Fordeling af kontr aktansatte kvinder p& nationalitet og ansasttel sesgr uppe®

GFIV GRvis| o 2] s o o o o o o o 4 o 1 o o 1 o o o o o o o o o o 1 o 12
erviz | o 7 i o o o o o o o 2 o o o o 3 o o 1 o o 3 o i o o o o 16
Grivie | o 1o o 1| i 4 o 4 o[ o 1| 2| 1 1| o o 2| o o o o 3 o s i i o o 58
GrRivis | 2| 21| 8| 1| 1| a3 1] 20| 2 3] 3o 6| a4 3| 2| 27| 3| o o o 4 e 3 e 1 o o o te2
Grivia | 10[ 28] 15| 1| 5| 28] 2| ae| 2 7] 77| 8| of 4| 3| 75| 5| o 1] o 4 15| 1o 16| 4] 6] 4] 2| 307
GRivis | 6| 22| 15| o 6| 28] 4] 24| 3| 4| se| 3| 7| 7 3| 7o| 5| 1 5| 2| 3| 17| o 6| 4 o 13| 2| 334
GFIV 18] oo 37 3| 13[ 73] 7] oaf o 24[ s 1o 22o[ 15| 8] 1ss| as] o] 7| o a1 aof 23] 34| 10[ 16| 18] 4] o9
GRANDRE[GFIZZ | o] 1] 1] o o 31 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 3
Grmii | 1| e o o o 1 o 1 o o s 2 1 o o 2 o o o o 1 o 2 31 o o o o 23
Grmo | 1| 16| 3| o 1| 7 1] 5| o 1 15| o 3 1| o 13 1 o 1 o o 3 o 7 2 o o o 79
G0 | 2| es| 11| of 1| 10| 1| 23] 2| 3 30| 1 6 1| of 30| 4 o o o 1 o 8 e 1| o 4 o 210
Grmos | 1| 28] 10| 1| 4| 18] o] 30| 2| 2| 24 1| 15| 3| 3| so| 3 o 3 o 3 20 e 27| 5 1| e o 275
Grioz | o 22| 3| o o o 1 2 o 2 4 1 1 1| 3| 7 o o o o o o 3 2 o o o o 50
GFI1106 2| 135| 14| 2| 5| o | 28] 2| 10 a2| 8| 10| 8| 3| 47| 1 2| 2| 2| 7| o 16| 11| 1| 2| 1] 2| 386
GFI105 o 266] 30| o 5| 16| 3| 5o 3| 4] 127] 12| 22| 20| 6| 72| 11| o 1] 1] 2| 27| 19| 36| 6| 2| 5| 1| 771
GFI104 2| w60] 20 2| o 10] 2| s2| 3| 3| es| 7| 28] 12| of 12a] 8 o | 1 5| 34| 18] 41| 13| 4| 6| 2| 642
GFI02 o 48] o of o o 2 1 1 o 13 3 3 o of s o o o o o 2 7 o 1 o o of 12
GFI01 o 78] o o 2 1| o 1o o of 17| 3 7| 2 1| 28] o o o of 2 2o 10| 4 o o 1| 2| 197
GF-ANDRE]| 15[ 83a| 101] | 27] 73] us| 220] 13| 25| 3az] ss| o] 48| 14| 45| 28] 2| 12| 4| 21| 122] so| 1ss| 2] o] 2] A 2ima
| [ talt:] 33] o24] 138] 8] o] 146] 22 323] 22] 4of 523] 57 118] 3] 22] e0o] 43] 3] 19] 6] 3] 162] 112] 169] 39] 25] 41] 1] 3750]
. ° . .
Fordeling af kontraktansatte maend pa nationalitet og ansaettelsesgr uppe’
GFIV. GRvis | o s 1] o i o[ o 1] o o[ '3[ 3] of o of 4 of of o 1 of of 4 o o of o 27
Grvaz | o 4 1 o o 2 o of of 3| 3 2| 1| of of 1 of of of o o of i o of of of 17
Grivae | o 18] 2| 1| o a3 1| 6| 3| 3 ss| 5| 2[ 3| of 23] of of of 4 1 3 2| 2| of of of 124
GRIvis | 7] 23] 4] o 2] 12[ 4] 23[ o 3 4] 7| 8] o[ af 36| if of of 4] 7[ A 4 o] o 7[ 1] 201
Grivaa | 15| ao] 7| 2| 4 se| 4] s2| | a| 74| 10| 8] 6| 3] o] 2[ of 1| 15| 10| 10| 4| 7| | 3] o] 385
Grivaa | 2| 26] 2| of 8 25| 3| 23] 3| 1 4o 3| 4 4 3| se| 2[ of 1| 4| 6| 2| 2| 2| s 2] of 207
GFIV 24| 116] 17| 3| 12 o] 12l 10s| s[ ol 20| o] 18] 15| 5| 1eo] 5| of 2| 28] 24| 22| a7| us] 4] 12l i oe]
GEANDREGFIZ2 [ o 4] of o of of o 1 of of [ of 1 1 of 2 1 o of of of of 1 o o o o 13
R | of s i ol o i i[ o[ of of 5[ of of of of 4 of of of of 2 1 3 o of 3 of 22
GRo | of 22 2[ of of o[ o s[ o ] sof 4] af o[ a] w3l il o[ of i i 1] o 1] o 4 o 81
Grmoo | 2| 37[ 4 of 2| 1o 2] 10| o of 24 4| 7[ o[ 3| 18] o of of 4| 4] e o 1| o 1] 1] 150
rmos | 2| 28] 1| o o s 1| xe| 3| o[ 15| 1| o[ 3| af ss| 3| of 1| 2| 5| o e 4 1| 1] of 14d
GFII07 of o] of of of of o o of of of of of of of of of of of of 3 of of of of o o 2
GFII06 of 1o 2[ o of 3 o 2[ of of 8 of s| i of 12l o o i B[ i 4 4 1] o of o 66
GFII05 1 o] [ 1| 2| o o ua o af 2o 1 s| 5| o 14| 3 of 1| 4] 5| s| e of of of of 129
GFII04 of 35| 3] of 1 s| o 7| of 1] 16| 4 s[ [ of 2o o[ of 1| of 8] 4 o 4 of 2| o] 136
GFI03 of o o o of of o of of of 1| of 1] o of of of of of of of of of of o o o 2
GFI02 o[106] o 3 1 o[ o 28] of 2| so| 3[ 11| of 3 e8] 1| o 3| [ 1] s[ o 1 i o[ 3| 30g
GFI0L of oa] o] o of i o o] 1] of 8] 3] o[ 2[ of s3[ o i 1] o o[ 14 S a i o il 22
GF-ANDRE] 5| 387] 17| 2] 7| 2o 4] 99| 2| 7] 160l 18] 52| 7] 6] 278] 7] 2] e 17] 30| 4o 39| 13 3 o] 3] 1268
[ talt] 29[ s03] 34 5] 1o 119] 16] 204] 5] 16] 3e5] 48] 70[ 32| 11 aa7] 12[ 2 8] 45| s4] 7] se[ 26] 7] 2] 4] 2229]
5. FORDELING AF KONTRAKTANSATTE | KOMMISSIONEN PA TJENESTEGREN

| nedenstdende afsnit er data for kontraktansatte fordelt pa generaldirektorat (GD). Da
generaldirektoraterne og tjenestegrenene far et budget til ansadtelse af kontraktansatte, men
ikke til stillinger, er det meget vanskeligt at drage generelle konklusioner, idet de hver isse
fastlagger deres egen politik for at opfylde specifikke behov. Vores kontakt med
tjenestegrenene farer imidlertid til den konklusion, at bevillingerne til politikken for
udskiftning af fraveaende personale gar det muligt at sikre en kontinuitet i arbejdet, og at
situationen ikke ville vazre lige satilfredsstillende uden disse midlertidige erstatninger.

Det skal understreges, at Tjenesten for EU's Optraaden Udadtil siden 1. januar 2011 har
overtaget starstedelen af de kontraktansatte, der arbejdede for GD RELEX og delegationerne.
Denne rapport handler om satistikken for 2010 og pavirkes sdledes ikke af denne
institutionelle forandring. Derimod vil den naeste rapport vise, at der er sket store aandringer
med hensyn til fordelingen af kontraktansatte pa GD efter oprettelsen af denne nye ingtitution.

Kilde: Kommissionens statistiske oversigt.
Kilde: Kommissionens statistiske oversigt.
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5.1. Fordeling p& ken og ansaettelsesgruppe®

SG 2 1 3
SJ 1 4 5
COMM 40 25 65
BEPA 2 0 2
ECFIN 3 8 11
ENTR 18 14 32
COMP 10 9 19
EMPL 18 12 30
AGRI 17 17 34
MOVE 6 6 12
ENER 8 5 13
ENV 8 2 10
CLIMA 2 1 3
RTD 66 59 125
JRC 49 63 112
INFSO 21 38 59
MARE 12 13 25
MARKT 5 8 13
REGIO 13 9 22
TAXUD 5 2 7
EAC 6 3 9
SANCO 25 12 37
HOME 2 1 3
JUST 4 2 6
RELEX 6 12 18
TRADE 9 3 12
DEV 17 9 26
ELARG 47 35 82
AIDCO 91 66 157
ECHO 5 8 13
ESTAT 13 11 24
HR 2 1 3
DIGIT 0 1 1
BUDG 3 1 4
IAS 4 5 9
OLAF 3 0 3
SCIC 0 0 0
DGT 38 14 52
OP 1 0 1
OIB 15 2 17
PMO 0 0 0
OIL 0 0 0
EPSO 0 1 1
RELEX DEI 382 478 860
CdP-OSP 0 0 0

| alt: 979 961 1940

Kilde: Kommissionens statistiske oversigt.

32

18

354

34

106

69

120

75

68

43

43

486

388

233

55

46

79

14

45

108

14

27

95

41

44

164

394

53

82

111

16

51

14

31

53

101

21

622

357

161

27

1061

16 13 29
12 1 13
201 88 289
3 1 4
15 8 23
57 17 74
31 19 50
70 20 90
23 18 41
42 14 56
23 7 30
28 5 33
6 0 6
260 101 361
175 101 276
119 55 174
23 7 30
25 8 33
43 14 57
4 3 7
11 25 36
55 16 71
9 2 11
16 5 21
57 20 77
23 6 29
14 4 18
62 20 82
187 50 237
31 9 40
40 18 58
61 47 108
12 3 15
32 15 47
4 1 5
17 11 28
29 24 53
27 22 49
17 3 20
403 202 605
245 112 357
94 67 161
19 7 26
122 79 201
8 0 8
2771 1268 4039

11

5979
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5.2.  Fordeling pa kontrakttype’
[Kontraktansat 3A) |
|GHV GFIV GF-ANDRE | GF-ANDRE

SG 0 0 0 7 11 18
COMM 36 24 60 193 81 274
BEPA 0 0 0 1 0 1
ECFIN 0 0 0 2 4 6
ENTR 0 0 0 12 5 17
COMP 0 0 0 4 12 16
EMPL 0 0 0 18 8 26
AGRI 0 0 0 9 5 14
MOVE 0 0 0 11 4 15
ENER 0 0 0 6 4 10
ENV 0 0 0 4 3 7
RTD 0 0 0 8 21 29
JRC 0 0 0 7 49 56
INFSO 0 0 0 8 18 26
MARE 0 0 0 13 3 16
MARKT 0 0 0 7 3 10
REGIO 0 0 0 6 8 14
TAXUD 0 0 0 1 1 2
EAC 0 0 0 0 11 11
SANCO 0 0 0 7 4 11
HOME 0 0 0 1 0 1
JUST 0 0 0 1 5 6
RELEX 0 0 0 19 10 29
TRADE 0 0 0 4 5 9
DEV 0 0 0 2 2 4
ELARG 0 0 0 9 6 15
AIDCO 0 0 0 16 8 24
ECHO 0 0 0 3 2 5
ESTAT 0 0 0 6 4 10
HR 0 0 0 13 28 41
DIGIT 0 0 0 2 1 3
BUDG 0 0 0 20 7 27
IAS 0 0 0 1 0 1
OLAF 0 0 0 2 9 11
SCIC 0 0 0 5 20 25
DGT 0 0 0 3 12 15
oIB 15 2 17 403 202 605
PMO 0 0 0 245 112 357
OIL 0 0 0 94 67 161
EPSO 0 1 1 16 7 23
RELEX DH 381 471 852 122 79 201

| alt: 432 498 930 1311 841 2152

9

Kilde: Kommissionens statistiske oversigt.
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I alt:

18

334

17

16

26

14

15

10

29

56

26

16

10

14

11

11

29

15

24

10

41

27

11

25

15

622

357

161

24

1053
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[Kontraktansat med hjelpefunktioner 3B)

|GFH/ | GFIV

SG 2 1 3
SJ 1 4 5
COMM 4 1 5
BEPA 2 0 2
ECFIN 3 8 11
ENTR 18 14 32
COMP 10 9 19
EMPL 18 12 30
AGRI 17 17 34
MOVE 6 6 12
ENER 8 5 13
ENV 8 2 10
CLIMA 2 1 3
RTD 66 59 125
JRC 49 63 112
INFSO 21 38 59
MARE 12 13 25
MARKT 5 8 13
REGIO 13 9 22
TAXUD 5 2 7
EAC 6 3 9
SANCO 25 12 37
HOME 2 1 3
JUST 4 2 6
RELEX 6 12 18
TRADE 9 3 12
DEV 17 9 26
ELARG 47 35 82
AIDCO 91 66 157
ECHO 5 8 13
ESTAT 13 11 24
HR 2 1 3
DIGIT 0 1 1
BUDG 3 1 4
IAS 4 5 9
OLAF 3 0 3
SCIC 0 0 0
DGT 38 14 52
OoP 1 0 1
EPSO 0 0 0
RELEX DH 1 7 8
CdP-OSP 0 0 0

| alt: 547 463 1010

13

GF-OTH | GF-ANDRE

9 2 11
12 1 13
8 7 15

2 1 3
13 4 17
45 12 57
27 7 34
52 12 64
14 13 27
31 10 41
17 3 20
24 2 26
6 0 6
252 80 332
168 52 220
111 37 148
10 4 14
18 5 23
37 6 43
3 2 5
11 14 25
48 12 60
8 2 10
15 0 15
38 10 48
19 1 20
12 2 14
53 14 67
171 42 213
28 7 35
34 14 48
48 19 67
10 2 12
12 8 20
3 1 4
15 2 17
24 4 28
24 10 34
17 3 20
3 0 3

0 0 0

8 0 8
1460 427 1887

| alt:

14

18

20

28

89

53

94

61

53

33

36

457

332

207

39

36

65

12

34

97

13

21

66

32

40

149

370

48

72

70

13

24

13

20

28

86

21

2897
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6. FORDELING AF KONTRAKTANSATTE | DE @VRIGE INSTITUTIONER OG AGENTURER10

Antallet af kontraktansatte i agenturerne og de gvrige institutioner fremgar af bilagene og er
fordelt pa kan og ansadtel sesgruppe (bilag 1) og pa nationalitet (bilag 2).

Data for agenturerne for 2009 er fremsendt i et saarskilt dokument. Denne rapport indeholder
datafor 2010 og ger det muligt at foretage sammenligninger og udlede forel gbige tendenser.

Data for kontraktansatte i de gvrige institutioner foreligger ikke i samme form i rapporterne
for de foregdende ar, og det er derfor ikke muligt pa nuvaarende tidspunkt at analysere dem
eller uddrage relevante konklusioner. | forbindelse med fremlasggel sen af rapporten for 2009
udtrykte medlemsstaterne anske om at fa adgang til mere fuldstaandige data.

Disse tabeller viser, at tendenserne er de samme for fordelingen pa ansadtel sesgruppe og ken.
Der er heller ikke sterre forskelle vedrerende fordelingen pa nationalitet, bortset fra at
agenturets eller institutionens geografiske placering som naavnt ovenfor ser ud til at pavirke
antallet af kontraktansatte fra de forskellige nationaliteter.

10 Kilde: Eurostat.
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BILAG
Bilag 1: Fordeling pa ken og ansagttelsesgruppei agenturer og evrige institutioner

Institution Ansattelsesgruppe

DET EUROPAISKE AGENTUR FOR NET- OG INFORMATIONSSIKKERHED

DET EUROPAISKE AGENTUR FOR NET- OG INFORMATIONSSIKKERHED, | ALT

GF 1 2 2
GF Il 5 1 6
GF I 15 16 31
GFIV 1 1 2
DET EUROPAISKE KEMIKALIEAGENTUR, | ALT 23 18 41

DET EUROP/AEISKE AGENTUR FOR FORVALTNING AF YDRE GRANSER

GF | 1 12 13

DA 15 DA



DET EUROPZISKE AGENTUR FOR FORVALTNING AF YDRE GRANSER, | ALT

GF 1l

GF 1l

GF IV

10

39

14

DA

DET EUROPAISKE LUFTFARTSSIKKERHEDSAGENTUR

DET EUROPAISKE LUFTFARTSSIKKERHEDSAGENTUR, | ALT

DET EUROPAISKE ARBEJDSMILIGAGENTUR

DET EUROPAISKE ARBEJDSMILIJGAGENTUR, | ALT

DET EUROPAISKE AGENTUR FOR SZFARTSSIKKERHED

16




DET EUROP/AISKE AGENTUR FOR LAGEMIDDELVURDERING

DA

DET EUROPAISKE AGENTUR FOR SOFARTSSIKKERHED, | ALT

DET EUROPAISKE MILIGAGENTUR

DET EUROPAISKE MILJIGAGENTUR, | ALT

DET EUROPAISKE AGENTUR FOR LAGEMIDDELVURDERING, | ALT

17

GF |

GF 1l

GF 11l

GF IV

GF |

GF 1l

GF 11l

GF IV

42

30

75

12

21

16

25

48

42

97

DA



DA

FORVALTNINGSORGANET FOR UNDERVISNING, AUDIOVISUELLE MEDIER OG KULTUR

FORVALTNINGSORGANET FOR UNDERVISNING, AUDIOVISUELLE MEDIER OG KULTUR, | ALT

DET EUROP/EISKE FORSKNINGSRAD

DET EUROP/EISKE FORSKNINGSRAD, | ALT

FORVALTNINGSORGANET FOR DET EUROP/EISKE FORSKNINGSRAD

18

GF 1

GF 1l

GF 1l

GF IV

GF |

GF I

GF 1l

GF IV

GF 1

GF 1l

69

12

136

48

285

81

DA



FORVALTNINGSORGANET FOR DET EUROP/EISKE FORSKNINGSRAD, | ALT

GF 1l

GF IV

49

28

28

20

77

49

DA

FORVALTNINGSORGANET FOR KONKURRENCEEVNE OG INNOVATION

FORVALTNINGSORGANET FOR KONKURRENCEEVNE OG INNOVATION, | ALT

FORVALTNINGSORGANET FOR FOLKESUNDHEDSPROGRAMMET

FORVALTNINGSORGANET FOR FOLKESUNDHEDSPROGRAMMET, | ALT

GF |

GF I

GF 1l

GF IV

GF |

GF 1l

GF 11l

GF IV

46

49

111

DA



DET EUROP/AISKE JERNBANEAGENTUR

DET EUROPAISKE JERNBANEAGENTUR, | ALT

EU-FISKERIKONTROLAGENTURET

EU-FISKERIKONTROLAGENTURET, | ALT

DET EUROP/ZISKE GNSS-AGENTUR

DET EUROP/AISKE GNSS-AGENTUR, | ALT

DEN EUROP/AISKE FZDEVARESIKKERHEDSAUTORITET ‘ ‘

DA 20 DA



GF I 1 1
GF 1 35 7 3 45
GF 1l 2 2
GF IV 20 17 1 38
DEN EUROPZISKE FEDEVARESIKKERHEDSAUTORITET, | ALT 57 24 5 86

OVERSATTELSESCENTRET FOR DEN EUROPAISKE UNIONS ORGANER

OVERSATTELSESCENTRET FOR DEN EUROP/ZISKE UNIONS ORGANER, | ALT

GF | 3 3
GF Il 6 1 7
GF Il 22 6 28
GF IV 13 10 2 25

DET EUROPAISKE CENTER FOR FOREBYGGELSE AF OG KONTROL MED SYGDOMME, | ALT

DA 21 DA



DET EUROP/ZISKE CENTER FOR UDVIKLING AF ERHVERVSUDDANNELSE

DA

GF 1

GF 1l
GF 11l
GF IV

DET EUROPAISKE CENTER FOR UDVIKLING AF ERHVERVSUDDANNELSE, | ALT

DET EUROPZISKE POLITIAKADEMI

DET EUROP/ISKE POLITIAKADEMI, | ALT

REGIONSUDVALGET
GF I
GF 1

GF 11l

22

10

12

13

10

24

23

13

11

DA



REGIONSUDVALGET, | ALT

GF IV

DET EUROPAISKE GKONOMISKE OG SOCIALE UDVALG

DET EUROPAISKE GKONOMISKE OG SOCIALE UDVALG, | ALT

GF 1

GF 1l

GF 1l

GF IV

14

13

21

15

MINISTERRADET

GF |

GF 1l

GF I

GF IV

15 79 94
8 2 10
3 3
3 5 8

9 86 115

MINISTERRADET, | ALT 2

DA

EU-DOMSTOLEN

DA



GF |

GF 1l

GF 1l

GF IV

5

5

69
1 12
1 20
4 14
6 115

EU-DOMSTOLEN, I ALT 32 77

REVISIONSRETTEN

GF |

GF 1l

GF I

GF IV

4 28 32
15 1 16
4 4
1 1
0 33 53

REVISIONSRETTEN, | ALT 2

FAELLESFORETAGENDET ARTEMIS

GF 1l
GF 11l

FALLESFORETAGENDET ARTEMIS, | ALT

DA

24

DA



FAELLESFORETAGENDET CLEAN SKY

GF 1l
GF 11l

FALLESFORETAGENDET CLEAN SKY, | ALT

FALLESFORETAGENDET ENIAC

GF

FALLESFORETAGENDET ENIAC, | ALT

DET EUROP/AEISKE FALLESFORETAGENDE FOR ITER OG FUSIONSENERGIUDVIKLING
GF 1

GF 1l

GF 11l

GF IV

2 2
31 4 35
11 5 16
11 9 20
0 73

DET EUROP/AISKE FALLESFORETAGENDE FOR ITER OG FUSIONSENERGIUDVIKLING, I ALT 53 2

DA

FALLESFORETAGENDET FOR INITIATIVET OM INNOVATIVE LAGEMIDLER

25

GF 1l

DA



GF 1l 1 1

FALLESFORETAGENDET FOR INITIATIVET OM INNOVATIVE LAEGEMIDLER, | ALT

SESAR-FAELLESFORETAGENDET

GF IV

SESAR-FALLESFORETAGENDET, | ALT

DET EUROPAISKE ERHVERVSUDDANNELSESINSTITUT

DET EUROP/AEISKE ERHVERVSUDDANNELSESINSTITUT, | ALT

GF | 1 1 2
GF I 3 1 4
GF Il 1 1
GF IV 3 1 4

DA 26 DA



DET EUROP/EISKE INSTITUT TIL FORBEDRING AF LEVE- OG ARBEJDSVILKARENE, | ALT

DET EUROP/AISKE INSTITUT FOR LIGESTILLING MELLEM MAEND OG KVINDER

GF 1l
GF IV

DET EUROPAISKE INSTITUT FOR LIGESTILLING MELLEM MZND OG KVINDER, | ALT

DET EUROP/ZISKE INSTITUT FOR INNOVATION OG TEKNOLOGI

GF 1l
GF IV

DET EUROP/EISKE INSTITUT FOR INNOVATION OG TEKNOLOGI, | ALT

GF | 1 1
GF I 19 19
GF Il 13 6 19
GF IV 12 10 22

DA 27 DA



DEN EUROP/ZAISKE OMBUDSMAND

DEN EUROP/AEISKE OMBUDSMAND, | ALT

GF 1 3 3
GF Il 11 1 12
GF 1l 4 5 9
GF IV 1 1
DET EUROP/EISKE OVERVAGNINGSCENTER FOR NARKOTIKA OG NARKOTIKAMISBRUG, | ALT 16 9 25

DET EUROP/ZISKE CENTER FOR RACISME OG FREMMEDHAD

GF 1l 1 1 1 3
GF 11l 4 5 9
GF IV 1 1

DA 28 DA



DET EUROP/AISKE CENTER FOR RACISME OG FREMMEDHAD, | ALT 6 6 1 13

KONTORET FOR HARMONISERING | DET INDRE MARKED
GF 1

GF 1l

GF 1l

GF IV

5 5
8 6 19
1 2 3
2 1 3
1 14 5 30

KONTORET FOR HARMONISERING | DET INDRE MARKED, | ALT 1

DA

DEN EUROP/EISKE POLITIENHED

DEN EUROP/EISKE POLITIENHED, | ALT

DEN EUROP/ZISKE ENHED FOR RETLIGT SAMARBEJDE

29

GF |
GF 11l
GF IV

GF 1

GF 1l

DA



GF 1l

GF IV

13

16

DEN EUROP/ISKE ENHED FOR RETLIGT SAMARBEJDE, | ALT

EUROPA-PARLAMENTET

GF | 63 96 4 163
GF I 143 46 17 206
GF 1l 61 29 9 99
GF IV 70 42 17 129
EUROPA-PARLAMENTET, | ALT 337 213 47 597
I ALT 1769 1071 78 2918

DA

DA



Bilag 2: Fordeling pd nationalitet i agenturer og @vrige institutioner™*

Andre A B B D D R B R P P RO a

Institution

DET EUROPZISKE

AGENTUR FOR NET-
OG INFORMATIONS-
SIKKERHED 1 1 2 4 1 1 1 11

DET EUROPZISKE
KEMIKALIEAGENTUR 2 2 1 1 1 4|16 3 1 3 1 2 3 1 41

DET EUROPZISKE
AGENTUR FOR
FORVALTNING AF
YDRE GRANSER 3 1 1 2 1 1 1 2 3 59 1 1 76

DET EUROPZISKE
LUFTFARTSSIKKER-
HEDSAGENTUR 1 23 2 7 5 3 5 2 1 1 3 1 54

DET EUROPZISKE
ARBEJDSMILJG-
AGENTUR 1 16 2 2 1 3 25

DET EUROPZISKE
AGENTUR FOR
SOFARTSSIKKERHED 5 1 4 1 1 1 2 10 25

DET EUROPZISKE
MILIGAGENTUR 9 4 6 8 1 4 4 3 2 2 2 3 2 1 1 2 1 55

DET EUROPZISKE
AGENTUR FOR
LAGEMIDDEL-
VURDERING 1 2 3 5 3 1 12 2 16 3 1 4 11 1 3 1 11 3 6 3 5 97

FORVALTNINGS-
ORGANET FOR

UNDERVISNING,
AUDIOVISUELLE 14 2 | 118 3 1 12 1 1 19 4 33 8 15 4 3 40 6 2 1 3 6 9 2 21 3 5 317

n Antallet med fed skrift svarer til agenturets eller institutionens geografiske placering.

DA 31 DA




MEDIER OG KULTUR

DET EUROPAISKE
FORSKNINGSRAD

101

10

24

27

20

48

10

285

FORVALTNINGS-
ORGANET FOR DET
EUROP/EISKE
FORSKNINGSRAD

72

19

31

10

33

211

FORVALTNINGS-
ORGANET FOR
KONKURRENCEEVNE
OG INNOVATION

36

13

15

19

111

FORVALTNINGS-
ORGANET FOR
FOLKESUNDHEDS-
PROGRAMMET

37

DET EUROPZISKE
JERNBANEAGENTUR

11

EU-
FISKERIKONTROL-
AGENTURET

DET EUROPZISKE
GNSS-AGENTUR

12

DEN EUROP/ZISKE
FODEVARESIKKER-
HEDSAUTORITET

36

86

OVERS/AETTELSES-
CENTRET FOR DEN
EUROPAISKE

UNIONS ORGANER

12

DET EUROPZISKE
CENTER FOR
FOREBYGGELSE AF
OG KONTROL MED
SYGDOMME

18

63

DET EUROPAISKE
CENTER FOR
UDVIKLING AF
ERHVERVSUDDAN-
NELSE

17

24

DA

32

DA




DET EUROPAISKE
POLITIAKADEMI

REGIONSUDVALGET

20

53

DET EUROPZISKE
PJKONOMISKE OG
SOCIALE UDVALOG

13

46

MINISTERRADET

52

16

115

EU-DOMSTOLEN

41

14

115

REVISIONSRETTEN

12

10

53

FAELLESFORETA-
GENDET ARTEMIS

FAELLESFORETA-
GENDET CLEAN SKY

FAELLESFORETA-
GENDET ENIAC

DET EUROPAISKE
FAELLESFORETA-
GENDE FOR ITER OG
FUSIONSENERGI-
UDVIKLING

21

13

73

FAELLESFORETA-
GENDET FOR
INITIATIVET OM
INNOVATIVE
LAGEMIDLER

SESAR-
FAELLESFORETA-
GENDET

DET EUROPZISKE
ERHVERVSUDDAN-
NELSESINSTITUT

18

33

DET EUROPZISKE
INSTITUT TIL
FORBEDRING AF
LEVE- OG
ARBEJDSVILKARENE

11

DA

33

DA




DET EUROPAISKE
INSTITUT FOR
LIGESTILLING
MELLEM MZAND OG
KVINDER

DET EUROPZISKE
INSTITUT FOR
INNOVATION OG
TEKNOLOGI

DET
TRANSEUROPZEISKE
TRANSPORTNET

12

12

61

DEN EUROPAISKE
OMBUDSMAND

DET EUROPAISKE
OVERVAGNINGS-
CENTER FOR
NARKOTIKA OG
NARKOTIKAMISBRUG

17

25

DET EUROPZISKE
CENTER FOR
RACISME OG
FREMMEDHAD

13

KONTORET FOR
HARMONISERING |
DET INDRE MARKED

30

DEN EUROPAISKE
POLITIENHED

30

69

DEN EUROP/ZISKE
ENHED FOR RETLIGT
SAMARBEJDE

38

EUROPA-
PARLAMENTET

84

108

25

29

122

11

18

60

35

16

16

597

| alt

165

20

602

58

17

134

18

17

229

40

387

81

134

61

28

360

35

22

21

59

162

109

81

37

28

2918

DA

DA




DA

35

DA
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