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Besvarelse af spørgsmål 1 ad EUU alm. del til erhvervs- og 

vækstministeren den 12. februar 2013 stillet af Finn Sørensen (EL). 

 

Spørgsmål: 

Vil ministeren sikre, at en revision af direktivet er i fuld harmoni med det 

grundlæggende arbejdsmiljødirektiv (89/381) hvoraf fremgår at dette 

direktiv ikke kan berettige til en eventuel nedsættelse af de beskyttelses-

niveauer, der allerede er opnået i hver enkelt medlemsstat.  

 

Svar: 

Anerkendelsesdirektivet regulerer ikke sikkerhed på arbejdspladser og 

forhold vedrørende arbejdsmiljø. Direktivet påvirker således ikke danske 

krav til sikkerhed og sundhed og regulerer ikke ansættelsesforhold i med-

lemsstaterne. 

 

Fastsættelse af beskyttelsesniveauer på arbejdspladserne, ansættelsesfor-

hold, lønforhold, arbejdsretlige forhold, arbejdsmiljøforhold og sociale 

forhold ligger blandt de forhold, der er udenfor anerkendelsesdirektivets 

område. 
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