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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 3. april 2012 stillet følgende spørgsmål nr. 10
(L 114), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian Juhl 
(EL).

Spørgsmål nr. 10:
”I lovforslagets § 13, stk. 3, bestemmes, at lønmodtageren har ret til 
erstatningsferie efter 5 sygedage ”mod lægelig dokumentation”. Vil ministeren 
redegøre for, hvordan ministeren vil undgå, at der indhentes en lang række unødige 
lægeerklæringer, der indebærer en unødvendig udgift for lønmodtageren og et 
unødvendigt brug af lægernes ressourcer. Vil ministeren herunder oplyse, om 
ministeren overvejer at ændre lovteksten til at lægelig dokumentation ”kan 
forlanges”?”

Endeligt svar:
Kravet om lægelig dokumentation skal sikre, at der foreligger en faglig vurdering 
af en vis tyngde som grundlag for retten til erstatningsferie.

Hvis arbejdsgiveren ikke mener, at det er nødvendigt, at lønmodtageren indhenter 
lægelig dokumentation, kan arbejdsgiveren afstå derfra. Arbejdsgiveren kan 
således altid stille lønmodtageren bedre, end loven foreskriver. 

På denne baggrund er det min opfattelse, at lovteksten ikke skal ændres.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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