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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 19. april 2012 stillet følgende spørgsmål nr.
16 (L 114), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Bent Bøg-
sted (DF).

Spørgsmål nr. 16:
”Hvorfor skal man kunne samle sygeperioder sammen til erstatningsferie?”

Endeligt svar:
Efter lovforslaget har lønmodtageren ikke ret til erstatningsferie for de 5 første sy-
gedage under ferien i ferieåret. De 5 første sygedage betragtes som karensdage, 
som lønmodtageren selv skal betale for. Efter EU’s arbejdstidsdirektiv har en løn-
modtager ret til 20 dages betalt ferie i et ferieår. Det vil således ikke være i over-
ensstemmelse med arbejdstidsdirektivet, hvis lønmodtageren pålægges at betale for 
flere end 5 sygedage under ferie i ferieåret.

Som det fremgår af mit svar, er det karensdagene, der samles sammen og ikke sy-
geperioderne.
  

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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