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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 19. april 2012 stillet følgende spørgsmål nr.
21 (L 114), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Bent Bøg-
sted (DF).

Spørgsmål nr. 21:
”Hvem skal betale erstatningsferien? Den sygemeldte har jo fået udbetalt feriepen-
ge og dermed brugt dem?”

Endeligt svar:
Situationen er ikke ny og adskiller sig ikke fra den situation, hvor lønmodtageren 
bliver syg før ferien.

Når en lønmodtager bliver syg før eller under ferien, kan lønmodtageren have ret til 
løn under sygdom eller sygedagpenge efter gældende regler og overenskomst.

Hvis en lønmodtager har ret til erstatningsferie for sygdom opstået før eller under 
ferie, så kan lønmodtageren, når erstatningsferien holdes, have ret til ferie med løn 
eller med feriegodtgørelse. 

De lønmodtagere, der holder ferie med løn, vil, når de holder erstatningsferien, få 
normal løn under ferien.

De lønmodtagere, der har fået udbetalt feriegodtgørelse, må, som ved erstatningsfe-
rie for sygdom der opstår før ferien, selv sørge for at gemme feriepengene til er-
statningsferien.
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