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Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 70 vedrørende forslag til lov 

om ændring af udlændingeloven (Revision af reglerne om tidsubegrænset 

opholdstilladelse, ændring af kravene til herboende udlændinge for opnå-

else af ægtefællesammenføring, udvidelse af Flygtningenævnet, ændring 

af udvisningsreglerne og langtidsvisum til adoptivbørn) (L 180), som Fol-

ketingets Udvalg for Udlændinge- og Integrationspolitik har stillet til ju-

stitsministeren den 7. juni 2012. 
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Spørgsmål nr. 70 vedrørende forslag til lov om ændring af udlændin-

geloven (Revision af reglerne om tidsubegrænset opholdstilladelse, 

ændring af kravene til herboende udlændinge for opnåelse af ægtefæl-

lesammenføring, udvidelse af Flygtningenævnet, ændring af udvis-

ningsreglerne og langtidsvisum til adoptivbørn) (L 180): 

”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 4/6-12, jf. L 180 –
bilag 17.”

Svar:

Jeg har noteret mig fru Anjana Sens kommentarer og skal dertil bemærke, 

at regeringen foreslår pointsystemet for tidsubegrænset opholdstilladelse 

ophævet. Herudover foreslår regeringen et skærpet – men fleksibelt – be-

skæftigelseskrav, hvorefter en udlænding skal have været i beskæftigelse i 

3 år ud af 5 år for at opnå tidsubegrænset opholdstilladelse. Beskæftigel-

seskravet skal kunne opfyldes ved såvel fuldtidsbeskæftigelse som deltids-

beskæftigelse af et vist omfang. Samtidig sidestilles uddannelse med be-

skæftigelse. Hermed styrkes herboende udlændinges incitament til at tage 

en uddannelse og dermed deres muligheder for en vellykket integration på 

arbejdsmarkedet og i det danske samfund i øvrigt. 


