
Til udvalget for udlændinge- og integrationspolitik.

Vedrørende lovforslag 180. Tidsubegrænset opholdstilladelse/ Beskæftigelse i mindre virksomheder under 
10 ansatte.

Det fremgår af lovforslaget, at ophold i udlandet i visse situationer kan tælles med i opgørelsen over 
ophold/beskæftigelse i Danmark.

Specielt fremhæves det, at man vil undgå omgåelse af reglerne ved at stille et krav om mindst 10 ansatte, 
når der er tale om private virksomheder.

Kan man ikke finde en anden måde, at sikre at denne mulighed for omgåelse undgås ? Ellers forekommer 
det kriminaliserende af små virksomheder, og det virker som en diskrimination med et 
konkurrenceforvridende islæt i forhold til små og måske innovative danske virksomheder i udlandet , når 
større virksomheder kan få begunstiget deres udenlandske medarbejdere.
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