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BUPL's anbefaling

Med baggrund i nedenstaende 3 eksempler er det BUPL's anbefaling at tilkendelseskriterier-
ne for seniorfertidspension sendres. Det skal veere en reel mulighed for seldre nedslidte med
helbredsmaessige skavanker og som ikke kan fastholde et job.

Eksempel 1. Tilkendelseskriterier pa fertidspension i dag

Det drejer sig om en 83-arig enlig kvinde, som ikke har veeret pa arbejdsmarkedet siden
september 2006, hver hun blev sygemeldt og siden fratradte med kvalificeret svagelig-
hedspension fra september 2007.

Ingelise har arbejdet som paedagog i 37 &r, heraf 24 ar som leder pa en lille daginstitu-
tion.

Sygemeldt 24/4-06 p.g.a. operation i hajre knae

Juli 2006 genoptaget arbejdet delvist med 29 timer/uge, de naeste 8 uger
Fuldtidssygemeldt fra 4/9-06 p.g.a. knaeoperation i venstre knee

lkke i arbejde siden 4/9-06

31/8-07 opsagt p.g.a. sygdom, og fratradt

1/9-07 tilkendt kvalificeret svagelighedspension

Mediemmet seger pension. Ressourceprofil der viser, at "borgeren ikke er berettiget
til fertidspension eller andre foranstaltninger ivaerksat efter den sociale lovgivning”

» 12/3-08 afslag pa fortidspension (Socialforvaltningen)
BUPL's leegekonsulent har udtalt:
"Har to kunstige knee, slidgigt i begge hofteled, kronisk diarré {malabsorption) astma og

depression — en raekke kroniske lidelser, som uanset patientens overvaegi, hedssetter er-
hvervsevnen betydeligt. Selv efter et hypotetisk veaegttab er det nasppe sandsynligt at

‘nogle af disse lidelser bedres vaesentiigt.

En person, som har vaeret overvaegtig siden praepubertenen, som har faet foretaget en
fedmeoperation med midlertidigt vaegttab til falge og nu har kronisk diarré og tilmed har
to kunstige knae og en gangdistance péa 50 meter mener jeg ikke har mange chancer for
at kunne tabe sig i en grad, som vif sendre erhvervsevnen i vaesentlig grad. Det vil ikke
veere praklisk muligt for patienten at kunne tabe sig vaesentligt ved at pge den fysiske ak-
tivitet pé grund af slidgigt i hofter og knze.

Jeg mener at en patient, som har vaeret igennem en fedmeoperation gje og alligevel har
et BMI pa 55 ma betragtes som en uhelbredelig kronisk tilstand, som sammen med den
raekke af kroniske lidelser, som patienten desuden lider af nedseetter erhivervsevnen til en
ubetydelighed. I denne forbindelse er det ikke uvaesentligt at en patienten er fadt i 1948
og selv ved en kraftig afmagringskost ikke ville kunne né at tabe sig i en grad, som vil
kunne forvente at pavirke erhvervsevnen i vaesentlig grad indenfor en kortere &rraokke.”



Herefter har sagen veeret rundt i ankesystemerne og der har veeret forseg pa, at fa kommu-
nen til at arbejdspreve og rejse en pensionssag igen, uden at det er lykkedes. Der gives af-
slag fordi kommunen ikke kan udelukke at et vesgttab vil bedre arbejdsevnen.

Der er her tale om en person oppe i drene med store helbredsmaessige gener, som i dag er
henvist til at leve for sin arbejdsmarkedspension fordi hun, pa trods af store helbredsmaessi-
ge problemer, ikke skennes berettiget til fartidspension.

Eksempel 2: Pedagog overgaet til efterlon

Lisbeth er 61 &r gammel og har arbejdet som paedagog siden 1976. Fra 1989 blev hun insti-
tutionsleder.

Lisbeth har padraget sig en vandeksem som betyder, at hun ikke kan varetage handbela-
stende arbejde, dels fordi hun ikke kan tale at komme for meget i beraring med vand, dels
fordi hun har konstante abne sar pa hsenderne.

Pa grund af hendes svaere hudlidelse fik Lisbeth bevilget en personlig assistance til at vare-
tage 16 bernetimer, s hun kun havde de ledelsesmasssige opgaver. Denne ordning funge-
rede i omkring 1 ar.

Lisbeth havde dog fortsat vaesentlige gener som falge af arbejdsskaden, og det gav hende
store problemer at varetage de ledelsesmeaessige opgaver. Vores mediem har arbejdet som
leder i mange ar og mistede falingen med, hvad der rerer sig i institutionen, eftersom hun
ikke leengere havde peedagogtimer pa stuerne. Selvom tildelingen af den personlige assi-
stance medferte, at hun kunne fortsaette i funktionen som leder i institutionen, sa er der en
god grund til at man normalt som paedagogisk leder ogsa har bernetimer i knap halvdelen af
arbejdstiden. Det var derfor uholdbart bade for hende og for institutionen.

Som falge heraf har hun valgt at stoppe pa arbejdsmarkedet for pensionsalderen, og hun
overgik til efterlgn pr. 1. juni 2010. Forud for arbejdsskaden havde hun ikke planlagt at ga pa
efterlen, og hun har faet tilkendt en erstatning pa 25 % i erhvervseventab i arbejdsskadesty-
relsen.

Lisbeth ville aldrig komme i naerheden af en seniorfertidspension, men ville skulle gennem
arbejdspravninger mv., og kunne ende i enten det sociale system eller i arbejdslgshedskgen
uden reel mulighed for at komme i beskesftigelse.

Eksempel 3. Pdagog overgaet til efterign

61 arig peedagog uddannet 2002, efter mange ar med ufaglzert arbejde. Hendes erfaringer
og kompetencer ligger inden for specialomradet med udadreagerende bam.

Pia kom til skade den 23. juni 2008 i forbindelse med et overvaget samvzer, hvor hun blev
overfaldet af en psykisk syg foreelder. Hun var sygemeldt fra jobbet som overvager, men
fortsatte med sit faste job pa 27 timer. Hun blev hurtigt kiar over, at hun ikke lzengere turde
arbejde med overvaget samvaer, og opsagde derfor dette job. Pia var fortsat af den opfattel-
se, at hun hurtigt ville genvinde sin fulde arbejdsevne og af samme grund segte hun aldrig
supplerende sygedagpenge, og jobcentret har derfor ikke undervejs haft samtaler med hen-
de.

Under en efterfelgende retssagen rettede foraelderen trusler mod Pia, som i dagene efter fik
et sammenbrud. Selv om hun nu var sygemeldt fra alle job, havde hun stadig en forestifling



om, at hun lige skulle komme sig over dette sammenbrud, og sa ville hun kunne genoptage
sine hidtidige job.

I september 2009 blev Pia imidlertid klar over, at hun heller ikke kunne klare sit faste job pa
27 timer da hun oplevede, at hun ikke laengere magtede at arbejde med de udadreagerende
bern. Pia har altid arbejdet og altid klaret sig selv, og har haft mange forskellige jobs. P& den
baggrund var det naturligt for hende sammen med sin arbejdsgiver, at finde en ny lgsning.
Lesningen blev at hun skulle arbejde i sit opsigelsesvarsel med voksne handicappede i en
form for arbejdspraevning.

Da Pia ikke havde segt supplerende sygedagpenge, havde hun heller ikke haft kontakt med
kommunen. Der var tale om arbejdspravning pa yderst skansomme vilkar.

I forbindelse med opsigelse fra job, skulle hun nu melde sig rask i A-kassen, og allerede her
oplevede hun det ferste sammenbrud, da hun bred sammen pa grund af det pres hun folte i
forhold til at skulle sage job mm.

I den periode Pia var meldt ledig, s@gte hun 2 job om ugen, og blev ikke indkaldt til en eneste
jobsamtale.

Oven i det kom samtaler pa jobcentret og ikke mindst iveerksasttelse af aktivering. Alt dette
foltes som et uoverskueligt pres og Pia maerkede, at hendes angstsymptomer blev voldsomt
forvesrrede, og pa den baggrund traf hun beslutning om, at ga pa efterlgn for at forhindre at
hun fik det endnu darligere.

Pia vil aldrig komme i betragtning til en seniorfartidspension og vil veere henvist til arbejds-
lzshedsdagpenge eller en periode med sygedagpenge indiil dette ophgrer.

Det er helt urealistisk at forestille sig at Pia vil komme i beskaeftigelse med hendes alder og
helbredsproblemer. For hende var efterlennen et veerdigt alternativ. Seniorfertidspensionen
vil hun aldrig komme i neerheden af.



