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Forslag

til

Lov om &ndring af ligningsloven og forskellige andre love

(Afskaffelse af multimediebeskatningen, ophavelse af skattebegunstigelsen for medarbejderaktieordninger, ophaevelse af
skattefritagelse for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer m.v., lansumsafgiftspligt for aflenning i aktier og kebe- og
tegningsretter til aktier m.v., justering af BoligJobordningen, ophavelse af loftet over barne- og ungeydelsen og tillaeg til gran
check m.v.)

§1

I lov om paligningen af indkomstskat til staten
(ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1017 af 28.
oktober 2011, som endret ved § 1 i lov nr. 1337 af 19.
december 2008, § 4 i lov nr. 462 af 12. juni 2009, § 1 i lov
nr. 519 af 12. juni 2009, § 38 i lov nr. 698 af 25. juni 2010
og § 3 i lov nr. 624 af 14. juni 2011, foretages felgende
&ndringer:

1. 8 7 A ophaves.
2. 8§ 7 H ophaves.

3.87 M, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Uanset at en person, der er omfattet af stk. 1 eller
2, far stillet telefon, datakommunikationsforbindelse eller
computer med tilbehgr omfattet af ligningslovens § 16,
stk. 12 og 13, til radighed til brug for vedkommendes bi-
stand som led i foreningens skattefri virksomhed eller hjem-
mevarnets virksomhed, anses personen fortsat for ulgnnet,
og vedkommende er ikke skattepligtig af privat radighed
over de pagaldende goder. Har en person, der er omfattet af
stk. 1 eller 2, faet stillet telefon, datakommunikationsforbin-
delse eller computer med tilbehgr, som naevnt i 1. pkt., til ra-
dighed, kan der ikke udbetales skattefri godtgarelse efter
stk. 1 og 2 for udgifter, som modtageren afholder til tilsva-
rende ydelser.«

4.88YV, stk. 1, affattes séledes:

»8 8 V. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst
kan fradrages udgifter, der er betalt og dokumenteret, til ar-
bejdslgn til hjelp og istandsattelse i hjemmet, jf. stk. 2-6.
Installation, reparation eller udskiftning af biokedelanleeg og
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husstandsvindmgller anses som istandsettelse i hjemmet.
Installation, reparation eller udskiftning af oliefyr anses ikke
som istandsettelse i hjemmet.«

5.188YV,stk. 2, nr. 5, &ndres »den 31. december 2013« til:
»den 31. december 2012«.

6.8 8V, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Der kan ikke foretages fradrag for udgifter til ar-
bejde, som der er ydet tilskud til efter andre offentlige stot-
teordninger, herunder efter reglerne i lov om hjemmeser-
vice. Tilsvarende geelder udgifter til bgrnepasning, der er
skattefritaget hos modtageren efter § 7 A&, og udgifter, som
er fradraget ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst
efter andre regler i skattelovgivningen.«

7. 188V indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Der kan ikke foretages fradrag for udgifter til ar-
bejde udfert af personer, der har fast bopzl i den helarsbo-
lig, hvor arbejdet udfares.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

8.18 16, stk. 1, 1. pkt., eendres »stk. 3-13« til: »stk. 3-14«.
9. 1816, stk. 3, 1. pkt., @ndres »stk. 4-15« til: »stk. 4-16«.

10. 1 § 16, stk. 3, indsattes efter 4. pkt.:

»Vardien af arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger
m.v. og den arbejdsgiverbetalte preemie for forsikringer, der
daekker de pagealdende behandlinger m.v., beskattes uden
hensyn til grundbelgbet i 3. pkt., og veerdien af disse goder
medregnes ikke ved beregningen af, om grundbelgbet er
overskredet.«
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11. 1 § 16, stk. 3, 6. pkt., der bliver 7. pkt., &ndres »3.-5.
pkt.« til: »3., 4. 0g 6. pkt.«

12. 1 8 16, stk. 3, 7. pkt., der bliver 8. pkt., ndres »3. og 5.
pkt.« til: »3. 0g 6. pkt.«

13. | § 16, stk. 3, 8. pkt., der bliver 9. pkt., endres »3.-5.
pkt.« til: »3., 4. og 6. pkt.«

14.1 8 16, stk. 3, nr. 3, @ndres »Multimedier, jf. stk. 12« til:
»Fri telefon, herunder fri datakommunikationsforbindelse,
og fri computer med tilbehgr, jf. stk. 12 og 13«.

15. § 16, stk. 12, affattes saledes:

»Stk. 12. Den skattepligtige veerdi af en fri telefon, herun-
der fri datakommunikationsforbindelse, der er stillet til ra-
dighed af en eller flere arbejdsgivere m.v. som navnt i
stk. 1, for den skattepligtiges private benyttelse, udger et
grundbelgb pa 2.500 kr. (2010-niveau). Den skattepligtige
veerdi nedszttes svarende til det antal hele méneder, hvori
ingen af goderne har veeret til radighed i indkomstaret. Veer-
dien af en fri datakommunikationsforbindelse tilsluttet en
arbejdstagers computer, herunder engangsudgiften til etable-
ring, beskattes dog ikke, nér arbejdstageren fra sin computer
har adgang til arbejdsstedets netveerk. Hvis to agtefaller,
der er samlevende ved indkomstarets udlgb, begge er omfat-
tet af 1. pkt. en del af eller hele indkomstaret, nedsattes den
skattepligtige veerdi af fri telefon, herunder datakommunika-
tionsforbindelse for hver agtefelle med 25 pct. Det er en
betingelse for nedsattelsen, at egtefellernes samlede skatte-
pligtige veerdi af goderne far reduktion udger et grundbelgb
pa mindst 3.300 kr. (2010-niveau). Grundbelgbene i 1. og 5.
pkt. reguleres efter personskattelovens § 20.«

16. § 16, stk. 13, affattes saledes:

»Stk. 13. Verdien af privat benyttelse af en computer med
tilbehar, der er stillet til radighed til brug ved arbejdet, be-
skattes ikke. Skattefriheden efter 1. pkt. geelder dog ikke,
hvis arbejdstageren ved lgnomlaegning har kompenseret ar-
bejdsgiveren m.v. for at fa stillet udstyret til radighed. Har
arbejdstageren kompenseret arbejdsgiveren som navnt i 2.
pkt., medregnes et belgb svarende til 50 pct. af udstyrets ny-
pris ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst i det eller
de indkomstar, hvor udstyret er til radighed. Har udstyret
kun veeret til radighed en del af aret, nedszttes den skatte-
pligtige veerdi svarende til det antal hele maneder, hvori ud-
styret ikke har veeret til radighed.«

17.1 8 16 indsattes efter stk. 13 som nyt stykke:

»Stk. 14. Stk. 1, 1. pkt., og stk. 12 finder tilsvarende an-
vendelse for selvstendigt erhvervsdrivende, for s vidt an-
gar telefon, herunder datakommunikationsforbindelse, som
indgar i den erhvervsmaessige virksomhed og er til radighed
for privat benyttelse pd bopzlen, i sommerhuset eller lig-
nende. Verdien af en datakommunikationsforbindelse til-
sluttet den erhvervsdrivendes computer, herunder engangs-
udgiften til etablering, beskattes dog ikke, nar den erhvervs-
drivende fra sin computer har adgang til virksomhedens net-
veerk. Veerdien af en selvstendigt erhvervsdrivendes private

benyttelse af en computer med tilbehgr, der indgar i den er-
hvervsmassige virksomhed og anvendes i forbindelse her-
med, beskattes ikke.«

Stk. 14 og 15 bliver herefter stk. 15 og 16.

18. 1 § 16 B, stk. 2, nr. 1, udgar »aktier m.v., der er omfattet
af 8 7 A, aktier omfattet af § 7 H, aktier erhvervet ved ud-
nyttelse af en kabe- eller tegningsret omfattet af 8 7 H og«.

19. § 28, stk. 11, ophaves.

20. § 30 affattes saledes:

»8 30. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst
medregnes ikke ydelser, som afholdes af arbejdsgiveren til
behandling af medarbejderens misbrug af medicin, alkohol
eller andre rusmidler eller rygeafveenning. Ved opggarelsen
af den skattepligtige indkomst medregnes heller ikke den
rentefordel, som medarbejderen opnar ved, at arbejdsgiveren
yder denne et lan til dekning af udgifterne ved behandling
for misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler eller
rygeafvenning. Safremt arbejdsgiveren har valgt at tegne en
forsikring til deekning af udgifter i forbindelse med de
navnte behandlinger, eller safremt medarbejderen har tegnet
en sadan forsikring, og arbejdsgiveren daekker medarbejde-
rens udgifter hertil, medregnes tilsvarende ikke forsikrings-
preemien eller det fra arbejdsgiveren modtagne belgb ved
opggrelsen af medarbejderens skattepligtige indkomst.

Stk. 2. Skattefriheden for ydelser til dekning af medici-
nudgifter, som afholdes af arbejdsgiveren i forbindelse med
medarbejderens behandling for misbrug af medicin, alkohol
eller andre rusmidler, er begreenset til udgifter afholdt i en
periode pé hgjst 6 maneder fra 1. behandlingsdag, bortset fra
udgifter afholdt under indleeggelse pa hospital, klinik eller
lignende. Tilsvarende gelder for skattefriheden for rentefor-
delen ved et lan, forsikringspraemier eller belgb til dekning
heraf, jf. stk. 1, i det omfang medicinudgifter dekkes af Ia-
net eller forsikringen ud over den navnte periode.

Stk. 3. Det er en betingelse for skattefrineden efter stk. 1,
at udgiften afholdes som led i arbejdsgiverens generelle per-
sonalepolitik for alle virksomhedens medarbejdere, herunder
at en forsikring tegnet af arbejdsgiveren tilbydes samtlige
virksomhedens medarbejdere. Tilbuddet kan dog begranses
efter generelle kriterier om anciennitet og antal arbejdstimer.

Stk. 4. Det er endvidere en betingelse for skattefriheden
for ydelser, som afholdes af arbejdsgiveren efter stk. 1 til
medarbejderens behandling for misbrug af medicin, alkohol
eller andre rusmidler, at der foreligger en skriftlig leegeerklee-
ring om, at medarbejderen har behov for behandlingen.

Stk. 5. Det er en betingelse for skattefriheden for forsik-
ringspraeemier efter stk. 1, 3. pkt., at det af forsikringsbetin-
gelserne fremgar, at forsikringen kun dakker behandling ef-
ter stk. 1, der opfylder kravene i stk. 4.

Stk. 6. Stk. 1-5 geelder tilsvarende for ydelser til behand-
ling for misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler
eller rygeafveaenning, der gives til personer som led i en afta-
le om ydelse af personligt arbejde i tilfelde, hvor virksom-
hedens medarbejdere omfattes af en ordning, som navnt i
stk. 1. Stk. 1-5 gelder ogsa tilsvarende for ydelser til be-



handling for misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmid-
ler eller rygeafveenning, der gives til personer, som er valgt
til medlem af eller medhjalp for bestyrelser, udvalg, kom-
missioner, rad, nzvn eller andre kollektive organer, herun-
der Folketinget, regionsrdd og kommunalbestyrelser.
Stk. 1-5 geelder endvidere tilsvarende for ydelser til behand-
ling for misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler
eller rygeafvaenning, der gives til medlemmer af en fagfor-
ening, pensionskasse eller lignende.«

21. § 30 A affattes saledes:

»8 30 A. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst
kan skattepligtige personer, der driver selvstendig erhvervs-
virksomhed, fradrage udgifter til behandling af misbrug af
medicin, alkohol eller andre rusmidler eller rygeafvaenning
for sig selv og for en &gtefaelle, som ikke i overvejende grad
driver virksomheden, men som modtager en del af virksom-
hedens overskud, jf. kildeskattelovens § 25 A, stk. 3, efter
reglerne i stk. 2-6. Fradragsretten er betinget af, at
1) den person, som behandlingen vedrgrer, deltager i virk-
somhedens drift med en personlig arbejdsindsats af ik-
ke uvaesentligt omfang og

2) eventuelle medarbejdere i virksomheder, der drives af
den selvstendigt erhvervsdrivende, bortset fra virksom-
heder omfattet af personskattelovens § 4, stk. 1, nr. 10
eller 12, med mindst to ejere, som led i virksomheder-
nes generelle personalepolitik senest samtidig med
etableringen af ordningen for den selvstendigt er-
hvervsdrivende er tilbudt en tilsvarende ordning med
skattefrihed for arbejdsgiverbetalt behandling for mis-
brug af medicin, alkohol eller andre rusmidler eller ry-
geafvaenning, jf. 8 30. Hvis der efter § 30, stk. 3, 2.
pkt., er fastsat generelle anciennitetskrav, skal den selv-
steendigt erhvervsdrivende og en eventuel agtefalle
opfylde et tilsvarende anciennitetskrav.

Stk. 2. Fradragsretten efter stk. 1 omfatter ydelser, som af-
holdes til behandling for misbrug af medicin, alkohol eller
andre rusmidler eller rygeafvaenning. Hvis den selvstendigt
erhvervsdrivende har valgt at tegne en forsikring til deekning
af udgifter i forbindelse med sadan behandling eller rygeaf-
vaenning, og der for eventuelle medarbejdere i virksomhe-
den er tegnet en tilsvarende forsikring efter § 30, stk. 1, 3.
pkt., er forsikringspreemien fradragsberettiget. Hvis der for
medarbejderne i en virksomhed er tegnet en forsikring som
nevnt i § 30, stk. 1, 3. pkt., og den selvstendigt erhvervsdri-
vende eller en eventuel egtefelle omfattet af kildeskattelo-
vens § 25 A, stk. 3, af forsikringsmaessige grunde ikke kan
blive omfattet af forsikringen, kan der fradrages ydelser som
nevnt i 1. og 2. pkt., forudsat at disse ydelser svarer til de
ydelser, der for medarbejdernes vedkommende er omfattet
af forsikringen.

Stk. 3. Fradragsretten for udgifter til medicin, som afhol-
des i forbindelse med en behandling for misbrug af medicin,
alkohol eller andre rusmidler, er begraenset til udgifter af-
holdt i en periode pa hgjst 6 méaneder fra 1. behandlingsdag,
bortset fra udgifter afholdt under indleeggelse pa hospital,
klinik eller lignende. Tilsvarende geelder for fradragsretten

for forsikringspreemier, i det omfang medicinudgifter deek-
kes af forsikringen ud over den navnte periode.

Stk. 4. Det er en betingelse for fradragsretten for ydelser,
som afholdes efter stk. 2, 1. pkt., til behandling for misbrug
af medicin, alkohol eller andre rusmidler, at der foreligger
en skriftlig legeerklzering om, at den pagaldende har behov
for behandlingen.

Stk. 5. Det er en betingelse for fradragsretten for forsik-
ringspraemier efter stk. 2, 2. pkt., at det af forsikringsbetin-
gelserne fremgatr, at forsikringen kun dakker behandling ef-
ter stk. 2, 1. pkt., der opfylder kravene i stk. 4.

Stk. 6. Ved opgarelsen af den skattepligtige indkomst for
en &gtefelle, der ikke i overvejende grad driver virksomhe-
den, men som modtager en del af virksomhedens overskud,
jf. kildeskattelovens § 25 A, stk. 3, medregnes ikke ydelser
fra den anden @&gtefelle eller udbetalinger fra forsikringer
som naevnt i stk. 1, 2, 4 og 5. § 30, stk. 2, finder tilsvarende
anvendelse.«

§2

I lov om skattemeessige afskrivninger (afskrivningsloven),
jf. lovbekendtgarelse nr. 1191 af 11. oktober 2007, som
@ndret senest ved § 8 i lov nr. 221 af 21. marts 2011,
foretages falgende &ndring:

1. § 4, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Overfarer en skattepligtig, der anvender virksom-
hedsordningen, jf. virksomhedsskattelovens afsnit 1, en bil,
en telefon eller en computer med tilbehar, der benyttes bade
til erhvervsmassige og private formal, fra virksomheden til
den skattepligtige, behandles dette efter denne lov som et
salg af bilen, telefonen eller computeren med tilbehgr. Som
salgssum anvendes handelsvardien pa det tidspunkt, hvor
bilen, telefonen eller computeren med tilbehgr tages ud af
virksomhedsordningen.«

83

I lov om den skattemaessige behandling af gevinst og tab
ved afstaelse af aktier m.v. (aktieavancebeskatningsloven),
jf. lovbekendtgerelse nr. 796 af 20. juni 2011, som &ndret
ved lov nr. 624 af 14. juni 2011, foretages falgende
&ndring:

1.1 8 2, stk. 3, nr. 1, udgar »omfattet af ligningslovens § 7
A, aktier omfattet af ligningslovens 8 7 H, aktier erhvervet
ved udnyttelse af en kabe- eller tegningsret omfattet af lig-
ningslovens § 7 H og aktier«.

84

I lov om arbejdsmarkedsbidrag (arbejdsmarkedsbidrags-
loven), jf. lov nr. 471 af 12. juni 2009, som a&ndret ved § 3 i
lov nr. 1278 af 16. december 2009, foretages falgende
&ndringer:

1. § 2, stk. 2, nr. 3, affattes saledes:



»3) Fri telefon, herunder fri datakommunikationsforbindel-
se, jf. ligningslovens § 16, stk. 3, nr. 3, og stk. 12.«

2. 182, stk. 2, indsattes efter nr. 7 som nyt nummer:

»8) Arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger m.v. og den
arbejdsgiverbetalte preemie for forsikringer, der daekker
de pagealdende behandlinger m.v.«

§5

| kildeskatteloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1403 af 7.
december 2010, som &ndret senest ved 8 2 i lov nr. 572 af 7.
juni 2011, foretages fglgende endringer:

1. 849 A, stk. 2, nr. 10, affattes saledes:
»10) Fri telefon, herunder fri datakommunikationsforbin-
delse, jf. ligningslovens § 16, stk. 3, nr. 3, og stk. 12.«

2. 1849 A, stk. 2, indsettes efter nr. 11 som nyt nummer:

»12) Arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger m.v. og
den arbejdsgiverbetalte preemie for forsikringer, der
daekker de pagealdende behandlinger m.v., jf. arbejds-
markedsbidragslovens § 2, stk. 2, nr. 8.«

86

I lov om en skattemaessig behandling af gevinst og tab pa
fordringer, geeld og finansielle kontrakter (kursgevinst-
loven), jf. lovbekendtgerelse nr. 916 af 19. august 2011,
foretages falgende &ndringer:

1.18 30, stk. 3, 3. pkt., udgar »ligningslovens § 7 H eller«.

2.1 8 30, stk. 4, 2. pkt., udgar to steder »ligningslovens § 7
H eller«.

87

I lov om en bgrne- og ungeydelse, jf. lovbekendtgarelse
nr. 964 af 19. september 2011, foretages falgende
&ndringer:

1. 81, stk. 3-6, ophaeves.
Stk. 7 bliver herefter stk. 3.

2. 181, stk. 7, der bliver stk. 3, @&ndres »De i stk. 1-3 nevn-
te belgb« til: »De i stk. 1 og 2 naevnte belgb«.

3. 182 nr.5 @®ndres »§ 57 a, stk. 6 og« til: »8 57 a,
stk. 6,«.

88

I lov om afgift af lansum m.v., jf. lovbekendtggrelse nr.
466 af 22. maj 2006, som andret senest ved § 1 i lov nr.
1361 af 8. december 2010, foretages falgende &ndring:

1.1 84, stk. 3, indsattes som 2. pkt.:

»Aflgnning i aktier og kegbe- og tegningsretter til aktier
m.v. skal dog medregnes til lansummen, selv om aflgnnin-
gen ikke berettiger til feriegodtgarelse efter ferieloven.«

89

I lov om merverdiafgift  (momsloven), jf.
lovbekendtggrelse nr. 287 af 28. marts 2011, som &ndret
ved lov nr. 1134 af 4. december 2009, foretages fglgende
endring:

1. 847, stk. 4, 4. pkt., ophaves.
810

I skattekontrolloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 819 af 27.
juni 2011, som endret ved 8 1 i lov nr. 1134 af 4. december
20009, foretages fglgende &ndringer:

1. 187 A, stk. 2, nr. 11, udgér »er omfattet af ligningslovens
8§ 7 Heller«.

2.187A, stk. 2, nr. 12, udgar », og som ikke er omfattet af
ligningslovens 8 7 H«.

3.87A, stk. 2, nr. 13, opheves.
Nr. 14 og 15 bliver herefter til nr. 13 og 14.

§11

I lov om indkomstbeskatning af selvstendige
erhvervsdrivende (virksomhedsskatteloven), jf. lovbekendt-
gerelse nr. 1075 af 10. september 2007, som &ndret bl.a.
ved § 2 i lov nr. 519 af 12. juni 2009 og senest ved § 13 i
lov nr. 724 af 25. juni 2010, foretages falgende &ndring:

1. § 1, stk. 3, 5. pkt., affattes saledes:

»Biler, telefoner, datakommunikationsforbindelser og
computere med tilbehgr, der benyttes bade erhvervsmaessigt
og privat, kan indga i virksomheden.«

§12

I lov nr. 472 af 12. juni 2009 om skattefri kompensation
for forhgjede energi- og miljgafgifter, som &ndret ved § 14 i
lov nr. 1278 af 16. december 2009, § 2 i lov nr. 624 af 11.
juni 2010, § 11 i lov nr. 724 af 25. juni 2010 og § 3 i lov nr.
554 af 1. juni 2011, foretages fglgende &ndringer:

1. 1 § 1 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Til personer, som opfylder betingelserne i stk. 1,
ydes et skattefrit tilleeg pa 280 kr.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

2.1 8§ 1, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres »Stk. 1 og 2« til:
»Stk. 1-3«.

3. 1 8 2 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Det tilleeg, som er nevnt i § 1, stk. 4, bortfalder,
hvis grundlaget for topskat efter personskattelovens § 7,
stk. 1 og 3, overstiger et grundbelgb pa 212.000 kr. (2010-
niveau).«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.



4.1 8 2, stk. 3, der bliver stk. 4, endres »Stk. 1 og 2« til:
»Stk. 1-3«.

5.18 2, stk. 4, der bliver stk. 5, indsattes efter »Bundfradra-
get i stk. 1«: »og grundbelgbet i stk. 3«.

8§13

I lov om finansiel virksomhed, jf. lovbekendtggrelse nr.
885 af 8. august 2011, som a&ndret ved § 23 i lov nr. 718 af
25. juni 2010, 8 2 i lov nr. 1553 af 21. december 2010, § 1 i
lov nr. 1556 af 21. december 2010 og § 229 i lov nr. 456 af
18. maj 2011, foretages fglgende &ndring:

1. 877 a, stk. 10, ophaves.
§14

I lov om statsgaranti til udviklingsvirksomhed, jf.
lovbekendtgarelse nr. 150 af 17. marts 1999, foretages
falgende &ndring:

1. 8 5, stk. 6, 2. pkt., affattes saledes:
»Udviklingsselskabet ma ikke direkte eller indirekte eje
hele portefaljevirksomheden.«

§15

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2012.

Stk. 2. § 1, nr. 3, 8-17, 20 og 21, § 2, 8§ 4-5 og § 11 har
virkning fra og med indkomstaret 2012, jf. dog stk. 6 og 7.

Stk.3.81,nr.1,18 09 19, § 3,89, § 13 0g § 14 har virk-
ning for tildelinger, der sker den 1. januar 2012 eller senere.
1. pkt. finder ikke anvendelse pa aftaler mellem den ansatte
og virksomheden om tildeling af aktier, kaberetter til aktier
eller tegningsretter til aktier, hvis aftalen er indgaet inden
den 21. november 2011, og tildelingen sker senest 31. de-

cember 2012. For s&danne aftaler finder de hidtil geeldende
regler fortsat anvendelse.

Stk. 4.8 1, nr. 2,18 0og 19, 8 3, § 6 og § 10 har virkning
for aftaler om tildeling af aktier, kaberetter til aktier og teg-
ningsretter til aktier, nar aftalen er indgaet den 21. november
2011 eller senere.

Stk. 5. § 1, nr. 4-7, har virkning for lgnudgifter vedraren-
de arbejde, der udfares fra 1. januar 2012 og senere.

Stk. 6. § 1, nr. 15 og 16, finder ikke anvendelse for ind-
komstar, der pabegyndes inden den 1. januar 2012. For tele-
fon, herunder datakommunikation, og computer med tilbe-
her, hvor der inden lovens ikrafttreeden er indgaet aftale,
hvorefter arbejdstageren ved lgnomlagning har kompense-
ret arbejdsgiveren for at fa udstyret til radighed, beskattes
arbejdstageren maksimalt af et belgb pa 3.000 kr. arligt
(2010-niveau) til og med indkomstaret 2014. Det er en for-
udseetning, at udstyret i 2. pkt. i indkomstaret 2011 beskattes
i henhold til ligningslovens § 16, stk. 12, jf. lovbekendtgg-
relse nr. 1017 af 28. oktober 2011.

Stk. 7. § 1, nr. 20 og 21, finder ikke anvendelse for ind-
komstar, der pabegyndes inden den 1. januar 2012.

Stk. 8. § 8 finder ikke anvendelse for kgbe- og tegnings-
retter til aktier omfattet af ligningslovens § 28, hvis de er til-
delt inden 1. januar 2012.

Stk. 9. § 12 har virkning fra og med indkomstaret 2013.

Stk. 10. Ved opgerelsen af en kommunes slutskat og kir-
keskat for indkomstaret 2012 efter § 16 i lov om kommunal
indkomstskat, korrigeres den opgjorte slutskat for den be-
regnede virkning af de andringer i udskrivningsgrundlaget
for kommuneskat og kirkeskat for 2012, der fglger af denne
lov med undtagelse af &ndringer i § 1, nr. 4-7 og 88 7 og 12.

Stk. 11. Den beregnede korrektion af kommunens og kir-
kens slutskat efter stk. 10 fastsattes af gkonomi- og inden-
rigsministeren pa grundlag af de oplysninger, der foreligger
pr. 1. maj 2014.
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2. Lovforslagets formal og baggrund

2.1. Afskaffelse af multimediebeskatningen

sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v. Multimediebeskatningen blev indfgrt med Forarspakke

2.0. Ordningen er i praksis blevet opfattet som administra-
tivt besveerlig for arbejdsgiverne. Multimediebeskatningen



virker i mange tilfelde som en skat pé arbejdsredskaber, der
hindrer en fleksibel arbejdstilretteleeggelse i form af hjem-
mearbejdspladser. Multimediebeskatningen hammer pa den
baggrund den udbredelse af multimedier, som er ngdvendig
i et moderne videnssamfund. Regeringen foreslar derfor, at
multimediebeskatningen afskaffes og at beskatningen af fri
telefon, computer og internetadgang genindfgres med ud-
gangspunkt i de regler, som gjaldt far Forarspakke 2.0 med
de tilpasninger, der er ngdvendige for at sikre en rimelig be-
skatning af multimedierne.

Selvstendigt erhvervsdrivende skal i videst muligt om-
fang beskattes af fri telefon, computer og internetforbindelse
pa samme made som lgnmodtagere.

2.2. Ophavelse af
medarbejderaktieordninger

Det er regeringens principielle opfattelse, at skattereglerne
ikke bar hemme virksomhedernes muligheder for at anven-
de medarbejderaktieordninger m.v. som et led i aflgnningen
af de ansatte. Omvendt skal skattereglerne heller ikke til-
skynde til, at virksomhederne anvender medarbejderaktie-
ordninger som led i aflgnningen af de ansatte. Skatteregler-
ne ber i stedet vaere neutrale over for de forskellige former
for aflgnning af de ansatte.

Med ophavelsen af skattebegunstigelsen opnas, at medar-
bejderaktier m.v. bliver beskattet p& samme made som al-
mindelig kontantlgn. Ophavelsen indeberer dermed, at man
pa dette punkt vender tilbage til det skatteretlige udgangs-
punkt.

Beskatning af kebe- og tegningsretter pa det tidspunkt,
hvor den ansatte erhverver endelig ret til kabe- og tegnings-
retten, kan fgre til, at den ansatte bliver beskattet af en an-
den, hgjere veerdi end den veerdi, som kabe- og tegningsret-
ten har pé det tidspunkt, hvor kegbe- og tegningsretten udnyt-
tes til kab af aktier. Endvidere kan beskatning af kabe- og
tegningsretten pa det tidspunkt, hvor der erhverves endelig
ret til retten, medfare et likviditetsproblem for den ansatte,
idet der saedvanligvis skal ga en vis periode, inden kgbe- og
tegningsretten kan udnyttes til erhvervelse af aktier.

Den nuveerende mulighed for at udskyde lgnbeskatningen
af kabe- og tegningsretter til det tidspunkt, hvor retten ud-
nyttes eller afstds, og til verdien pa dette tidspunkt, opret-
holdes derfor.

skattebegunstigelsen af

2.3. Ophavelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte
sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v.

Regeringen legger lagt veegt pa at begranse uligheden og
sikre, at alle har lige muligheder. | dag kan patienter med en
sundhedsforsikring komme foran i keen til sundhedshehand-
linger. Regeringen gnsker, at der igen skal veere fri og lige
adgang til sundhed og vil derfor afskaffe skattefriheden for
arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og sundhedsbe-
handlinger m.v. Fradragsretten for selvsteendige erhvervsdri-
vendes udgifter til egne og &gtefellers sundhedsforsikringer
og sundhedsbehandlinger m.v. foreslas ogsa ophavet.

2.4. Lensumsafgiftspligt for aflenning i aktier og kebe- og
tegningsretter til aktier m.v.

Formalet med andringen af reglerne i lansumsafgiftsloven
er at skabe et ensartet beskatningsgrundlag, hvad enten af-
lanningen sker i form af kontanter eller i aktier og kagbe- og
tegningsretter til aktier m.v. Lovforslaget indeholder saledes
en udvidelse af pligten til at betale lgnsumsafgift af aflen-
ning i aktier og kabe- og tegningsretter til aktier m.v.

2.5. Justering af BoligJobordningen

Den tidligere regering indfgrte med virkning fra den 1. ju-
ni 2011 en midlertidig forsggsordning med fradrag for pri-
vate for lgnudgifter til hjeelp og istandsattelse i hjemmet,
kaldet BoligJobordningen. Ordningen skulle have veret
geldende til og med 2013. Det var oprindeligt regeringens
gnske at ophaeve BoligJobordningen ved udgangen af 2011
og lade den erstatte af en ny energirenoveringspulje for boli-
ger. For at sikre en mere glidende overgang opretholdes Bo-
ligdobordningen i 2012 og den nye energirenoveringspulje
treeder i kraft 1. januar 2013. Til gengeeld justeres BoligJob-
ordningen pa enkelte punkter, sa den bliver mere malrettet
og far en mere gran profil.

2.6. Ophavelse af loftet over bgrne- og ungeydelsen

Den tidligere regering indferte i 2010 med virkning fra
2011 et loft pa 35.136 kr. (2012) over den maksimale ydel-
se, der kan udbetales til en familie om &ret. Denne forringel-
se af bgrnefamiliernes og bgrnenes vilkdr i Danmark er
uhensigtsmassig og skal afskaffes. Danmark har brug for at
skabe gode vilkar for bgrnefamilierne, bade af sociale hen-
syn og af hensyn til fremtiden. Ved at afskaffe loftet over
bgrne- og ungeydelsen mindskes uligheden i det danske
samfund, og den urimelige forskelsbehandling af familier
med flere end to barn fjernes. Ved en afskaffelse af loftet af-
skaffes ogsa de kompensationsordninger, som skulle indfase
loftet gradvis.

2.7. Tilleeg til gren check

Som en ekstra og generel kompensation til personer med
lave indkomster for stigende skatter og afgifter, foreslas det,
at der med virkning fra 2013 indferes et skattefrit tilleeg pa
280 kr. arligt til personer, der er fyldt 18 ar med indkomster,
der ikke overstiger 212.000 kr. (2010-niveau).

Det foresléede tilleg er et supplement til den sékaldte
grgnne check, som blev indfgrt ved lov om skattefri kom-
pensation for forhgjede energi- og miljeafgifter. Derved
mélrettes det foreslaede tilleg til den granne check til perso-
ner med lave indkomster, herunder dagpengemodtagere, far-
tids- og folkepensionister.

Den supplerende grenne check finansieres ved at indfare
en afgift pd husstandsomdelte reklamer. Indfarelsen af den-
ne afgift er ikke en del af nervaerende lovforslag.



3. Lovforslagets enkelte elementer
3.1. Afskaffelse af multimediebeskatningen

3.1.1. Geldende ret

Efter geeldende ret beskattes arbejdstagere, der som led i
et ansettelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse af
personligt arbejde far stillet multimedier - det vil sige en te-
lefon, en computer eller adgang til internettet — til radighed
for privat benyttelse af et arligt belgb pa 3.000 kr. (2010-ni-
veau), jf. ligningslovens § 16, stk. 1 og 12. Tilsvarende gel-
der for personer, der er valgt til medlem af eller medhjalp
for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad, naevn eller andre
kollektive organer, herunder Folketinget, regionsrad og
kommunalbestyrelser.

Har arbejdstageren kun privat radighed over multimedier
en del af aret, bliver arbejdstageren kun beskattet af et for-
holdsmeessigt belgb svarende til det antal maneder, vedkom-
mende har radighed over et eller flere af goderne.

Der er ikke adgang til at modregne egne udgifter til tele-
fon, og hver person i husstanden med arbejdsgiverbetalte
multimedier bliver multimediebeskattet. Hvis begge agte-
feeller i en husstand af hver deres arbejdsgiver har faet stillet
et eller flere af de pagaeldende goder til radighed for privat
benyttelse, bliver agtefaellerne hver isaer beskattet af 3.000
kr. (2010-niveau). Der geelder dog en rabat for aegtefaller,
sadan at det skattepligtige multimediebelgb reduceres med
25 pct. for begge a&gtefaller, nér begge a&gtefaller beskattes.
Det er en betingelse for at opna nedszttelse, at egtefeller-
nes samlede skattepligtige vaerdi af multimedier udger 4.000
kr.

Falgende goder er omfattet af multimediebeskatningen:

— Telefon - det vil sige en almindelig fastnettelefon eller
en mobiltelefon, der er stillet til radighed for en arbejds-
tager til privat benyttelse. Telefon omfatter ogsd sma
handholdte computere, hvis hovedfunktion er telefoni og
evt. kalender- og tidsregistreringsfunktion, sésom PDA-
ér (Personal Digital Assistant), smartphones o. lign. Fri
telefon omfatter bade de tilfeelde, hvor telefonen er op-
rettet i arbejdsgiverens m.v.”s navn, og hvor arbejdsgive-
ren fuldsteendigt eller op til et bestemt belgb betaler eller
refunderer den skattepligtiges telefonudgifter eller en
procentdel af udgifterne. Telefon daekker bade oprettel-
ses-, abonnements- og forbrugsudgifter ved telefonen
samt sadvanlige telefonserviceydelser sasom telefon-
vaekning, telefonsvarerfunktion, »visnummerfunktion«
og andre saedvanlige ydelser, der er en del abonnemen-
tet, men derimod ikke for eksempel indsamlingsbidrag,
der opkraves over telefonregningen. Herudover er selve
telefonapparatet omfattet - hvad enten det drejer sig om
en fastnettelefon eller en mobiltelefon, der er stillet til
radighed for en arbejdstager til privat benyttelse.

Derimod omfatter multimediebeskatningen ikke tilskud til
telefon, hvorefter arbejdsgiveren til dekning af telefonud-
gifter yder et fast manedligt belgb, uanset om den skatteplig-
tige afholder udgifter eller ej. Tilskud til telefon bliver me-

dregnet fuldt ud ved opggrelsen af den skattepligtige ind-
komst efter reglerne i ligningslovens § 16, stk. 1 og 2.

Multimediebeskatningen omfatter heller ikke de situatio-
ner, hvor arbejdsgiveren deekker den ansattes udgifter som
udleeg efter regning. Det vil sige, hvis arbejdsgiveren kun
betaler for samtaler, der efter sarskilt bestilling for hver en-
kelt samtale kan dokumenteres som erhvervsmaessig ved bi-
lag fra telefonselskabet.

— Computer med sedvanligt tilbehgr - det vil sige compu-
ter inkl. seedvanligt tiloehgr, der er stillet til radighed for
en arbejdstager til privat benyttelse. Det sedvanlige til-
behgr omfatter almindeligt forekommende tilbehgr til en
computer sasom computerskerm, softwareprogrammer,
printer m.v. af almindelig stgrrelse og standard.

— Datakommunikation via en internetforbindelse - det vil
sige en adgang til og brug af internet, der er stillet til ra-
dighed for en arbejdstager til privat benyttelse - eksem-
pelvis en ISDN- en ADSL-forbindelse eller andre bred-
bandsforbindelser. Endvidere er engangsudgiften til
etablering af internetforbindelsen omfattet. Abonne-
mentsudgifterne til internetadgangen deaekker ogsa saed-
vanlige ydelser, som er en del af abonnementet. Andre
ydelser end internetadgang - eksempelvis »gratis« down-
load af musik eller tv-kanaler er ogsa omfattet hvis ydel-
serne er en integreret del af abonnementet, som ikke kan
udskilles og er seedvanlige.

En arbejdstager bliver beskattet af 3.000 kr., hvad enten
arbejdsgiveren stiller en telefon til radighed, eller arbejdsgi-
veren stiller en telefon, en computer og datakommunikati-
onsforbindelse til radighed for arbejdstagerens private be-
nyttelse. Arbejdstagerens private radighed daekker, at gvrige
personer i arbejdstagerens husstand ogséa har mulighed for at
anvende de pagaldende multimedier, men ikke at arbejdsgi-
veren m.v. direkte stiller multimedier til radighed til arbejds-
tagerens agtefelle, bgrn m.v.”s private benyttelse. Der er
dermed granser for omfanget af multimedier, som den en-
kelte arbejdstager kan fa stillet til radighed for privat benyt-
telse. Det afgares konkret, om der er en reel begrundelse, sé-
som at der rades over flere boliger, for at medarbejderen far
stilet flere af de samme goder til radighed for privat benyt-
telse (eksempelvis to computere, to telefoner eller to bred-
bandsforbindelser).

Radighedshegrebet betyder, at hvis en arbejdstager én
gang tager et af de pageeldende goder med hjem, er godet
bragt ind i den private sfere, og der er en formodning for, at
der er privat radighed over godet. Denne formodning kan
kun vanskeligt afkreaeftes og kun ved meget sikre beviser for,
at telefonen eller computeren kun er brugt erhvervsmaessigt.
En arbejdsgiverbetalt fastnettelefon eller installation af bred-
béndsforbindelse pé& arbejdstagerens bopzel vil altid udlgse
beskatning.

Det forhold, at en arbejdstager har en barbar computer pa
arbejdspladsen og har mulighed for at tage computeren med
hjem, udlgser ikke i sig selv beskatning, men tages compu-
teren med hjem er der - som ovenfor anfert - en staerk for-
modning for, at der er privat radighed over computeren. Pri-



vat brug af multimedier pa arbejdspladsen udlgser som ud-
gangspunkt ikke multimediebeskatning.

Multimediebeskatningen forudsatter, at de péageldende
goder direkte er til radighed for arbejdstagerens private an-
vendelse. Der kan vare situationer, hvor eksempelvis en
skoles laerere har mulighed for at 1ane en af skolens compu-
tere med hjem med sarligt programmel til brug for forbe-
redelse og efterbehandling af undervisning pa lige fod med
lzerebgger og andet undervisningsmateriale. Der er tale om
en rent erhvervsmaessig anvendelse af et gode, som ikke di-
rekte er stillet til rddighed for den ansatte, men som kan Ia-
nes med hjem i ny og ne, nar der er et arbejdsmaessigt be-
hov. Sadanne tilfelde er ikke omfattet af multimediebeskat-
ningen forudsat, at der samtidig er statte for, at computeren
udelukkende ma og faktisk kun anvendes erhvervsmassigt,
og der kun er et begraenset antal computere til radighed for
hjemlan.

Efter geeldende ret vil formodningen for privat radighed
over en telefon kunne afkreeftes, selvom den tages med hjem
pa bopzlen i de tilfelde, hvor brugen af telefonen er ngd-
vendig for at kunne udfare arbejdet (tilkaldevagt), og der er
indgéet en tro og love erklaring mellem arbejdsgiver og ar-
bejdstager om, at telefonen udelukkende ma anvendes er-
hvervsmaessigt, og telefonen rent faktisk udelukkende an-
vendes erhvervsmassigt. | den forbindelse er det en forud-
setning, at arbejdsgiverne farer kontrol med, at telefonen
kun anvendes erhvervsmassigt.

Hvis arbejdstageren foretager private opkald fra telefonen,
vil vedkommende blive anset for at have telefon til rddighed
for privat brug. Muligheden for at afkraefte formodningen
for privat radighed over en telefon gelder ikke tilsvarende
for en computer, der tages med hjem pa bopelen eller inter-
netadgang fra bopelen. Baggrunden er blandt andet, at det
for en telefon er muligt at fa specificerede lister pa telefon-
opkald, der kan dokumentere, at telefonen udelukkende an-
vendes erhvervsmaessigt. Dette er ikke muligt pd samme
made, for sa vidt angar computer eller internetadgang.

Formodningen for privat radighed over et multimedie kan
dog afkreftes, selvom det tages med hjem pa bopelen, hvor
en person er pa tjenesterejse og har et arbejdshetinget behov
for at fa stillet et eller flere multimedier til radighed, som
kun ma anvendes erhvervsmassigt og faktisk kun anvendes
erhvervsmassigt, og hvor vedkommende ikke uden ungdigt
besver har mulighed for at aflevere multimediet pé arbejds-
pladsen.

Selvstendigt erhvervsdrivende er ogsad omfattet af multi-
mediebeskatningen. Hvis en selvstendigt erhvervsdrivende
har computer, telefon eller adgang til internettet, som indgar
i den erhvervsmaessige virksomhed, til radighed for privat
anvendelse, bliver den selvstendigt erhvervsdrivende be-
skattet af 3.000 kr. arligt (2010-niveau). Virksomheden har
fradrag for udgifterne til de pagaldende multimedier efter
statsskattelovens 8 6, litra a, da der er tale om driftsudgifter i
relation til driftsmidler med blandet privat og erhvervsmaes-
sig benyttelse.

Safremt den selvsteendigt erhvervsdrivende driver sin
virksomhed i virksomhedsordningen, kan multimedier indga
i virksomhedsordningen pa lige fod med eksempelvis biler.
Den selvstendigt erhvervsdrivende bliver i sa fald beskattet
af den private radighed over multimedierne, som om de var
stillet til radighed af en arbejdsgiver.

Multimediebeskatning finder ikke anvendelse pa frivillige
ulgnnede, der yder bistand i forbindelse med foreningsarbej-
de, samt frivilligt ulgnnet personel i hjemmevernet, jf. lig-
ningslovens § 7 M, stk. 3.

3.1.2. Forslagets indhold

Forslaget har til formal at ophaeve multimediebeskatnin-
gen og genindfare beskatningen af fri telefon, computer og
internetadgang med udgangspunkt i de regler, som gjaldt for
Forarspakke 2.0 med de tilpasninger, der er ngdvendige for
at sikre en rimelig beskatning af multimedierne. Forslaget
skaber mulighed for, at der igen kan etableres hjemmear-
bejdspladser og at en arbejdstager fremover kan tage en
beerbar computer med hjem for at arbejde, uden at dette ud-
lgser beskatning. Internetforbindelser, der giver adgang til
arbejdsgiverens netveerk, vil sdledes heller ikke udlgse be-
skatning, ligesom arbejdsmobiltelefoner, der er ngdvendige
for udferelsen af arbejdet, ikke beskattes i samme omfang
som hidtil.

Den omfattede personkreds er som hidtil en person, der
fér stillet et eller flere af de pagaldende goder til radighed
som led i et ansattelsesforhold eller som led i en aftale om
ydelse af personligt arbejde i gvrigt. Tilsvarende galder per-
soner, der er valgt til medlem af eller medhjelp for bestyrel-
ser, udvalg, kommissioner, rad, navn eller andre kollektive
organer, herunder Folketinget, regionsrdd og kommunalbe-
styrelser, jf. ligningslovens § 16, stk. 1.

De omfattede goder svarer til de goder, som er omfattet af
multimediebeskatningen - det vil sige telefon, computer el-
ler datakommunikationsforbindelse. Men beskatningen af de
omfattede goder foreslas andret med henblik pa at fremme
en fleksibel arbejdstilretteleeggelse og sikre en mere rimelig
beskatning af goderne i de tilfeelde, hvor de anvendes privat.

3.1.2.1. Computer med tilbehgr

Det foreslas, at hvis en arbejdsgiver stiller en computer
med tilbehgr til radighed for en arbejdstager til brug for ar-
bejdet, skal den private benyttelse heraf fremover ikke be-
skattes. En arbejdstager vil séledes uden beskatning kunne
tage en computer med hjem til brug for arbejdet eller fa
etableret en hjemmearbejdsplads pa sin bopal. Forslaget
svarer pa dette punkt til den skattemaessige behandling af
computere med tilbeher til arbejdsmaessig brug, som var
galdende far indfgrelsen af multimediebeskatningen. Efter
den dagaldende praksis skulle der ikke s& meget til for at
opfylde kravet om et arbejdsmassigt behov for en computer
med tilbehgr. Det er tanken, at denne praksis fares videre.

En computer omfatter bade stationare og barbare compu-
tere til arbejdsmaessig brug. Endvidere omfattes seedvanligt
tilbehgr, som stilles til radighed til arbejdsmaessig brug sam-
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men med computeren. Ved sedvanligt tilbehgr forstds al-
mindeligt forekommende tilbehgr til en computer sdsom
computerskeerm, softwareprogrammer, printer m.v. af al-
mindelig starrelse og standard. Denne afgraensning svarer til
de indtil 2010 geeldende regler om privat benyttelse af com-
puter med tilbehegr til brug for arbejdet. Seedvanligt tilbehgr
er et fleksibelt begreb, som andrer sig i takt med tidens
standarder og udvikling pa omradet.

Stiller en arbejdsgiver tilbehgr til en computer til radighed
for en arbejdstager uden samtidigt at stille en computer til
radighed, er tilbehgret ikke omfattet af den foresldede skat-
tefritagelse. En printer, som bliver stillet til radighed for en
arbejdstager uden en computer, er derfor ikke omfattet af
skattefriheden. Bruger arbejdstageren printeren privat, skal
den péageldende beskattes af et belgb svarende til markeds-
lejen af printeren. Dette faglger af de almindelige regler i
statsskattelovens § 4, jf. ligningslovens § 16, stk. 3.

Hvis en arbejdstager far stillet en computer med tilbehar
til radighed udelukkende til privat brug eller der slet ikke er
en arbejdsmaessig begrundelse for at stille computeren med
tilbehgret til radighed for arbejdstageren, foreslas det, at ar-
bejdstageren beskattes efter de almindelige regler i lignings-
lovens § 16. Det betyder, at arbejdstageren bliver skatteplig-
tig af et belgb svarende til markedslejen af en tilsvarende
computer eller computer med tilbehgr.

Det foreslas, at det er en betingelse, at computeren og til-
behgret skal veere stillet til rddighed af arbejdsgiveren.
Overdrages det til eje, er arbejdstageren skattepligtig af ud-
styrets markedspris. Kgber arbejdstageren udstyret til udsty-
rets markedspris pé overdragelsestidspunktet, har salget de-
rimod ingen skattemaessige konsekvenser for den ansatte.

Hvis arbejdstageren gar ned i lgn for at fa stillet en com-
puter til radighed, er der en formodning for, at computeren
overvejende stilles til radighed til privat brug. I de tilfelde,
hvor en arbejdstager kompenserer arbejdsgiveren helt eller
delvist for udstyret i form af en lgnnedgang, foreslas det, at
arbejdstageren skal medregne et belgb svarende til 50 pct. af
udstyrets nypris til den skattepligtige indkomst i det eller de
indkomstar, hvor udstyret er til radighed. Denne foreslaede
veernsregel mod at anskaffe computer med tilbehgr mod at
kompensere arbejdsgiveren for udstyret i form af lgnned-
gang svarer til den bestemmelse, der var geldende pd omra-
det for indfgrelsen af multimediebeskatningen i 2010.

Er arbejdsgiveren ejer af computeren og tilbehgret, er ud-
styrets nypris den pris, som arbejdsgiveren har betalt for ud-
styret. Har arbejdsgiveren lejet eller leaset udstyret, er det
udstyrets markedspris pa tidspunktet for leje- eller leasingaf-
talens indgaelse, som udger udstyrets nypris. Har udstyret
kun veeret til radighed en del af aret, nedsettes den skatte-
pligtige veerdi svarende til det antal hele méaneder, hvor ud-
styret har veeret til rddighed.

Kompensation af en arbejdsgiver i form af lgnnedgang
kan eksempelvis bestd i, at arbejdstageren er gaet ned i lgn
eller har udvist lgntilbageholdenhed mod, at arbejdsgiveren
stiller en computer eller udstyr til radighed. Der vil ogsa vee-
re tale om, at den skattepligtige har kompenseret arbejdsgi-

veren for radigheden, hvis der i forbindelse med anszttelsen
aftales en lavere lgn end den vedkommende ellers kunne ha-
ve faet, mod at den skattepligtige til gengld far stillet en
computer eller udstyr til radighed. Stilles en computer eller
tilbeher til radighed, mod at arbejdstageren eksempelvis for-
pligter sig til ubetalt merarbejde, er der ligeledes tale om, at
der ydes kompensation.

Far indfgrelsen af multimediebeskatningen i 2010 var det
under visse betingelser muligt for en arbejdstager at fa et
ligningsmaessigt fradrag pa op til 3.500 kr., hvis vedkom-
mende betalte sin arbejdsgiver for at fa stillet en computer
med tilbehar til radighed (hjemmepc-ordningen). Det var en
betingelse, at arbejdsgiveren afholdt minimum 25 pct. af ud-
gifterne ved at stille computeren med tilbehgr til radighed.
Denne ordning vil ikke blive genindfart, da den ikke er tids-
svarende og i gvrigt ikke blev anvendt i serlig stor grad.

3.1.2.2. Datakommunikationsforbindelse

Det foreslas, at arbejdsgiverbetalt datakommunikations-
forbindelse — eksempelvis en internetforbindelse — fremover
ikke bliver beskattet, hvis arbejdstageren via forbindelsen
har adgang til arbejdsgiverens netveerk. Det er en forudseet-
ning, at arbejdstageren har adgang til stort set de samme
funktioner eller dokumenter som pa arbejdspladsen. Hvis
der ikke er adgang til arbejdsgiverens netveerk, beskattes
medarbejderen som af fri telefon.

Ved en fri datakommunikationsforbindelse forstas adgang
til og brug af internet, der af en arbejdsgiver m.v. er stillet til
radighed for en arbejdstager til privat benyttelse - eksempel-
vis en ISDN- en ADSL-forbindelse eller andre bredbands-
forbindelser. Det er saledes ikke afgarende, hvilken teknisk
lgsning, der er valgt. Internetforbindelse omfatter ogsd mo-
bile bredbandsforbindelser. Endvidere er engangsudgiften til
etablering af internetforbindelsen omfattet. Abonnementsud-
gifterne til internetadgangen deaekker ogsa saedvanlige ydel-
ser, som er en del af abonnementet, hvis ydelserne er en in-
tegreret del af abonnementet, som ikke kan udskilles og er
sedvanlige.

Det forhold, at dataforbindelsen samtidig kan anvendes el-
ler bliver anvendt til telefoni andrer ikke herved, da dette er
en integreret del af kommunikationsforbindelsen. Det er en
forudsatning, at arbejdstageren har adgang til stort set de
samme funktioner eller dokumenter som pa arbejdspladsen.
Skattefriheden omfatter ikke de tilfeelde, hvor en mobiltele-
fon eller en fastnettelefon har en datakommunikationsfor-
bindelse, som giver adgang til arbejdsgiverens netveerk. Er
der tale om, at en arbejdstager har faet en fastnet- eller en
mobiltelefon til radighed, behandles telefonen og den dertil
knyttede datakommunikationen skattemaessigt som en tele-
fon. Spargsmalet om skattepligt vil i denne forbindelse af-
hange af, om telefonen er en skattefri arbejdstelefon eller en
skattepligtig fri telefon. Se neermere herom i afsnittet om fri
telefon.

Hvor arbejdsgiveren m.v. til deekning af udgiften til data-
kommunikationsforbindelse yder et fast manedligt belgb,
uanset om arbejdstageren afholder udgiften eller ej betragtes
det som et tilskud, som fuldt ud medregnes ved opgarelsen
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af den skattepligtige indkomst efter de almindelige regler i
statsskattelovens § 4.

Arbejdsgiverens helt eller delvise refusion af arbejdstage-
rens dokumenterede udgifter til internetforbindelse beskattes
efter de foresldede regler derimod ikke, hvis arbejdstageren
har den navnte adgang til arbejdsgiverens netvaerk.

Hvis en arbejdstager med arbejdsgiverbetalt internetfor-
bindelse ikke har adgang til arbejdsgiverens netveerk, fore-
slas det, at arbejdstageren beskattes som af fri telefon. Ar-
bejdstageren beskattes dermed af et belgb pa 2.500 kr. arligt
(2010-niveau). Har arbejdstageren bade fri telefon og fri da-
takommunikationsforbindelse beskattes arbejdstageren af i
alt 2.500 kr. (2010-niveau). | begge tilfelde vil den skatte-
pligtige veerdi under visse betingelser blive reduceret, hvis
arbejdstageren er gift og samlevende med en &gtefelle, der
ogsa beskattes af fri telefon eller internetforbindelse uden
adgang til arbejdsgiverens netveerk. Se nermere herom i af-
snittet om fri telefon.

3.1.2.3. Fri telefon

Det foreslas, at en arbejdstager, der helt eller delvist ve-
derlagsfrit far stillet telefon til radighed for privat benyttelse
af sin arbejdsgiver (fri telefon), beskattes af et belgb pa
2.500 kr. arligt (2010-niveau).

Ligesom efter de geaeldende regler foreslds det, at indfare
en &gtefellerabat, hvor to samlevende &gtefeeller begge be-
skattes af fri telefon, herunder datakommunikationsforbin-
delse. Konkret udformes skatterabatten ligesom ved multi-
mediebeskatningen saledes, at det skattepligtige belgb pa
2.500 kr. reduceres med 25 pct. for begge gtefaeller, nar
begge agtefxller beskattes. Det betyder, at hver agtefelle
far reduceret den skattepligtige veerdi med 625 kr. og der-
med beskattes af 1.875 kr. arligt, hvis begge @gtefeller er
skattepligtige af fri telefon, herunder datakommunikations-
forbindelse hele indkomstaret.

Det er dog — ligesom efter de geeldende regler - en betin-
gelse for at opna nedszttelse, at egtefallernes samlede skat-
tepligtige veerdi af fri telefon og datakommunikationsforbin-
delse udger 3.300 kr. (2010-niveau).

Ved en fri telefon forstas fastnet- eller mobiltelefoner. Be-
grebet telefon omfatter ogsd sma héndholdte computere,
hvis hovedfunktion er telefoni og evt. kalender- og tidsregi-
streringsfunktion, sdsom PDAér (Personal Digital Assi-
stant), smartphones o. lign. Fri telefon omfatter bade de til-
feelde, hvor telefonen er oprettet i arbejdsgiverens navn, og
hvor arbejdsgiveren fuldsteendigt eller op til et bestemt be-
Igb betaler eller refunderer den skattepligtiges telefonudgif-
ter eller en procentdel af udgifterne. Telefon daekker bade
oprettelses-, abonnements- og forbrugsudgifter ved telefo-
nen samt sedvanlige telefonserviceydelser sasom telefon-
veekning, telefonsvarerfunktion, »visnummerfunktion« og
andre sedvanlige ydelser, der er en del abonnementet, men
derimod ikke for eksempel indsamlingsbidrag eller andre
private udgifter, der opkraeves over telefonregningen. Her-
udover er selve telefonapparatet omfattet - hvad enten det

drejer sig om en fastnettelefon eller en mobiltelefon, der er
stillet til radighed for en arbejdstager til privat benyttelse.

Den skattepligtige veerdi af fri telefon er, som navnt oven-
for, fastsat til 2.500 kr. (2010-niveau) arligt pr. person. Dette
galder uanset, om arbejdsgiveren fuldstaendigt eller op til et
bestemt belgb refunderer den skattepligtiges telefonudgifter
eller en procentdel af udgifterne, og uanset der eventuelt kan
veere tale om et mindre belgb end 2.500 kr., da den skatte-
pligtige veerdi kan deekke andet end lgbende telefonudgifter.

Beskatning af fri telefon forudseetter, at arbejdstageren har
privat radighed over en helt eller delvist arbejdsgiverbetalt
telefon. Det er séledes ikke afgarende, om arbejdstageren
faktisk benytter den fri telefon privat. Det forhold, at ar-
bejdstageren konkret har mulighed for at bruge personalego-
det privat, udlgser beskatningen.

| praksis vil radighedsbegrebet betyde, at hvis arbejdstage-
ren tager en telefon med hjem pd bopelen, er telefonen
bragt ind i den private sfere, og der er en formodning for
privat radighed. En arbejdsgiverbetalt fastnettelefon pa ar-
bejdstagerens bopeel vil saledes altid udlgse beskatning. Der
er tillige en formodning for privat radighed, hvis en helt el-
ler delvist arbejdsgiverbetalt mobiltelefon tages med hjem.

Formodningen for privat radighed over en telefon vil kun-
ne afkreftes, selvom den tages med hjem pé bopelen i de
tilfeelde, hvor brugen af telefonen er ngdvendig for at kunne
udfgre arbejdet. For at afkreefte denne formodning skal der
veere indgaet en tro og love erklaering mellem arbejdstager
og arbejdsgiver om, at telefonen er en arbejdstelefon, som
kun anvendes erhvervsmaessigt.

Enkeltstéende private opkald til og fra telefonen vil dog
ikke udlgse beskatning. Det afgarende er, at den ansatte ikke
anvender mobiltelefonen pa en sddan made, at den faktisk
erstatter en privat telefon, men alene anvendes i teet tilknyt-
ning til den ansattes arbejde. Det pahviler i denne forbindel-
se arbejdsgiveren at fgre en vis kontrol med, at aftalen over-
holdes.

Kravene til hvilke betingelser, der skal veere opfyldt, for at
der er tale om en skattefri arbejdsmobiltelefon, er sledes
opblgdt i forhold til de geeldende regler om multimediebe-
skatning, i og med der godt kan foretages enkeltstdende pri-
vat opkald fra telefonen uden, at det udlgser beskatning.
Dette indebzerer ogsa, at kontrolkravene til arbejdsgiveren
kan lempes i forhold til de vejledninger, der geelder i relati-
on arbejdsgiverkontrol af arbejdsmabiler, som efter de geel-
dende regler udelukkende ma anvendes erhvervsmassigt.

Det har formodningen imod sig, at en telefon er en ar-
bejdstelefon, hvis arbejdstageren kompenserer arbejdsgive-
ren for at fa stillet telefonen til radighed i form af en lgnned-
gang. Formodningen for privat radighed over en telefon, vil
derfor ikke kunne afkraftes, hvis arbejdstager og arbejdsgi-
ver har indgaet en sadan aftale om lgnnedgang i relation til
den pageldende telefon.

Tilskud til telefon, hvorefter arbejdsgiveren m.v. til dekn-
ing af telefonudgifter yder et fast manedligt belgb, uanset
om arbejdstageren afholder udgifter eller ej, medregnes som
hidtil fuldt ud ved opgarelsen af den skattepligtige indkomst
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efter reglerne i ligningslovens § 16, stk. 1 og 2. Tilskud til
telefon er sledes ikke omfattet af de foresldede regler om
beskatning af fri telefon.

De foreslaede regler om beskatning af fri telefon omfatter
heller ikke de situationer, hvor arbejdsgiveren deekker ar-
bejdstagerens udgifter som udlaeg efter regning. Det vil sige,
hvis arbejdsgiveren kun betaler for samtaler, der efter ser-
skilt bestilling for hver enkelt samtale kan dokumenteres
som erhvervsmaessig ved bilag fra telefonselskabet.

Far indfarelsen af multimediebeskatningen i 2010, kunne
arbejdstagere modregne private telefonregninger fra hus-
standen (inkl. gtefelle/samlever og barns telefonudgifter) i
den skattepligtige veerdi af fri telefon. Den skattepligtige
veerdi af fri telefon var dengang 3.000 kr. Havde en arbejds-
tager gvrige private telefonregninger fra husstanden pa
3.000 kr. eller derover, var den skattepligtige veerdi af fri te-
lefon sdledes 0 kr. Denne modregningsregel foreslas ikke
genindfgrt, i og med det ikke findes hensigtsmaessigt, at pri-
vate telefonudgifter fra andre telefoner, kan modregnes i den
skattepligtige veerdi af arbejdstagerens fri telefon. Samtidigt
er en sddan modregningsadgang i modstrid med malet om
en simpel selvangivelsesproces, hvor beskatningen primeert
baseres pa indberetning fra tredjepart — her arbejdsgiveren.
En arbejdstager kan heller ikke fratreekke eventuelle betalin-
ger til arbejdsgiveren m.v. for radigheden over en telefon.
Tilsvarende geelder i relation til fri datakommunikationsfor-
bindelse, som beskattes som fri telefon, hvis der ikke er ad-
gang til arbejdsgiverens netveerk.

3.1.2.4. Generelt for computer med tilbehgr, telefon og
datakommunikation.

Efter de foreslaede regler gelder det generelt for computer
med tilbehgr, telefon og datakommunikation, at arbejdstage-
rens private radighed dakker, at gvrige personer i arbejdsta-
gerens husstand ogsa har mulighed for at anvende goderne,
men ikke at arbejdsgiveren m.v. direkte stiller goderne til ra-
dighed til arbejdstagerens egtefelle, barn, venner m.v.’s
private benyttelse. Arbejdsgiverens betaling af sddanne go-
der, som stilles til direkte radighed for gvrige personer i hus-
standen eller vennekredsen, bliver derfor skattepligtige for
arbejdstageren udover den ansattes beskatning af egen fri te-
lefon. Veerdiansettelsen af goderne stillet til raddighed for
gvrige personer sker efter de almindelige regler i ligningslo-
vens § 16, stk. 1.

Der er endvidere graenser for omfanget af telefoner, com-
putere med tilbehgr og internetforbindelser, som den enkelte
arbejdstager kan fa stillet til radighed for egen privat benyt-
telse. Det ma afgares konkret, om der er en reel arbejdsmaes-
sig begrundelse for, at en arbejdstager eksempelvis far stillet
to telefoner til radighed for privat benyttelse. Det kan veere,
at der rades over flere boliger, at den ene telefon har en be-
greenset anvendelsesmulighed osv. Hvis der ikke er en reel
arbejdsmaessig begrundelse for, at der stilles yderligere tele-
foner til privat radighed, beskattes telefonudgifterne vedr.
sadanne yderligere telefoner efter de almindelige regler i lig-
ningslovens § 16, stk. 1. Tilsvarende galder for computer
med tilbehgr og internetadgang. Den praksis, som gelder i

dag i relation til multimediebeskatningen, viderefares sale-
des.

Har en arbejdstager kun privat radighed over sadanne go-
der en del af aret, foreslas det, at arbejdstageren kun bliver
beskattet af et forholdsmaessigt belgb svarende til det antal
méneder vedkommende har privat radighed over goderne.

Veardien af fri telefon, herunder fri datakommunikations-
forbindelse, vil fortsat veere arbejdsmarkedsbidragspligtig
A-indkomst. | det omfang fri computer med tilbehgr beskat-
tes, vil der som udgangspunkt vare tale om en arbejdsmar-
kedsbidragsfri B-indkomst for lanmodtageren.

3.1.2.5. Selvstendigt erhvervsdrivende

Det foreslas, at selvstendigt erhvervsdrivende i videst mu-
ligt omfang beskattes af telefon, computer med tilbeher og
internetforbindelse pd samme made som de foreslaede regler
om beskatning af arbejdstagere, der far sadanne goder til
privat radighed. Forslaget om egtefallerabat, afgraensnin-
gen af de enkelte goder o0.s.v., galder derfor som udgangs-
punkt tilsvarende for selvstendigt erhvervsdrivende.

3.1.2.5.1. Telefon

Det foreslas, at en selvsteendigt erhvervsdrivende er skat-
tepligtig af veerdien af privat radighed over en telefon, som
benyttes erhvervsmassigt af den selvstendigt erhvervsdri-
vende og derfor indgdr i den selvstendige erhvervsvirksom-
hed, hvis telefonen er til radighed for privat benyttelse pa
bopeelen, i sommerhuset eller lignende.

En selvstendigt erhvervsdrivende, der eksempelvis tager
en mobiltelefon, den selvsteendigt erhvervsdrivende benytter
erhvervsmaessigt og som derfor indgar i den erhvervsmaessi-
ge virksomhed, med hjem pa bopzlen eller med i sommer-
hus eller lignende, anses efter forslaget at have telefonen til
radighed for privat benyttelse pa bopaelen m.v. og er dermed
skattepligtig af veerdien af privat radighed over telefonen.
Den selvstendigt erhvervsdrivende beskattes i sa fald af et
belgb pé& 2.500 kr. arligt (2010-niveau).

Drives virksomheden fra en ejendom, hvor den selvsten-
digt erhvervsdrivende ogsa har sin bopzl, anses en telefon,
som den selvsteendigt erhvervsdrivende benytter erhvervs-
maessigt i virksomheden og som derfor indgér i den selv-
steendige erhvervsvirksomhed, efter forslaget ligeledes for at
veere til privat radighed pd bopzlen. Den selvstendigt er-
hvervsdrivende er dermed skattepligtig af veerdien af privat
radighed over telefonen.

I modsatning til det, der foreslas for arbejdstagere, er det
ikke muligt for selvstendigt erhvervsdrivende at afkreaefte en
eventuel privat anvendelse af en telefon, der tages med hjem
pa bopalen eller med i sommerhus og lignende, eller som
befinder sig pa bopelen. Til gengeld har den selvstendigt
erhvervsdrivende fradrag for udgiften til telefonen.

Hvis en selvstendigt erhvervsdrivende har flere telefoner
til rdighed samtidigt og dette er arbejdsmaessigt begrundet
foreslés det, at den selvsteendigt erhvervsdrivende beskattes
samlet af et belgb pd 2.500 kr. arligt (2010-niveau) uanset
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de er til radighed for den selvstendigt erhvervsdrivendes
private anvendelse.

Beskatningen af den selvstendigt erhvervsdrivendes pri-
vate radighed over en eller flere telefoner daekker, at gvrige
personer i arbejdstagerens husstand ogséa har mulighed for at
anvende telefonen, men ikke at en telefon direkte er stillet til
radighed for den selvstendiges agtefzlle, barn, venner m.v.
“s benyttelse.

I forhold til en medarbejdende agtefalle er det efter for-
slaget afggrende, om en telefon, der indgér i den selvstaendi-
ge erhvervsvirksomhed, er til direkte radighed for den med-
arbejdende agtefzlles private benyttelse pa bopzlen, i som-
merhuset eller lignende. Det afgarende for beskatningen er
saledes, om den medarbejdende agtefzlle direkte og reelt
har telefonen til privat radighed. Er dette tilfeldet, beskattes
den medarbejdende &gtefeelle ligesom som sin selvstendigt
erhvervsdrivende egteflle, af et belgb pad 2.500 kr. arligt
(2010-niveau).

Huvis den selvstaendigt erhvervsdrivendes agtefalle er lgn-
ansat i virksomheden, beskattes agtefallen efter de foreslae-
de regler for arbejdstagere.

Er en selvstendigt erhvervsdrivende eller en medarbej-
dende agtefaelle skattepligtig af en telefon, der indgdr i den
selvstendige virksomhed og samtidigt af en telefon, der er
stillet til radighed for privat benyttelse af en arbejdsgiver,
bliver den pageldende, efter de foreslaede regler kun be-
skattet én gang af 2.500 kr. arligt (2010-niveau). | den
nevnte situation kan vedkommende veelge, om beskatnin-
gen skal ske via vedkommendes arbejdsgiver eller via virk-
somheden. Hvis virksomheden drives i virksomhedsordnin-
gen, kan en erhvervsdrivende, der ogsa er lgnmodtager, vel-
ge at lade beskatningen foretage via den af arbejdsgiveren
indeholdte skat og dermed undlade at foretage havning i
virksomhedsordningen.

3.1.2.5.2. Datakommunikationsforbindelse

Tilsvarende forslaget for arbejdstagere forslés det, at en
datakommunikationsforbindelse, der anvendes erhvervs-
maessigt og derfor indgar i en selvsteendig erhvervsvirksom-
hed, og som tages med hjem pa bopzlen, med i sommerhus
eller lignende eller er installeret i den selvstendigt erhvervs-
drivendes hjem, sommerhus eller lignende, ikke beskattes,
nar den selvstendigt erhvervsdrivende via datakommunika-
tionsforbindelsen og en computer har adgang til virksomhe-
dens netveerk, uanset datakommunikationsforbindelsen er til
radighed for privat anvendelse. Det samme galder engangs-
udgiften til etablering.

Drives virksomheden fra en ejendom, hvor den selvsten-
digt erhvervsdrivende ogsd har sin bopzl, anses en data-
kommunikationsforbindelse som den selvstendigt erhvervs-
drivende benytter erhvervsmaessigt i virksomheden og som
er installeret, eller befinder sig i virksomheden efter forsla-
get for at veere til radighed for privat anvendelse. Uanset
dette beskattes den private radighed ikke, hvis den selvsten-
digt erhvervsdrivende via datakommunikationsforbindelsen
har adgang til virksomhedens netveerk.

Hvis ikke der er adgang til virksomhedens netveerk, fore-
slas det, at veerdien af datakommunikationsforbindelse til
privat radighed beskattes med et belgb pa 2.500 kr. (2010-
niveau) arligt. Hvis den selvsteendigt erhvervsdrivende sam-
tidig bliver beskattet af telefon til privat radighed, beskattes
telefon og datakommunikationsforbindelse samlet i alt med
et belgb pa 2.500 kr. (2010-niveau).

Tilsvarende foreslas for en medarbejdende agtefzlle, nar
der er tale om en datakommunikationsforbindelse, der er
stillet til den medarbejdende agtefelles direkte radighed.

Hvis den selvstendigt erhvervsdrivendes sgtefelle er Ign-
ansat i virksomheden, beskattes agtefallen efter de foreslae-
de regler for arbejdstagere.

Hvis en selvstendigt erhvervsdrivende har flere datakom-
munikationsforbindelser til privat radighed samtidigt, og
dette er arbejdsmaessigt begrundet foresléas det, at den selv-
steendigt erhvervsdrivende beskattes samlet af et belgb pa
2.500 kr. érligt (2010-niveau), hvis ikke der er adgang til
virksomhedens netvark.

Beskatningen af den selvstendigt erhvervsdrivendes pri-
vate radighed over en datakommunikationsforbindelse deek-
ker, at gvrige personer i arbejdstagerens husstand ogsa har
mulighed for at anvende datakommunikationsforbindelsen,
men ikke at en datakommunikationsforbindelse direkte er
stillet til rddighed for den selvstendiges agtefalle, barn,
venner m.v.’s benyttelse.

Er en selvstendigt erhvervsdrivende eller en medarbej-
dende xgtefaelle skattepligtig af en telefon og/eller en data-
kommunikationsforbindelse, der indgar i den selvstendige
erhvervsvirksomhed og samtidigt af en telefon og/eller en
datakommunikationsforbindelse, der er stillet til radighed
for privat benyttelse af en arbejdsgiver, bliver den pageal-
dende, efter de foreslaede regler kun beskattet én gang af
2.500 kr. arligt (2010-niveau). | den navnte situation kan
vedkommende velge, om beskatningen skal ske via ved-
kommendes arbejdsgiver eller via virksomheden. Hvis virk-
somheden drives i virksomhedsordningen, kan en erhvervs-
drivende, der ogsa er lanmodtager, vaelge at lade beskatnin-
gen foretage via den af arbejdsgiveren indeholdte skat og
dermed undlade at foretage havning i virksomhedsordnin-
gen.

3.1.2.5.3. Computer med tilbehgr

Tilsvarende forslaget for arbejdstagere foreslas det, at en
selvsteendigt erhvervsdrivende ikke beskattes af en computer
eller computer med tiloehar, der indgér i den erhvervsmaes-
sige virksomhed og som anvendes af den selvstendigt er-
hvervsdrivende i forbindelse hermed, uanset den ogsa er til
radighed for privat anvendelse. Hvis der er flere computere,
evt. med tilbehgr til rAdighed, og dette er arbejdsmaessigt be-
grundet, udlgser dette ingen beskatning efter forslaget. Til-
svarende geelder for en medarbejdende &gtefelle.

Den selvstendiges a&gtefaelle, barn, venner m.v. har ogsa
mulighed for at anvende den selvstendigt erhvervsdrivendes
computer med evt. tilbehgr uden at dette medferer beskat-
ning af dem. Skattefriheden dakker dog ikke, at computeren
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med evt. tilbehgr stilles direkte til radighed for den selv-
steendiges agtefalle, bgrn, venner m.v.”s benyttelse.

Huvis den selvstendigt erhvervsdrivendes agtefalle er lgn-
ansat i virksomheden, beskattes agtefallen efter de foreslae-
de regler for arbejdstagere.

3.1.2.6. Selvstendigt erhvervsdrivende i virksomhedsord-
ningen

Det foreslas, at hvis den selvsteendige erhvervsvirksomhed
drives i virksomhedsordningen kan telefon, herunder en da-
takommunikationsforbindelse, samt computer med tilbehgr,
der benyttes bade erhvervsmassigt og privat, fortsat indga i
virksomhedsordningen pa samme made som en bil. Den
selvstendigt erhvervsdrivende bliver i sa fald beskattet af
den private radighed over goderne, som om de var stillet til
radighed af en arbejdsgiver.

Huvis en selvstendigt erhvervsdrivende, der anvender virk-
somhedsordningen, jf. virksomhedsskattelovens afsnit |,
overfarer en telefon eller en computer med tilbehgar, der be-
nyttes bade til erhvervsmassige og private formal, fra virk-
somheden til den skattepligtige, foreslas det, at dette be-
handles som et salg af telefonen eller computeren med tilbe-
hgr efter afskrivningslovens § 4, stk. 2. Som salgssum an-
vendes handelsveerdien pa det tidspunkt, hvor telefonen eller
computeren med tilbehgr overfares fra virksomheden til den
skattepligtige.

3.1.2.7. Frivilligt ulgnnede

Det forslas, at frivilligt ulennede, der yder bistand i for-
bindelse med foreningsarbejde, samt frivilligt ulgnnet perso-
nel i hjemmevaernet, fortsat ikke beskattes af privat radighed
af en telefon, datakommunikationsforbindelse eller compu-
ter med tilbehgr, som de far stillet til radighed til brug for
deres bistand som led i foreningens skattefri virksomhed el-
ler hjemmevarnets virksomhed og at de fortsat anses for
ulgnnede.

3.2. Ophavelsen af skattebegunstigelsen af medarbejder-
aktieordninger

3.2.1. Geeldende ret

Ved en kgberet til aktier forstds som udgangspunkt en ret
til at erhverve aktier pa et fremtidigt tidspunkt eller inden
for en naermere fastsat fremtidig periode til en kurs, der er
fastsat pa forhand. Ved en tegningsret til aktier forstas som
udgangspunkt en ret til at tegne nyudstedte aktier pa et frem-
tidigt tidspunkt eller inden for en narmere fastsat fremtidig
periode til en kurs, der er fastsat pa forhand.

Medarbejderaktieordninger er skattemassigt begunstiget
pé to forskellige mader. Begunstigelsen kan bestd i en udsk-
ydelse af lgnbeskatningen eller en lavere beskatning kombi-
neret med en udskydelse af beskatningen.

Udskydelse af beskatningen

Beskatningen af den ansatte af kgbe- og tegningsretter til
aktier, som vedkommende er tildelt, kan udskydes til det

tidspunkt, hvor den ansatte udnytter retten til kagb eller teg-
ning af aktier. Beskatningen sker som almindelig Ign. Be-
skatningsgrundlaget udgar forskellen mellem aktiernes mar-
kedskurs og den (faver)kurs, som aktierne kan erhverves til,
med fradrag af en eventuel egenbetaling.

Lavere beskatning i kombination med udskudt beskatning

Den lavere beskatning i kombination med udskudt beskat-
ning bestar i, at de aktier, som den ansatte erhverver enten
ved udnyttelse af en kagbe- eller tegningsret eller erhverver
direkte, beskattes pa det tidspunkt, hvor aktien afstds. Be-
skatningen sker som aktieindkomst. Dermed endrer skatten
saledes karakter fra en skat pa lan til en skat pa aktieavance.

En tildeling af vederlag i form af aktier, kgberetter til ak-
tier og tegningsretter til aktier kan alt efter de nermere vil-
kar veere omfattet af et af i alt fire forskellige regelsaet.

e Generelle medarbejderaktieordninger — ligningslovens
§7A

» Kagbe- og tegningsretter med beskatning pa udnyttelses-
tidspunktet — ligningslovens § 28

¢ Individuelle medarbejderaktieordninger — ligningslovens
§7H

» Aktier, kabe- og tegningsretter med beskatning pa rets-
erhvervelsestidspunktet — ligningslovens § 16

3.2.1.1. Generelle medarbejderaktieordninger — lignings-
lovens § 7 A

For det farste kan aktier samt kabe- og tegningsretter veere
omfattet af reglerne om generelle medarbejderaktieordnin-
ger. Et selskab kan yde aktier, kaberetter eller tegningsretter
til egne ansatte eller ansatte i selskabets datter- eller datter-
datterselskaber.

Ved tildeling af aktier samt kgbe- og tegningsretter sker
beskatningen farst pa det tidspunkt, hvor den ansatte salger
de pagaldende aktier. Aktieafstdelsen behandles skattemaes-
sigt efter aktieavancebeskatningslovens almindelige regler.
Beskatningen sker som aktieindkomst.

Ved tildeling af aktier (benzvnes gratisaktieordninger) er
der tale om en egentlig skattefritagelse. Ved det senere salg
af aktierne sker opggrelsen af avancen af aktierne ud fra en
anskaffelsessum svarende til aktiernes kursvardi pa retser-
hvervelsestidspunktet, selvom aktierne er modtaget uden, at
den ansatte har betalt for dem. Det en betingelse, at handels-
veerdien af de udloddede gratisaktier hgjst udger 22.800 kr.
(2010-niveau) pr. &r pr. ansat. Aktierne skal veere bandlagt i
7 ar.

For kabe- og tegningsretter er det en betingelse, at veerdi-
en af den tildelte ret, dvs. favgrelementet, ikke overstiger 10
pct. af den ansattes arslgn, og at de aktier, der erhverves pa
grundlag af de tildelte retter, er bandlagt i 5 &r.

Den ansatte er i bandleggelsesperioden for aktierne afska-
ret fra at rade over aktierne m.v. ved overdragelse, pantszt-
ning eller pa anden vis. Der kan ikke foretages udleg i ak-
tierne, heller ikke med respekt af bandlaeggelsen.
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Det er en betingelse, at adgangen til at erhverve aktier
m.v. star &ben for alle ansatte i virksomheden. Dog kan be-
greensninger fastsat efter almene kriterier anerkendes. Ek-
sempelvis accepteres krav om en vis ansattelsestid og opde-
ling efter arbejdstid (heltid-deltid).

Selskabet har fradragsret for veerdien af de tildelte aktier
og kabe- og tegningsretter.

3.2.1.2. Kgbe- og tegningsretter med beskatning pa
udnyttelsestidspunktet — ligningslovens § 28

For det andet kan kagbe- og tegningsretter vaere omfattet af
en ordning, hvorefter lgnbeskatningen udskydes til det tids-
punkt, hvor kebe- og tegningsretten udnyttes eller afstas.
Ordningen indeberer saledes alene en @ndret periodisering
af vederlaget. Ordningen gelder for kgbe- og tegningsretter,
der tildeles ansatte, samt bestyrelsesmedlemmer og perso-
ner, der har indgaet en aftale om personligt arbejde i gvrigt.
Selskabet bestemmer selv hvilke ansatte m.m., der skal
modtage kabe- eller tegningsretter.

Beskatningen indtraeder som naevnt pa det tidspunkt, hvor
den ansatte m.m. udnytter eller afstar den modtagne ret. Der
er tale om beskatning som lgn, inklusive arbejdsmarkedsbi-
drag.

Ved udnyttelsen af kgbe- eller tegningsretten udgar be-
skatningsgrundlaget forskellen mellem aktiernes markeds-
kurs og den favarkurs, som aktierne erhverves til. Ved afsta-
else udgeres beskatningsgrundlaget af afstaelsessummen.
Hvis den modtagne kgbe- eller tegningsret udlgber uudnyt-
tet, bortfalder beskatningen.

Hvis den ansatte m.m. flytter til udlandet inden udnyttel-
sen eller afstéelsen af den tildelte kebe- eller tegningsret,
indtreeder der beskatning pa fraflytningstidspunktet af veer-
dien pé dette tidspunkt.

Anvendelse af reglerne er betinget af, at kagbe- eller teg-
ningsretten er udstedt af arbejdsgiverselskabet eller, at dette
selskab har erhvervet retten fra et koncernforbundet selskab,
der har udstedt retten. Hvor retten modtages af et selskab,
der er koncernforbundet med arbejdsgiverselskabet, er det
en betingelse, at retten er udstedt af koncernselskabet.

Det er endvidere en forudsetning, at kabe- og tegningsret-
ten er modtaget som vederlag for den ansatte. VVurderingen
af, om der er modtaget et vederlag, foretages pa det tids-
punkt, hvor der er erhvervet ubetinget ret til den modtagne
kabe- eller tegningsret.

Selskabet har fradragsret for veerdien af tildelte kabe- og
tegningsretter, nar og hvis retterne udnyttes af den ansatte
m.m.

3.2.1.3. Individuelle medarbejderaktieordninger — lignings-
lovens § 7 H

For det tredje kan medarbejderaktier veere omfattet af et
regelsaet for individuelle ordninger. Med betegnelsen sigtes
der alene til, at selskabet — i modsatning til ordningen om
de generelle medarbejderaktieordninger — kan bestemme, at
kun nogle af de ansatte i virksomheden skal have tilbud om
at erhverve medarbejderaktier m.v.

Personer, der som led i deres ansettelsesforhold modtager
vederlag i form af aktier, kaberetter til aktier eller tegnings-
retter til aktier, skal ikke medregne vederlaget ved opgarel-
sen af den skattepligtige indkomst, nar neermere fastsatte be-
tingelser er opfyldt.

Den ansatte skal fgrst beskattes, nar aktierne, der er mod-
taget direkte eller erhvervet ved udnyttelse af kagbe- eller
tegningsretter, selges. Aktieafstaelsen behandles skattemaes-
sigt efter aktieavancebeskatningslovens almindelige regler.
Aktierne anses for anskaffet for det belgb, som den ansatte
har betalt for aktierne. Beskatningen sker som aktieind-
komst.

Nar der er tildelt aktier m.v. som vederlag, og den ansatte
ikke umiddelbart beskattes af det modtagne vederlag, kan
selskabet ikke fradrage den modsvarende udgift, dvs. veerdi-
en af de tildelte aktier m.v. Fraveeret af fradragsret geelder
bade for det selskab, som har tildelt aktierne m.v., og det ar-
bejdsgiverselskab, som ikke selv har tildelt aktierne m.v.,
men som refunderer et koncernselskab de udgifter, som det
pageeldende selskab har haft ved at yde aktier m.v. til ansatte
i arbejdsgiverselskabet.

Skattefriheden for den ansatte og ingen fradragsret for den
modsvarende udgift er afhaengig af, at en raekke naermere
opregnede betingelser er opfyldt. De vasentlige er:

Det er for det farste en betingelse, at arbejdsgiverselskabet
og den ansatte har indgaet en aftale om, at reglerne skal fin-
de anvendelse pa de tildelte aktier, kabe- eller tegningsret-
ter.

Der er for det andet fastsat en graense for, hvor meget den
ansatte ma modtage pr. ar. Den ansatte md maksimalt mod-
tagne aktier, kaberetter og tegningsretter til en verdi svaren-
de til 10 pct. af arslgnnen.

Endelig er det for det tredje en betingelse, at aktierne m.v.
er ydet af arbejdsgiverselskabet eller et hermed koncernfor-
bundet selskab, og at der er tale om aktier i enten arbejdsgi-
verselskabet eller et hermed koncernforbundet selskab. Kg-
be- og tegningsretterne ma ikke overdrages.

3.2.1.4. Aktier og kebe- og tegningsretter med beskatning pa
retserhvervelsestidspunktet — ligningslovens § 16

Det skatteretlige udgangspunkt er, at der skal ske beskat-
ning pa retserhvervelsestidspunktet. Det vil sige, at de ord-
ninger, der er beskrevet ovenfor i pkt. 3.2.1.1 — 3.2.1.3, er
ordninger, der fraviger det skatteretlige udgangspunkt.

Hvis en tildeling af aktier og kaberetter eller tegningsret-
ter hverken er omfattet af en generel medarbejderaktieord-
ning efter ligningslovens § 7 A, ordningen om beskatningen
af kebe- og tegningsretter pa tidspunktet for udnyttelsen ef-
ter ligningslovens 8§ 28, eller ordningen for de individuelle
medarbejderaktieordninger efter ligningslovens § 7 H, ind-
treeder beskatningen af de modtagne aktier m.v. pa retser-
hvervelsestidspunktet efter ligningslovens § 16. Der er tale
om beskatning som lgn, inklusive arbejdsmarkedsbidrag.
Beskatningsgrundlaget er aktiens m.m. veerdi pa retserhver-
velsestidspunktet. Selskabet har fradragsret for veerdien af
tildelte aktier og keberetter til aktier.
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Efter beskatningen (som lgn) pa retserhvervelsestidspunk-
tet skal en kaberet beskattes efter aktieavancebeskatningslo-
ven, hvis kgberetten kun kan opfyldes ved levering, hvis sel-
skabet ikke selger den og ikke indgar modgéende kontrak-
ter. Opfyldes disse betingelser ikke, beskattes kaberetten ef-
ter kursgevinstloven.

For keberetter indebzrer beskatning efter kursgevinstlo-
ven, at der sker beskatning (som kapitalindkomst), hvis ret-
ten afstas eller forskellen mellem markedskursen og favar-
kursen udbetales kontant (differenceafregning).

Er koberetten derimod omfattet af aktieavancebeskat-
ningsloven, skal gevinst og tab medregnes ved opggrelsen af
avancen for den erhvervede aktie. Aktien anses for erhver-
vet til kaberettens udnyttelseskurs med tilleg af det lgnbe-
skattede belgb og en eventuel egenbetaling.

For tegningsretter betyder det, at der vil kunne indtraede
beskatning (kapital- eller aktieindkomst), hvis den afstas el-
ler bortfalder uudnyttet, mens der ikke indtreeder beskatning,
hvis tegningsretten udnyttes til tegning af aktier.

3.2.2. Forslagets indhold

Det foreslas at ophaeve regelsattet om de generelle medar-
bejderaktieordninger (se pkt. 3.2.1.1. ovenfor) og regelsattet
for de individuelle medarbejderaktieordninger (se pkt.
3.2.1.3. ovenfor).

Det vil sige, at beskatning af aktier, kgbe- og tegningsret-
ter skal ske i overensstemmelse med det skatteretlige ud-
gangspunkt (se pkt. 3.2.1.4), idet kegbe- og tegningsretter
dog kan beskattes pa tidspunktet for udnyttelse af kabe- og
tegningsretten (se pkt. 3.2.1.2.).

Afskaffelsen af skattebegunstigelsen af medarbejderaktie-
ordninger indeberer, at ansatte, der modtager aktier, skal
medregne verdien af det modtagne vederlag ved opggrelsen
af den skattepligtige indkomst. Det skal ske for det ar, hvor
den ansatte erhverver endelig ret til de modtagne aktier m.v.
Beskatningen skal ske som lgn (personlig indkomst) og der
paleegges arbejdsmarkedshidrag. Beskatningsgrundlaget for
aktier udger markedsveerdien pa retserhvervelsestidspunktet.

Der er flere skattemaessige fordele knyttet til en neutral
beskatning af alle dele af lgnnen.

For det farste opnas, at de ansatte og selskaberne ikke pri-
meert tilretteleegger aflenningen af de ansatte ud fra skatte-
massige overvejelser.

For det andet opnas en forenkling af skattesystemet til for-
del for savel skattemyndighederne som skatteyderne.

For det tredje opnas ligestilling, idet ansatte, der gnsker at
erhverve aktier i det selskab, hvori vedkommende er ansat,
bliver stillet p4 samme made som andre, der gnsker at er-
hverve aktier i selskabet. Ligestillingen indebzrer, at i beg-
ge tilfelde ma erhvervelsen af aktierne ske for beskattede
midler.

For det fjerde opnds med afskaffelsen en afbalancering af
den fordelingsmasssige profil. Skattebegunstigelsen bidrager
til en skaev social fordelingsprofil, idet der er flere tildelin-

ger blandt de hgjtlgnnede end blandt de lavtlgnnede i ord-
ningen for de individuelle medarbejderaktieordninger.

For det femte er det usikkert, i hvilket omfang tildeling af
medarbejderaktier opfylder forméalene med disse ordninger
(skabe incitamenter for de ansatte til at treeffe beslutninger,
der i hgjere grad tilgodeser aktionzrerne, knytte ansatte og
rekruttere nye ansatte til selskabet, fremme den ansattes re-
sultater og preestationer).

3.3. Ophavelsen af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte
sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v.

3.3.1. Geldende ret

3.3.1.1. Arbejdsgiverbetalte
sundhedsbehandlinger m.v.

Som udgangspunkt er en arbejdsgivers betaling af en med-
arbejders private sundhedsudgifter skattepligtig for medar-
bejderen.

Efter ligningslovens § 30 er der dog skattefrihed for ar-
bejdsgiverbetalte ydelser til leegefagligt begrundet behand-
ling af medarbejderen ved sygdom eller ulykke, eller syg-
domsforebyggende behandling, herunder behandling af psy-
kiske lidelser hos en psykolog eller psykiater, og til tilsva-
rende sygdomsforebyggende behandling. Desuden er ar-
bejdsgiverbetalte ydelser til behandling hos en kiropraktor
eller til behandling af medarbejderens misbrug af medicin,
alkohol eller andre rusmidler omfattet, ligesom arbejdsgi-
verbetalte ydelser til medarbejdernes rygeafvaenning er det.

Det er en betingelse for skattefrineden, at der foreligger en
legehenvisning til behandling af medarbejderen. For sa vidt
angar behandling af misbrug af medicin, alkohol eller andre
rusmidler, er skattefriheden dog alene betinget af, at der
foreligger en skriftlig leegeerkleering om, at medarbejderen
har behov for behandlingen. Det samme geelder skattefrihe-
den for kiropraktorbehandling. For ydelser til medarbejderes
rygeafveenning er det ikke et krav, at der foreligger en laege-
henvisning.

Endvidere er det en betingelse for skattefriheden, at ydel-
sen tilbydes alle medarbejdere i virksomheden som et led i
arbejdsgiverens generelle personalepolitik.

Skattefriheden er ikke betinget af, at sundhedsydelsen har
nogen sammenhang med arbejdsforholdet.

Behandlingsudgiften kan arbejdsgiveren daekke pa flere
forskellige mader. Arbejdsgiveren kan afholde udgiften her-
til direkte eller refundere medarbejderen udgiften, som med-
arbejderen selv har afholdt. Arbejdsgiveren kan ogsa velge
at tegne en forsikring, der dakker udgiften, eller refundere
medarbejderen udgiften til en tilsvarende forsikring, som
medarbejderen selv har tegnet. Endeligt kan arbejdsgiveren
yde medarbejderen et helt eller delvist rentefrit lan til at be-
tale behandlingsudgiften med.

Arbejdsgiveren har fradrag for udgifterne pa samme made
som andre driftsomkostninger.

Reglerne om skattefrihed for arbejdsgiverbetalt alkoholaf-
vaenning blev indfart fra og med indkomstaret 1999. Forma-

sundhedsforsikringer  og
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let med ordningen var bl.a., at arbejdsgiveren skulle patage
sig et socialt ansvar. | 2002 blev ordningen udvidet til ogsa
at omfatte laegefagligt begrundede sundhedsbehandlinger
samt behandling af misbrug af medicin og andre rusmidler,
og i 2005 kom rygeafvaenning ogsa ind under den skattefri
ordning.

Udover de navnte muligheder for skattefrie arbejdsgiver-
betalte sundhedsydelser kan arbejdsgiveren efter statsskatte-
lovens mangedrige praksis betale for behandling eller fore-
byggelse af arbejdsbetingede skader og sygdomme, uden at
medarbejderen skal beskattes heraf. Her skal der dog veere
en konkret arbejdsmaessig begrundelse for arbejdsgiverens
afholdelse af medarbejderens sundhedsudgifter. F.eks. vil
leegebehandling veere skattefri, hvis medarbejderen har faet
en skade under udfgrelsen af sit arbejde. Arbejdsgiverens
betaling af forebyggelse for at undgd skader, eksempelvis
rettet mod bevagelsesapparatet, hvis der er tale om fysisk
belastende arbejde med laft, skub osv., vil ogsa veere skatte-
fri for medarbejderen. Hvis arbejdsgiveren har tegnet en for-
sikring, der skal deekke behandlingen af medarbejdernes ar-
bejdsbetingede skader og sygdom, er medarbejderne ikke
skattepligtige af den praeemie, som arbejdsgiveren betaler.

Endeligt er der ogsd mulighed for, at arbejdsgiveren kan
betale for de sékaldte sundhedstjek, der foregar pa arbejds-
pladsen som led i den generelle personalepleje, uden at med-
arbejderne skal beskattes heraf. Det kraever dog, at sund-
hedstjekket ikke har nogen veesentlig gkonomisk veerdi og
ikke er s omfattende, at der reelt er tale om en helbredsun-
dersggelse.

3.3.1.2. De
egtefeller

De selvstendigt erhvervsdrivende har i medfer af lig-
ningslovens § 30 A fradrag for udgifter til egne sundheds-
forsikringer og sundhedsbehandlinger m.v. og sundhedsfor-
sikringer og sundhedsbehandlinger m.v. af en &gtefelle, der
ikke i overvejende grad driver virksomheden, men som
modtager en del af virksomhedens overskud.

Reglerne blev indfgrt for at sikre, at selvsteendigt er-
hvervsdrivende ikke skattemeessigt er darligere stillet end
lenmodtagere i forhold til sundhedsforsikringer og sund-
hedsbehandlinger m.v.

Fradragsretten er betinget af, at den person, som sund-
hedsbehandlingen m.v. vedrarer, deltager i virksomhedens
drift med en personlig arbejdsindsats af ikke uvasentligt
omfang.

Fradragsretten er endvidere betinget af, at eventuelle med-
arbejdere i virksomheder, der drives af den selvstendigt er-
hvervsdrivende, som led i virksomhedernes generelle perso-
nalepolitik, er tilbudt en tilsvarende ordning med skattefri-
hed for arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger m.v. Der
bortses i denne forbindelse fra anpartsvirksomheder med
mindst to ejere. Medarbejderne skal tilbydes den tilsvarende
ordning senest samtidig med etableringen af ordningen for
den selvsteendigt erhvervsdrivende. Kravet om, at de ansatte
skal have tilbudt en tilsvarende ordning som ejeren, gelder i

selvsteendigt  erhvervsdrivende og deres

alle den selvstendiges virksomheder. Hvis der er fastsat ge-
nerelle anciennitetskrav, skal den selvstendigt erhvervsdri-
vende og en eventuel &gtefelle opfylde et tilsvarende an-
ciennitetskrav.

Fradragsretten omfatter, ligesom for lgnmodtagere, kun
ydelser, som afholdes til leegefagligt begrundet behandling
ved sygdom eller ulykke, herunder behandling af psykiske
lidelser hos en psykolog eller psykiater af psykiske lidelser
og til tilsvarende sygdomsforebyggende behandling. Des-
uden er behandling hos en kiropraktor eller behandling af
misbrug af alkohol, medicin og andre rusmidler, herunder
blandingsmisbrug, omfattet, ligesom udgifter til rygeafvaen-
ning er det.

Det er en betingelse for fradragsretten, at der foreligger en
leegehenvisning til behandling. For s vidt angar behandling
af misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler er fra-
dragsretten dog alene betinget af, at der foreligger en skrift-
lig leegeerkleering om, at medarbejderen har behov for be-
handlingen. Det samme geelder skattefriheden for kiroprak-
torbehandling. For ydelser til medarbejderes rygeafveenning
er der ikke krav om, at der foreligger en legehenvisning.

Ligesom med hensyn til lanmodtagere kan den selvsten-
digt erhvervsdrivende daekke udgiften til sundhedsbehand-
lingen pa flere mader. Hvis den selvstendigt erhvervsdri-
vende har valgt at tegne en forsikring til deekning af udgifter
i forbindelse med egen eller agtefaelles sundhedsbehand-
ling, og der for eventuelle medarbejdere i virksomheden er
tegnet en tilsvarende forsikring, er forsikringspraemien fra-
dragsberettiget. Hvis der for medarbejderne i en virksomhed
er tegnet en forsikring, og den selvstendigt erhvervsdriven-
de eller en eventuel agtefelle af forsikringsmaessige grunde
ikke kan blive omfattet af forsikringen, kan der fradrages
udgifter til sundhedsydelser, forudsat at disse ydelser svarer
til de ydelser, der for medarbejdernes vedkommende er om-
fattet af forsikringen.

FEqgtefeeller, der ikke i overvejende grad driver virksomhe-
den, men som modtager en del af virksomhedens overskud,
jf. Kildeskattelovens § 25 A, stk. 3, bliver ikke beskattet af
ydelser fra den anden agtefalle eller udbetalinger fra forsik-
ringer.

Udover reglerne i ligningslovens § 30 A er der ikke fra-
dragsret for selvsteendiges udgifter til egen sundhedsbehand-
ling eller egen forsikring mod sundhedsudgifter.

Efter statsskattelovens § 6 er der fradrag for udgifter, der
anvendes til at erhverve, sikre og vedligeholde indkomsten.
Fradragsretten er saledes forbeholdt udgifter, der har en ak-
tuel driftsmaessig begrundelse. Udgifter til egen sundhedsbe-
handling og sundhedsforsikring anses ikke for at have en ak-
tuel driftsmaessig begrundelse, men betragtes som private
udgifter pa linje med udgifter til forngdenheder som tgj,
mad, bolig m.v.

Da udgifter til egen sundhedsbehandling og sundhedsfor-
sikring séledes ikke er fradragsberettigede som driftsom-
kostninger, og da der ikke findes andre szrlige lovhjemler
for fradragsret for denne type af private udgifter, er der ikke
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fradragsret ud over, hvad der fremgar af ligningslovens § 30
A

3.3.2. Forslagets indhold

Det foreslds at ophave skattefrineden i ligningslovens
8§ 30 for arbejdsgiverbetalt leegefagligt begrundet behandling
af en medarbejder ved sygdom eller ulykke, herunder be-
handling af psykiske lidelser hos en psykolog eller psykiater
og behandling hos en kiropraktor. Ophaevelsen omfatter og-
sd tilsvarende sygdomsforebyggende behandling og pree-
mien for forsikringer, der deekker de pagaldende behandlin-
ger. Adgangen til at yde medarbejderen et helt eller delvist
rentefrit 1an til deekning af sundhedsudgifterne ophzaves og-
s herved. Fradragsretten for selvsteendig erhvervsdrivende
for sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v. i
ligningslovens § 30 A ophaves pd samme vis.

Det vil betyde, at arbejdsgiverens betaling af en medarbej-
ders private sundhedsbehandlinger m.v. eller premie pa
sundhedsforsikring til daekning heraf fremover vil vere
skattepligtig indkomst for medarbejderen. Det geelder bade,
nar betalingen sker som led i en generel ordning, og nar ar-
bejdsgiveren betaler for enkelte medarbejderes behandling.

For sa vidt angar sundhedsforsikringer, bliver en medar-
bejder saledes skattepligtig af den preemie, som arbejdsgive-
ren betaler, men ikke af de behandlinger m.v., som forsik-
ringsselskabet efterfalgende afholder udgiften til. Medarbej-
deren skal beskattes af vardien af den arbejdsgiverbetalte
forsikringspraemie pé det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren har
afholdt udgiften, og der saledes er erhvervet ret til forsik-
ringsydelsen.

Forslaget medfarer ogs, at de arbejdsgiverbetalte sund-
hedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v. bliver ar-
bejdsmarkedsbidragspligtige. Samtidig vil kildeskattebe-
kendtgarelsen og bekendtggrelse om indberetningspligter
m.v. efter skattekontrolloven blive &ndret, s de pagealdende
goder gares til A-indkomst, og arbejdsgiverne far pligt til at
indberette seerskilt til indkomstregisteret om goderne.

Ydelserne undtages fra bagatelgreensen for mindre perso-
nalegoder. De er derfor ikke skattefrie, selv om de sammen
med andre goder fra arbejdsgiveren m.fl. ikke overstiger et
grundbelgb pa 1.000 kr.

Arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og sundhedsbe-
handlinger m.v. undtages derimod ikke fra bagatelgreensen
for arbejdsrelaterede personalegoder pa 5.500 kr. (2012).
Som hovedregel vil arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikrin-
ger og sundhedsbehandlinger m.v. dog ikke kunne henfares
til bagatelgreensen for arbejdsrelaterede personalegoder,
men vaccination af ngglemedarbejdere er et eksempel pa en
undtagelse, der godt kan henfares til denne bagatelgraense.
Der tilsigtes saledes ingen e&ndring pa dette punkt.

Formuleringen »arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger
m.v. samt arbejdsgiverbetalt preemie for forsikringer, der
daekker de pagealdende behandlinger m.v.«, der bruges i ba-
de ligningsloven, arbejdsmarkedsbidragsloven og kildeskat-
teloven, tilsigter dels at ramme den samme type behandlin-
ger, medicin m.v., der nu er omfattet af ligningslovens § 30,

og for hvilke skattefrineden foreslas ophavet, dels andre
sundhedsbehandlinger som f.eks. behandlinger med rent
kosmetisk sigte og behandlinger for tandlidelser. Ud over
arbejdsgiverens direkte betaling og betaling gennem forsik-
ring, omfattes ogsa arbejdsgiverens refusion af udgifter til
en medarbejders egen sundhedsforsikring samt den rentebe-
sparelse, som en medarbejder opnar ved, at arbejdsgiveren
yder den pagaldende et helt eller delvist rentefrit 1an til
deekning af udgifterne til en behandling.

For selvstendig erhvervsdrivende betyder forslaget, at de
ikke lengere kan fradrage ydelser, der vedragrer dem selv.
Det samme galder for udgifterne til sundhedsforsikringer og
sundhedsbehandlinger m.v. for en egtefelle, der ikke i
overvejende grad driver virksomheden, men som modtager
en del af virksomhedens overskud.

Der vil fortsat veere skattefrihed for arbejdsgiverens beta-
ling for behandling eller forebyggelse af arbejdsbetingede
skader og sygdomme, da hjemmelen fglger af statsskattelo-
vens mangearige praksis. Arbejdsgiverbetalte sundhedstjek
vil ogsd veere skattefri for medarbejderen, hvis de opfylder
betingelserne for at kunne anses som personalepleje.

Det foreslas endvidere at fastholde skattefriheden for ar-
bejdsgiverbetalt behandling af medarbejderens misbrug af
medicin, alkohol, andre rusmidler eller rygeafveenning, da
disse former for behandlinger anses for at veere et naturligt
led i en virksomheds overordnede medarbejderpolitik. Reg-
lerne herom viderefgres i samme form som hidtil i lignings-
lovens § 30 og § 30 A, bortset fra § 30, stk. 6, hvor der ogsa
gives skattefrihed for udgifter til medicin eller andre rusmid-
ler eller rygeafveenning til medlemmer af en fagforening,
pensionskasse eller lignende, da der ikke ses at vaere sarlige
grunde til at stille denne gruppe anderledes, end de gvrige
grupper navnt i § 30, stk. 6.

Ydelserne, der kan vere omfattet af bestemmelserne i
88 30 og 30 A, kan vare, at arbejdsgiveren afholder udgif-
ten til behandling direkte, eller refunderer medarbejderen
udgiften, som medarbejderen selv har afholdt. Arbejdsgive-
ren kan ogsa veelge at tegne en forsikring, der daekker udgif-
ten, eller refundere medarbejderen udgiften til en tilsvarende
forsikring, som medarbejderen selv har tegnet. Endeligt kan
arbejdsgiveren yde medarbejderen et helt eller delvist rente-
frit 1an til at betale behandlingsudgiften med.

Skattefriheden i forbindelse med en forsikringsordning for
behandling af medarbejderens misbrug af medicin, alkohol
eller andre rusmidler eller rygeafvaenning, gelder alene en
premiebetaling for disse behandlinger. Har arbejdsgiveren
tegnet en forsikringsordning, som daekker behandlinger for
sundhedsydelser generelt, herunder ogsa ydelser til behand-
ling af medarbejderens misbrug af medicin, alkohol eller an-
dre rusmidler eller rygeafveenning, vil der efter forslaget kun
vare skattefrihed for den del af preemiebetalingen, som kan
henfgares til den enkelte medarbejder som betaling til daekn-
ing af ydelser til behandling af medarbejderens misbrug af
medicin, alkohol eller andre rusmidler eller rygeafvaenning.
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Virksomhedernes fradragsret bliver ikke pavirket af for-
slaget, og der vil i samme omfang som hidtil veere fradrag
for sundhedsydelser som driftsomkostninger.

3.4. Lensumsafgiftspligt for aflanning i aktier og kebe- og
tegningsretter til aktier m.v.

3.4.1. Geldende ret

I henhold til lensumsafgiftslovens § 4, stk. 3, skal natura-
lier medregnes til lensummen i det omfang de berettiger til
feriegodtgarelse efter ferieloven.

I henhold til 8§ 26, stk. 1, i lov om ferie beregner arbejdsgi-
veren feriegodtgarelse og ferietilleeg af ethvert skattepligtigt
lenbelgb og personalegode, for hvilket der ikke indremmes
fradrag i indteegten, og som er vederlag for udfert arbejde
under ansattelsen.

I henhold til § 6 i lov om brug af kaberet eller tegningsret
til aktier m.v. i ansattelsesforhold, er rettigheder i henhold
til ordninger eller aftaler omfattet af lovens § 1 ikke omfattet
af ferielovens regler. Det folger heraf, at der ikke betales
lensumsafgift af aflgnning i kebe- og tegningsretter til aktier
m.v. omfattet af aktieoptionslovens § 1, da de ikke er omfat-
tet af ferielovens regler.

For ordninger, som ikke er omfattet af aktieoptionsloven,
betales der heller ikke lgnsumsafgift, hvis aflgnningen i ak-
tier og kebe- og tegningsretter til aktier m.v. ikke berettiger
til feriegodtgarelse efter ferieloven. | dag betales der eksem-
pelvis ikke lansumsafgift af aktier og kabe- og tegningsret-
ter til aktier omfattet af ligningslovens 8 7 Aog § 7 H.

3.4.2. Forslagets indhold

Det foreslas, at aflanning i aktier og kebe- og tegningsret-
ter til aktier m.v. skal medregnes til lansummen, selv om af-
lgnningen ikke berettiger til feriegodtgarelse efter ferielo-
ven. Lovforslaget indeholder séledes en udvidelse af pligten
til at betale lgnsumsafgift af aflanning i aktier og kebe- og
tegningsretter til aktier m.v.

Herved skabes et ensartet beskatningsgrundlag, hvad en-
ten aflgnningen sker i form af kontanter eller i aktier og ka-
be- og tegningsretter til aktier m.v.

3.5. Justering af BoligJobordningen

3.5.1. Galdende ret

Efter geeldende regler er der som udgangspunkt ikke skat-
temaessigt fradrag for privates udgifter vedragrende service-
ydelser i hjemmet.

Fra 1. juni 2011 har det dog som led i en forsggsordning
veeret muligt for private at fradrage udgifter til arbejdslgn
for hjeelp og istandsattelse i hjemmet, jf. ligningslovens § 8
V. De fradragsberettigede udgifter kan hgjst udggre 15.000
kr. arligt pr. person, ligesom det er en forudsatning for at
kunne opna fradrag, at den skattepligtige er fyldt 18 &r. For-
sggsordningen udlgber med udgangen af 2013, og det er sa-
ledes en betingelse, at arbejdet er udfaert og betalt senest den
31. december 2013.

Det er ligeledes en betingelse, at fradraget knytter sig til
personer, som har folkeregisteradresse i den bolig, hvor ar-
bejdsydelsen udferes. Fradragsberettigede udgifter er ar-
bejdslgnnen i forbindelse med hjeelp og istandsattelse i
hjemmet og omfatter f.eks. renggring, vinduespudsning,
bgrnepasning og havearbejde samt udvendig og indvendig
reparation og vedligeholdelse af helarsboliger. For s vidt
angar serviceydelser i form af renggring, vinduespudsning,
bgrnepasning og havearbejde, skal arbejdet veere udfert af
en virksomhed eller af personer, der er fyldt 18 ar. For sa
vidt angar arbejde i forbindelse med udvendig og indvendig
vedligeholdelse og reparation af boligen, skal arbejdet veere
udfgrt af en virksomhed, der er momsregistreret.

Bekendtgerelse nr. 785 af 29. juni 2011 om forsggsord-
ning med fradrag for hjelp og istandsattelse i hjemmet op-
regner de ydelser, der giver ret til fradrag, og fastsatter krav
til dokumentation, betaling og indberetning.

3.5.2. Forslagets indhold

Det foreslas, at BoligJobordningens regler om fradrag for
hjelp og istandsattelse i hjemmet ophaves med udgangen
af 2012. Det indeberer, at det vil vaere en betingelse for at
opné fradrag, at arbejdet er udfart og betalt senest den 31.
december 2012 — og ikke som efter gaeldende regler den 31.
december 2013.

Ophavelsen af ordningen skal ses i sammenhang med en
reekke tiltag, der er beskrevet i regeringsgrundlaget »Et Dan-
mark, der stdr sammen« fra oktober 2011, samt finanslovs-
aftalen for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten. Blandt
andet er der aftalt en gran tilskudsordning til energirenove-
ring af boliger, der vil komme til at geelde i 2013 og 2014.
Lovgivning herom er ikke omfattet af neaerveerende lovfor-
slag, men vil blive gennemfart senere.

Der foreslas endvidere enkelte mindre justeringer af Bo-
ligJobordningen, der skal geelde for 2012, og som har til for-
mal at gere ordningen mere malrettet og give den en mere
grgn profil.

For det farste foreslds en justering af den eksisterende li-
ste over omfattede ydelser, séledes at lgnudgifter til arbejde
vedrgrende installation, reparation og udskiftning af hus-
standsvindmgller bliver omfattet og fremover vil vere fra-
dragsberettiget efter ordningen. Samtidig foreslés det at fjer-
ne arbejde vedrgrende oliefyr fra listen over omfattede ydel-
ser, saledes at lgnudgifter hertil fra 1. januar 2012 ikke lzn-
gere vil veere fradragsberettiget.

Baggrunden for at oliefyr star pa den eksisterende liste -
og husstandsvindmagller ikke gar — er, at det i forbindelse
med etableringen af BoligJobordningen, for sa vidt angar
istandszttelsesarbejder vedrgrende helarsholiger, af admini-
strative hensyn blev valgt at anvende samme afgransning af
de omfattede ydelser, som blev brugt i forbindelse med Re-
noveringspuljen i 2009.

For sa vidt angar oliefyr, er der siden indfart en skrot-
ningsordning, hvor private kan fa tilskud til skrotning af
oliefyr i forbindelse med installation af nyt varmesystem.
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Henset hertil — og til regeringens energipolitik i gvrigt —
fjernes fradraget for arbejde vedragrende oliefyr.

Husstandsvindmgller er — i modsetning til eksempelvis
solceller — ikke omfattet af BoligJobordningen. Solcellean-
lz2eg og husstandsvindmeller har ellers i store trek skatte-
maessigt de samme lovgivningsmaessige rammer. Det fore-
slas derfor at medtage husstandsvindmgller under BoligJob-
ordningen.

For det andet foreslas det at fjerne muligheden for at tage
fradrag for lgnudgifter betalt til andre beboere i hjemmet,
dvs. personer over 18 ar med fast bopal pd samme adresse
som den skattepligtige. ZEndringen vil betyde, at segtefeller,
hjemmeboende bgrn,og au pair-ansatte ikke laengere vil kun-
ne udfgre fradragsberettiget arbejde i eget hjem.

For det tredje foreslas det at der ikke kan fas fradrag efter
BoligJobordningen, hvis den skattepligtige efter andre be-
stemmelser har foretaget fradrag i skattepligtig indkomst for
samme udgift. Der er tale om en precisering af et alminde-
ligt skatteretligt princip.

3.6. Ophavelse af loftet over bgrne- og ungeydelsen

3.2.1. Galdende ret

Alle foreeldre, som er fuldt skattepligtige til Danmark, og
som har bgrn og unge under 18 &r med ophold i Danmark
eller et EU/E@S-land, far udbetalt en skattefri indkomstuaf-
haengig barne- eller ungeydelse.

Barneydelsen udbetales for bgrn under 15 &r med en fjer-
dedel i hvert kvartal. Ydelsen udbetales farste gang for det
hele kvartal efter det kvartal, hvori barnet er fadt. Ungeydel-
sen udbetales manedsvis for barn mellem 15 og 17 ar og ud-
betales sidste gang for den méned, hvor den unge fylder 18
ar. | den maned, hvor den unge fylder 18 ar, udbetales ydel-
sen forholdsmaessigt, svarende til antallet af dage fra mane-
dens begyndelse til og med fadselsdagen i forhold til antal-
let af dage i méneden.

Som udgangspunkt udbetales bgrne- og ungeydelsen til
barnets mor. | de situationer, hvor barnet ikke bor hos sin
mor, skal der ansgges om at f& udbetalt ydelsen. Andre ydel-
sesmodtagere kan eksempelvis vere barnets far, hvis barnet
bor hos ham — uafhangigt af, hvem der har foreldremyndig-
heden — eller plejeforeldre, som ikke modtager plejelgn fra
det offentlige.

Barne- og ungeydelsens starrelse afhanger af barnets al-
der. For bgrn under 3 &r er belgbet 17.064 kr. For bgrn mel-
lem 3 og 6 ar er belgbet 13.500 kr., og for bgrn og unge
mellem 7 og 17 ar er belgbet 10.632 kr. Alle belgbene angi-
ver den arlige ydelse i 2012.

En ydelsesmodtager kan dog maksimalt modtage 35.136
kr. (2012) om aret, ogsa kaldet loftet over bgrne- og unge-
ydelsen. Overstiger den samlede beregnede bgrne- og unge-
ydelse loftet, udbetales herudover i 2011 to tredjedele af for-
skellen mellem den beregnede ydelse og loftet og i 2012 en
tredjedel af forskellen mellem den beregnede ydelse og lof-
tet. Derudover indfases loftet gradvist ved en maksimums-
greense over nedgangen i bgrne- og ungeydelsen pa 12.000

kr. pr. familie for 2011, 2012 og 2013. Herefter stiger denne
maksimumsgranse frem mod 2020, hvor den bortfalder.

3.2.2. Forslagets indhold

Det foreslas, at loftet over, hvor meget en ydelsesmodta-
ger kan fa udbetalt i bgrne- og ungeydelse pa 35.136 kr.
(2012) om aret, afskaffes.

Som en falge heraf foreslas det desuden at afskaffe over-
gangsreglerne, dvs. bade tabsbegraensningen pé en tredjedel
i 2012 og maksimumgransen over nedgangen i bgrne- og
ungeydelse, som sikrer den gradvise indfasning af loftet
frem mod 2020.

Det foreslas, at loftet og indfasningen heraf afskaffes fra
og med kalenderaret 2012. Loftet og indfasningen heraf
geelder saledes for udbetalinger af barne- og ungeydelsen i
2011.

3.7. Tilleeg til gran check

3.7.1. Geeldende ret

I henhold til lov om skattefri kompensation for forhgjede
energi- og miljgafgifter udbetales en sékaldt gran check. Lo-
ven blev indfgrt som led i Forarspakke 2.0. fra maj 2009
med det formal at kompensere familierne for de afgiftsfor-
hgjelser pa forbrug af energi og varer med sundhedsrisiko,
som direkte pahviler husholdningerne.

Den grgnne check er pa 1.300 kr. arligt. Den ydes til per-
soner, der ved indkomstarets udlgb er fyldt 18 ar, og som er
fuldt skattepligtige eller omfattet af de sakaldte graensegan-
gerregler den farste dag i indkomstaret.

Derudover ydes en supplerende grgn check til personer,
der den farste dag i indkomstaret er fuldt skattepligtige eller
omfattet af grensegaengerreglerne, og som har barn eller
barn, der ved indkomstarets udlgb ikke er fyldt 18 ar. Denne
supplerende grgnne check ydes med 300 kr. pr. barn. Dog
kan belgbet maksimalt ydes for 2 bgrn pr. person. Det vil si-
ge, at der maksimalt kan ydes 600 kr. Det er en betingelse
for ydelse af den supplerende gragnne check, at barnet faktisk
opholder sig her i landet, at barnet ikke har indgaet agte-
skab, og at barnet ikke er anbragt uden for hjemmet m.v.

Bade den grenne check og den supplerende granne check
er skattefri og er fastholdt pd nominelle kronebelgb.

Den grgnne check pé 1.300 kr. og den supplerende granne
check pa 300 kr. aftrappes med 7,5 pct. af indkomsten, der
overstiger et grundbelgh pa 362.800 kr. (2010-niveau). Af-
trapningsgrundlaget svarer for savel enlige som for agtepar
til grundlaget for topskatten.

Personer, som har valgt beskatning efter de sarlige regler
for forskere og ngglemedarbejdere i kildeskattelovens 8§ 48
E-48 F, modtager ikke kompensation efter loven.

Bade den grenne check og den supplerende grgnne check
ydes lgbende i indkomstaret, idet belgbene indregnes pa for-
skudsopgearelsen.
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3.7.2. Forslagets indhold

Med forslaget indfares et tilleg til den grgnne check, der
malrettes familier med lave indkomster. Tillegget udger
280 kr. arligt skattefrit og tildeles personer med en ind-
komst, der ikke overstiger 212.000 kr. Det betyder, at den
samlede grgnne check til voksne med lave indkomster for-
hgjes fra 1.300 kr. til 1.580 kr.

Tilleegget til den grgnne check er — i lighed med den eksi-
sterende grgnne check — skattefri og et fast nominelt belgb,
der ikke reguleres. Tillegget til den granne check bortfalder,
hvis indkomsten overstiger 212.000 kr.(2010-niveau). Ind-
komsten opgeres for savel enlige som agtefeller som
grundlaget for beregning af topskat, ligesom det er tilfeldet
ved aftrapningen af den eksisterende grenne check. Ind-
komstgreensen reguleres efter personskattelovens § 20.

Indfgrelsen af den supplerende granne check medfarer, at
radighedshelgbet @ages med 280 kr. arligt pr. voksen i famili-
er med lave indkomster, herunder dagpengemodtagere, far-
tids- og folkepensionister.

Det foreslés, at udbetalingen af tillegget sker pd samme
made som den eksisterende grenne check. Det vil sige, at til-
leegget gives som et nedslag i skatten, der indregnes pa for-
skudsopgarelsen.

Det foreslés, at tillegget far virkning fra og med ind-
komstaret 2013, idet den afgift pa husstandsomdelte rekla-
mer, der finansierer tillegget til den granne check, ogsa ind-
fares fra 2013.

4. @konomiske konsekvenser for det offentlige

Samlet set skgnnes lovforslaget at medfare et umiddelbart
merprovenu pa ca. 30 mio. kr. i 2012 og et merprovenu pa
ca. 2.200 mio. kr. i 2013 far tilbagelgb og adfeerd.

Efter automatisk tilbagelgb p& moms og afgifter samt ad-
feerd skennes provenuvirkningen at vere et merprovenu pa
ca. 20 mio. kr. i 2012 og ca. 1.330 mio. kr. i 2013. Malt i
varig virkning efter tilbagelgb, adferd og virkninger pé ar-
bejdsudbuddet skannes lovforslaget at medfare et arligt pro-
venutab pa ca. 300 mio. kr., jf. nedenstdende tabel.

Samlede provenumaessige konsekvenser af lovforslaget

Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 Varig virkning
efter arbejds-
udbudseffekter
Afskaffelse af multimediebeskatningen og genindfarelse af be- - 600 - 600 -
skatningen af fri telefon
Ophevelse af skattebegunstigelsen af medarbejderaktier 200, 200 -
Ophevelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundheds- 675 675 -
forsikringer
Lensumsafgift pa aktieaflgnning 15 15 -
Justering af BoligJobordningen 0 2.750 -
Ophevelse af loft over bgrne- og ungeydelsen - 260 - 310 -
Forhgjelse af den grenne check 0 - 530 -
Samlet umiddelbar provenuendring 30 2.200 -
Samlet provenuandring efter automatisk tilbagelagb 20, 1.680 -
Samlet provenuandring efter tilbagelgb og adfaerd 20 1.330 - 300
Finansarsvirkning 30 2.200 -
Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne 135 2.385 -

Anm. : - = provenutab

For finansaret 2012 skennes lovforslaget at medfare et
merprovenu pa ca. 30 mio. kr.

Virkningerne af lovforslaget for det kommunale skattepro-
venu i 2012 vil blive neutraliseret i de kommuner, der har
valgt at selvbudgettere. For kommuner, der har anvendt det
statsgaranterede udskrivningsgrundlag for 2012, far lovfor-
slaget ingen umiddelbare provenumaessige konsekvenser.
Fra 2013 vil virkningerne for kommunerne indgé i det be-
regnede udskrivningsgrundlag i forbindelse med kommune-
forhandlingerne, jf. ogsd bemerkningerne til lovforslagets
8§ 15, stk. 10 og 11. Forslaget har ingen gkonomiske konse-
kvenser for regionerne.

De foreslaede andringer i lovforslaget vurderes isoleret
set at pavirke incitamenterne til at udbyde arbejdskraft i
svag negativ retning, svarende til ca. 340 fuldtidspersoner
varigt efter et par ar. Det sker hovedsageligt som falge af

ophavelsen af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sund-
hedsforsikringer, ophaevelsen af skattebegunstigelsen af
medarbejderaktier samt af tilleegget til den grenne check. |
modsat retning treekker en mindre, men positiv effekt fra
delforslaget vedragrende afskaffelsen af multimedieskatten.

Justeringen af BoligJobordningen vurderes isoleret set at
medfere, at den meraktivitet, som ordningen skennedes at
medfare i 2013 i de erhverv, der udfgrer arbejde omfattet af
ordningen, neutraliseres. Forslaget skal dog ses i sammen-
haeng med de gvrige initiativer, som skal satte gang i vaekst-
en og den danske gkonomi, som samlet set skannes at have
positive konsekvenser for arbejdsudbuddet.

De provenumaessige konsekvenser af lovforslagets enkelte
elementer er uddybet i det falgende.
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4.1. Afskaffelse af multimediebeskatningen og genindfarelse
af beskatningen af fri telefon

Det skagnnes, at der i 2011 vil vaere ca. 550.000 lgnmodta-
gere (omregnet til heldrsbetalere), der skal betale skat af
multimedier, og en afskaffelse af multimedieskatten skannes
at medfare et umiddelbart provenutab pa ca. 675 mio. kr. ar-
ligt. Der foreligger ikke tilgeengelige oplysninger om selv-
steendigt erhvervsdrivendes indkomst til multimediebeskat-
ning, der alene findes som en regnskabspostering.

Der er stor usikkerhed forbundet med at skanne over pro-
venuet af en genindfgrelse af beskatningen af fri telefon. |
de tidligere regler var der mulighed for modregning af pri-
vate samtaleudgifter i beskatningsbelgbet. Denne modreg-
ningsadgang af private samtaleudgifter gives ikke i det nye
regelseet. Det vurderes med stor usikkerhed, at ca. hver fjer-

de af de lenmodtagere, der efter gaeldende regler multime-
diebeskattes, samt selvsteendigt erhvervsdrivende vil blive
omfattet af beskatningen af fri telefon.

P& denne baggrund skennes genindfarelsen af beskatnin-
gen af fri telefon med et skattepligtigt belgb pa 2.500 kr. at
kunne indbringe et arligt umiddelbart provenu pa ca. 75
mio. kr. Der er heri taget hensyn til forslaget om at viderefg-
re de nuveerende regler om agtefallerabat pa 25 pct. af det
skattepligtige belgb, nar begge agtefaller er skattepligtige
af fri telefon.

Efter automatisk tilbagelgb pd moms og afgifter samt ad-
feerd skennes de to elementer samlet at medfare et arligt
provenutab pa ca. 450 mio. kr. Den varige virkning skennes
til et provenutab pa ca. 420 mio. kr. arligt, nar der tages hgj-
de for arbejdsudbudseffekter, jf. nedenstaende tabel.

Provenumaessige konsekvenser af en ophavelse af multimediebeskatningen og genindfarelse af beskatning af fri tele-

fon

Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 Varig virkning efter arbejds-
udbudseffekter

Umiddelbart provenutab ved ophevelse af multimediebeskat- - 675 - 675

ningen

Umiddelbart provenu ved indfarelse af beskatning af fri telefon 75 75

Samlet umiddelbar provenuandring - 600] - 600

Provenuandring efter automatisk tilbagelgb - 450 - 450

Provenuandring efter tilbagelgb og adfaerd - 450 - 450

Finansarsvirkning - 600 - 600

Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne - 300 - 300

Finansérsvirkningen i 2012 svarer til det umiddelbare pro-
venutab pé ca. 600 mio. kr.

Afskaffelsen af multimediebeskatningen og genindfarel-
sen af beskatningen af fri telefon medfgrer, at der i et vist
omfang indfares skattefrihed for privat benyttelse af andre
multimedier end fri telefon, der er stillet til radighed af ar-
bejdsgiveren. Denne skattefritagelse har karakter af en skat-
teudgift, der kan opgares til ca. 600 mio. kr. arligt svarende
til det umiddelbare provenutab ved forslaget.

For de personer, der i dag har fri telefon m.v., vil forslaget
medfere en fremgang i radighedsbelgbet pd ca. 235 kr.,
mens det for personer, som ikke har fri telefon men hjem-
mepc eller bredbandsforbindelse, vil medfare en fremgang i
radighedsbelgbet pa ca. 1.400 kr. i gennemsnit.

4.2. Ophavelse af skattebegunstigelsen af medarbejder-
aktier

Det skannes med en vis usikkerhed, at en ophavelse af
skattebegunstigelsen af medarbejderaktieordninger i lig-
ningslovens § 7 A (generelle ordninger) og 7 H (individuelle
ordninger) vil medfgre et umiddelbart merprovenu i starrel-
sesordenen 200 mio. kr. arligt. Efter automatisk tilbagelgb
pa moms og afgifter samt adfaerd skennes forslaget at med-
fare et arligt merprovenu pa 150 mio. kr. Den varige virk-
ning skennes til ca. 120 mio. kr., nar der tages hgjde for ar-
bejdsudbudseffekter, jf. nedenstaende tabel.

Provenumaessige konsekvenser af en ophavelse af skattebegunstigelsen af medarbejderaktier

Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 \VVarig virkning efter ar-
bejdsudbuds-
effekter

Umiddelbar provenugndring 200 200 -
Provenuandring efter automatisk tilbagelgb 150 150 -
Provenuandring efter tilbagelab og adfaerd 150 150 120
Finansarsvirkning 200 200 -
Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne 100 100 -
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Merprovenuet fremkommer dels ved, at de sakaldte gratis-
aktier (generelle ordninger), hvor det skattefrie belgb maksi-
malt ma udggre 22.800 kr. arligt (2012), modsat i dag bliver
skattepligtige, dels ved at favgrelementet i de individuelle
ordninger bliver beskattet som almindelig lgnindkomst,
modsat i dag, hvor favarelementet beskattes som aktieind-
komst. Forslaget betyder endvidere, at der for fremtidige til-
delinger af medarbejderaktier vil veere fradragsret i selska-
bet i lighed med almindelig lgn.

Hvorvidt lsnmodtageren som falge af ophavelsen af skat-
tebegunstigelsen fremover fraveelger at modtage medarbej-
deraktier, vurderes ikke at have umiddelbare provenumaessi-
ge konsekvenser, idet det som udgangspunkt antages, at lgn-
modtageren far konverteret sin aktieaflgnning til almindelig
lon.

Finansarsvirkningen i 2012 svarer til det umiddelbare
merprovenu pa ca. 200 mio. kr.

Skattebegunstigelsen af medarbejderaktier har haft karak-
ter af en skatteudgift, der nu med forslaget elimineres. Re-

duktionen i skatteudgiften, der opgares som det umiddelbare
provenutab far tilbagelgb og adferd, udgar ca. 200 mio. kr.
arligt.

4.3. Ophavelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte
sundhedsforsikringer

Ifalge Forsikring og Pension var der i 2010 praemiebeta-
linger vedrgrende arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer
for ca. 1 mio. personer pé i alt ca. 1,4 mia. kr. Forslaget be-
tyder, at disse arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer bli-
ver skattepligtige, hvilket skannes at medfere et umiddelbart
merprovenu pé ca. 675 mio. kr. arligt.

Efter automatisk tilbagelgb pd moms og afgifter samt ad-
feerd skennes merprovenuet at udggre ca. 500 mio. kr. arligt.
Den varige virkning skannes til ca. 460 mio. kr., nar der tag-
es hgjde for arbejdsudbudseffekter, jf. nedenstdende tabel.

Provenumaessige konsekvenser af en ophaevelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer

Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 Varig virkning efter
arbejdsudbuds-
effekter

Umiddelbar provenugndring 675 675 -
Provenugndring efter automatisk tilbagelagb 500 500 -
Provenugndring efter tilbagelgb og adferd 500 500 460
Finansarsvirkning 675 675 -
Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne 340 340 -

Ifalge Forsikring og Pension koster en sundhedsforsikring
i gennemsnit 1.500 kr. arligt. Dermed medfarer forslaget en
gennemsnitlig stigning i skattebetalingen pa ca. 700 kr. om
aret for medarbejdere, der modtager personalegodet.

Hvorvidt lanmodtageren som falge af ophaevelsen af skat-
tefritagelsen fravalger sin sundhedsforsikring, vurderes ikke
at have umiddelbare provenumaessige konsekvenser, idet det
som udgangspunkt antages, at lsnmodtageren far konverte-
ret sin premiebetaling til lgn.

Endvidere ma det formodes, at arbejdsgiverbetalte sund-
hedsforsikringer er forbundet med en form for maengdera-
bat. Derfor vil virksomhederne typisk kunne tilbyde deres
medarbejdere en billigere sundhedsforsikring, end medar-
bejderne individuelt kan kebe. Saledes vil der stadigveek
veere et vist incitament for lgnmodtagerne til at tegne en
sundhedsforsikring gennem sin arbejdsgiver.

Da det hidtil skattefritagne personalegode efter forslaget
vil blive beskattet lgbende som A-indkomst og arbejdsmar-
kedshidragspligtig indkomst, svarer finansarsvirkningen i
2012 til det umiddelbare merprovenu pa ca. 675 mio. kr.

Skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsik-
ringer har haft karakter af en skatteudgift, der nu med forsla-
get elimineres. Reduktionen i skatteudgiften, der opgeres
som det umiddelbare provenutab far tilbagelgb og adferd,
udger ca. 675 mio. kr. arligt.

4.4. Lensumsafgiftspligt for aflenning i aktier og kebe- og
tegningsretter til aktier m.v.

En udvidelse af pligten til at betale lansumsafgift af aflgn-
ning i aktier og kaebe- og tegningsrettigheder til aktier m.v.
skannes at medfare et merprovenu pa ca. 10 mio. kr. om aret
efter tilbagelgb og adfard, jf. nedenstaende tabel.

Provenumaessige konsekvenser af lansumsafgiftspligt for aflanning i aktier og kebe- og tegningsretter til aktier m.v.

Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 \Varig virkning efter ar-
bejdsudbuds-
effekter
Umiddelbar provenuandring 15 15 -
Provenuendring efter automatisk tilbagelab 10 10 -
Provenugndring efter tilbagelgb og adferd 10 10 10
Finansarsvirkning 15 15 -
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Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne

[ 5 [ 5

Provenuvirkningen er sammensat af to modsatrettede ef-
fekter. Dels et merprovenu fra lgnsumsafgiften, dels et af-
ledt provenutab pa indkomstskatten, der kan henfares til, at
lgnningerne pa lidt lengere sigt forventes tilpasset, sa len-
sumsafgiften i sidste ende vil blive baret af de ansatte.

Finansarsvirkningen i 2012 svarer til det umiddelbare
merprovenu pa ca. 15 mio. kr.

Med inddragelse af aflgnning i form af aktier og kebe- og
tegningsretter i grundlaget for lgnsumsafgiften elimineres en
skatteudgift pd omradet, der svarer til det umiddelbare pro-
venu fer tilbagelgb og adfeerd pa ca. 15 mio. kr. arligt.

4.5. Justering af BoligJobordningen

Ophavelsen af forsggsordningen fra og med udgangen af
2012 vil medfare en provenubesparelse i 2013 svarende til

de forventede udgifter ved indfgrelsen af ordningen, som
skennedes til et umiddelbart provenutab pa 2.750 mio. kr.
og 1.750 mio. kr. efter automatisk tilbagelgb pd moms og
afgifter samt adfeerd.

De foreslaede afskeeringer af adgangen til fradrag vedrg-
rende au pair-ansatte og oliefyr samt udvidelsen med adgang
til fradrag for husstandsvindmaller skgnnes ikke at have
naevnevardige provenumaessige konsekvenser set i lyset af
usikkerheden pé skennet for ordningen som helhed.

Provenumaessige konsekvenser af afkortelse og justering af forsggsordningen med fradrag for serviceydelser i hjem-

met (BoligJobordningen)

Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 Varig virkning efter arbejds-
udbudseffekter

Umiddelbar provenuandring 0 2.750 -

Provenugndring efter automatisk tilbagelagb 0 2.100 -

Provenugndring efter tilbagelgb og adferd 0 1.750 30

Finansarsvirkning 0 2.750 -

Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne 0 2.250 -

Forslaget har ingen finansarsvirkning i 2012.

Det midlertidige fradrag for serviceydelser i hjemmet ud-
ger en skatteudgift. Med forslaget elimineres denne skatte-
udgift i 2013 svarende til den umiddelbare provenubesparel-
se pa ca. 2% mia. kr.

4.6. Ophavelse af loftet over barne- og ungeydelsen

Der udbetales barne- og ungeydelse til ca. 670.000 modta-
gere for ca. 1,2 mio. bgrn under 18 ar. De samlede udbeta-
linger skannes i 2012 at udgere ca. 14,4 mia. kr.

Loftet over barne- og ungeydelsen skagnnes at vedrare ca.
52.000 modtagere, der far barne- og ungeydelse for ca.
175.000 barn.

Den umiddelbare provenuvirkning ved en afskaffelse af
loftet skannes at vaere merudgifter pa ca. 260 mio. kr. i 2012
0g 310 mio. kr. i 2013. Heri er indregnet bortfald af regler
for begreensning af tab i perioden 2012-2019. Slutvirkningen
er en arlig merudgift pa ca. 450 mio. kr. fra og med 2020 i
umiddelbar provenuvirkning.

Den varige virkning efter tilbagelgb, adfeerd og arbejdsud-

budseffekter skgnnes at veere merudgifter i starrelsesorde-
nen 335 mio. kr. arligt, jf. nedenstaende tabel.

Provenumaessige konsekvenser af en afskaffelse af loft over bgrne- og ungeydelse

Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 Varig virkning efter arbejds-
udbudseffekter

Umiddelbar provenugndring - 260 - 310 -

Provenugndring efter automatisk tilbagelagb - 190 - 230 -

Provenugndring efter tilbagelgb og adferd - 190 - 230 - 335

Finansarsvirkning - 260 - 310 -

Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne 0 0 -

Udgiften til barne- og ungeydelsen afholdes fuldt ud af sta-
ten. Forslaget har saledes ingen gkonomiske konsekvenser
for kommunerne og regionerne.

4.7. Tilleeg til den grgnne check

Den geeldende skattefri kompensation for forhgjede ener-
gi- og miljgafgifter (den grenne check) pa 1.300 kr. til per-
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soner, der er fyldt 18 ar, og pa 300 kr. pr. barn for op til to
bgrn gives i 2012 fuldt ud til ca. 3.485.000 voksne og ca.
885.000 bgrn. Den grgnne check og den supplerende grgnne
check til barn er indkomstafhengig og aftrappes med 7,5
pct. af den del af topskattegrundlaget, der overstiger
362.800 kr. Ca. 164.000 personer far delvist aftrappet den
grgnne check, og ca. 840.000 personer har s hgijt et topskat-
tegrundlag, at den grgnne check er fuldt aftrappet.

Udgiften til den grgnne check skegnnes i 2012 at udgare
ca. 4,9 mia. kr.

Forslaget om at yde et tilleeg til den grenne check pa 280
kr. til personer, der er fyldt 18 ar og har en indkomst (op-

gjort som beskatningsgrundlaget for topskatten), der ikke
overstiger 212.000 kr., skgnnes at medfgre et umiddelbart
provenutab pa ca. 530 mio. kr. Efter automatisk tilbagelgb
p& moms og afgifter skannes provenutabet at udgare ca. 400
mio. kr. arligt i 2013 (2012-niveau). Ca. 1,9 millioner perso-
ner skgnnes at fa tillegget.

Den varige virkning efter tilbagelgb, adfeerd og arbejdsud-
budseffekter skannes at vare et provenutab i starrelsesorde-
nen 165 mio. kr. arligt, jf. nedenstdende tabel. Den varige
virkning er mindre end den umiddelbare, da tillegget til den
grenne check i lighed med den grenne check foreslas fast-
holdt nominelt.

Provenumaessige konsekvenser af forhgjelse af den granne check

Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 \Varig virkning efter ar-
bejdsudbuds-
effekter

Umiddelbar provenuandring 0 -530 -
Provenuandring efter automatisk tilbagelgb 0 - 400 -
Provenuandring efter tilbagelab og adfaerd 0 - 400 - 165
Finansarsvirkning 0 - 530 -
Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne 0 0 -

Udgiften til den grenne check afholdes fuldt ud af staten.
Forslaget har saledes ingen gkonomiske konsekvenser for
kommunerne og regionerne.

5. Administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget skannes at medfagre samlede engangsudgifter
pa 10,6 mio. kr. samt samlede lgbende udgifter pa 2,0 mio.
kr. arligt.

De administrative konsekvenser for det offentlige af lov-
forslagets enkelte elementer er uddybet i det fglgende.

5.1. Afskaffelse af multimediebeskatningen og genindfarelse
af beskatningen af fri telefon

Forslaget om afskaffelse af multimediebeskatningen skan-
nes at medfare engangsudgifter til it-tilretninger og kommu-
nikation pa 1,9 mio. kr. samt et merforbrug pa 0,1 arsveerk
svarende til 0,1 mio. kr. vedr. vejledning, m.v. Forslaget
skannes ikke at medfare lgbende driftsudgifter.

Genindfarelsen af beskatningen af veerdien af fri telefon
skegnnes at medfare engangsudgifter til it-tilretninger pa 2,0
mio. kr. Forslaget skannes endvidere at medfgre lgbende ud-
gifter til 3 arsveerk svarende til 1,8 mio. kr. vedr. vejledning,
afregning og indsats.

5.2. Ophaevelse af skattebegunstigelsen af medarbejder-
aktier

Forslaget om ophavelse af skattebegunstigelse af medar-
bejderaktier skagnnes at medfgre en engangsomkostning til
it-tilretning og kommunikation pa 0,6 mio. kr. Forslaget
skannes ikke at medfare lgbende driftsudgifter.

5.3. Ophavelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte
sundhedsforsikringer

Forslaget om ophavelsen af skattefrineden for arbejdsgi-
verbetalte sundhedsforsikringer skennes at medfagre en-
gangsudgifter pa 1,9 mio. kr. vedr. it-tilretninger og kommu-
nikation samt 10 arsverk svarende til 6,0 mio. kr. vedr. ind-
sats. Forslaget skennes at medfgre lgbende udgifter til it-
drift pa 0,1 mio. kr. arligt.

5.4. Lensumsafgiftspligt for aflenning i aktier og kebe- og
tegningsretter til aktier m.v.

Forslaget om lgnsumsafgift pa aflanning i aktier og kebe-
og tegningsrettigheder til aktier m.v. skannes ikke at medfg-
re nevneverdige administrative omkostninger.

5.5. Justering af BoligJobordningen

Justeringen af BoligJobordningen skennes med nogen
usikkerhed at medfgre falgende engangsudgifter:

— merudgifter vedrgrende it-udvikling pa 1,0 mio. kr.,

— mindreudgifter vedrarende it-drift pd samlet 3,5 mio. kr.,

— mindreudgifter vedrgrende 19,5 arsveerk svarende til
11,8 mio. kr. vedrgrende vejledning og afregning,

- merudgifter vedrgrende 13 &rsvaerk svarende til 7,9 mio.
kr. vedrgrende indsats.

Netto medfarer justeringen af BoligJobordningen dermed
engangsmindreudgifter pa 6,4 mio. kr.

5.6. Ophavelse af loftet over bgrne- og ungeydelsen

Afskaffelsen af loftet og overgangsordningen frem til
2020 skgnnes at medfgre engangsudgifter til tilretning af it-
systemer pa i alt 3 mio. kr. Forslaget skannes ikke at medfg-
re lgbende udgifter.
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Der orienteres lgbende i annoncer i dagspressen om bgr-
ne- og ungeydelsens belgbsniveau og udbetalingsdatoer. Af-
skaffelsen af loftet vil indgd i den fremtidige annoncering
om bgrne- og ungeydelsen for 2012, og offentligheden vil
herigennem blive gjort opmarksom pa, at loftet ikke leenge-
re gelder. Da det sker som led i allerede planlagte kommu-
nikationsinitiativer, vil denne del ikke medfgre yderligere
administrative omkostninger. Desuden vil fjernelsen af lof-
tet blive omtalt pa skat.dk. Der skannes ikke herudover at
veere behov for serlig annoncering i forbindelse med fjer-
nelse af loftet.

5.7. Tilleeg til den grgnne check

Forslaget om tillaeg til gren check skgnnes at medfare en-
gangsomkostninger vedr. it-tilretninger pa 1,5 mio. kr. For-
slaget skannes endvidere at medfere lgbende udgifter til it-
drift p& 0,1 mio. kr.

6. @konomiske konsekvenser for erhvervslivet

6.1. Afskaffelse af multimediebeskatningen og genindfarelse
af beskatningen af fri telefon

Forslaget skannes ikke at medfgre umiddelbare gkonomi-
ske konsekvenser for erhvervslivet. Afskaffelsen medfarer
fortrinsvis skattelettelser for lanmodtagerne. For de lanmod-
tagere, der omfattes af beskatningen af fri telefon, vil der
veere tale om en mindre skattebetaling.

6.2. Ophavelse af skattebegunstigelsen af medarbejder-
aktier

Forslaget skannes ikke at have nogen umiddelbare gkono-
miske konsekvenser for erhvervslivet.

6.3. Ophavelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte
sundhedsforsikringer

Forslaget skannes ikke at medfgre umiddelbare gkonomi-
ske konsekvenser for erhvervslivet.

6.4. Lensumsafgiftspligt for aflanning i aktier og kebe- og
tegningsretter til aktier m.v.

Forslaget skannes at medfare et nettotab pé ca. 15 mio. kr.
for lgnsumsafgiftspligtige virksomheder, primert virksom-
heder i den finansielle sektor. Det ma dog forventes, at lgn-
ningerne pa lidt leengere sigt tilpasses, sé lansumsafgiften i
sidste ende vil blive baret af de ansatte i sektoren.

6.5. Justering af BoligJobordningen

Ophavelsen af BoligJobordningen i 2013 vurderes isole-
ret set at medfere, at den meraktivitet, som ordningen skan-
nedes at medfgre i 2013 i de erhverv, der udfarer arbejde
omfattet af ordningen, neutraliseres. Ophavelsen af ordnin-
gen i 2013 skal dog ses i sammenhang med en raekke tiltag,
der skal sette gang i den danske gkonomi, herunder den
gregnne tilskudsordning til energirenovering af boliger i 2013
og 2014.

6.6. Ophavelse af loftet over bgrne- og ungeydelsen
Forslaget har ingen erhvervsgkonomiske konsekvenser.

6.7. Tilleeg til den granne check
Forslaget har ingen erhvervsgkonomiske konsekvenser.

7. Administrative konsekvenser for erhvervslivet

Justeringen af BoligJobordningen vil medfgre mindre ad-
ministrative lettelser for erhvervslivet i 2013.

De geldende regler om multimediebeskatning er blevet
kritiseret for at medfare administrativt besveer for virksom-
hederne. Med narveerende lovforslag skal arbejdsgiverne ik-
ke lengere tjekke, om en computer, der ikke beskattes, tages
med hjem fra arbejdspladsen, ligesom de foresldede regler
om skattefri arbejdsmobiltelefoner lempes med deraf fglgen-
de mindre kontrolpligt fra arbejdsgiverens side.

Forslaget om ophavelse af skattefritagelsen for arbejdsgi-
verbetalte sundhedsforsikringer skannes ikke at have nav-
neverdige administrative konsekvenser for erhvervslivet.
Preemien skal indberettes pé lige fod med lan og gvrige per-
sonalegoder.

De gvrige elementer i lovforslaget har ingen naevneveerdi-
ge administrative konsekvenser for erhvervslivet.

8. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget medferer ingen administrative konsekvenser
for borgerne.

Vedrgrende BoligJobordningen gelder kravet om indbe-
retning til skattemyndighederne af oplysninger om lgnudgif-
ten, og hvem der har udfert arbejdet, forsat for sa vidt angar
arbejde, der er udfart og betalt i 2011 og 2012. Indberetnin-
gen skal foretages via SKATS TastSelv-system inden udgan-
gen af februar maned i aret efter det indkomstar, hvor beta-
lingen for det udfarte arbejde er foretaget.

9. Miljgmeessige konsekvenser

Justeringen af BoligJobordningen skennes at have positi-
ve miljgmaessige konsekvenser. De gvrige elementer i lov-
forslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

10. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

11. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Lovforslaget er en udmgntning af aftalen mellem regerin-
gen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk
Folkeparti) og Enhedslisten om finansloven for 2012. Lov-
forslaget er samtidig med fremsattelsen sendt p& haring hos
AC — Akademikernes Centralorganisation, Advokatradet,
AE-Rédet, Andelsboligforeningens Faellesrepraesentation
(ABF), ATP, Brancheforening for privathospitaler og privat-
klinikker i Danmark (BPK), Barneradet, Bgrnesagens Feel-
lesrdd, Bagrsmaglerforeningen, Center for ligebehandling af
handicappede, CEPOS — Center for Politiske Studier, Cevea
— Centrum-Venstre Akademiet, Danmarks Almene Boliger
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(BL), Danmarks Lererforening, Danmarks Skolelederfor-
ening, Dansk Aktiongrforening, Dansk Byggeri, Danske
Akupunktgrer, Danske Erhvervsskoler, Dansk Ejendoms-
meglerforening, Danske Produktionsskolers Learerforening,
Danske Skolelederes Fellesrepraesentation, Dansk Erhverv,
Dansk Flygtningehjelp, Dansk Gartneri, Danske Handica-
porganisationer, Dansk Iveerksetterforening, Dansk Journa-
listforbund, Dansk Socialradgiverforening, Dansk Told- og
Skatteforbund, Danske Advokater, Dansk Ejendomsprojek-
tudbyderes Brancheforening, Datatilsynet, Debra — Dansk
Energi Brancheforening, Den Danske dommerforening, Den
Danske Fondsmaglerforening, Den Danske Skatteborger-
forening, DI, Dokumentations- og Radgivningscenteret om
Racediskrimination, Dommerfuldmaegtigforeningen, Dom-
stolsstyrelsen, Efterskolernes Learerforening, Ejendomsfor-
eningen Danmark, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, Finans
og Leasing, Finansforbundet, Finansradet, Finanssektorens

12. Sammenfattende skema

Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, Forbundet for peada-
goger og klubfolk (BUBL), Foreningen af Firmapensions-
kasser, Forsikring og Pension, FOA, Forvaltningshgjskolen
Ole Aagesen, FSR — danske revisorer, Funktiongr og Tjene-
stemandsforening, Grundejernes Landsorganisation, Hand-
veerksradet, Ingenigrforeningen, Investeringsforeningsradet,
It-Branchen, Kommunernes Landsforening, Kristelig Ar-
bejdsgiverforening, Kristelig Fagforening, NASDAQ OMX
Copenhagen, Ledernes Hovedorganisation, Lejernes Lands-
organisation (LLO), Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, Natio-
nalbanken, Parcelhusejernes Landsorganisation, Produkti-
onsskoleforeningen, Realkreditradet, Registreret alternativ
behandler (RAB), Rejsearbejdere.dk, Retssikkerhedssekreta-
riatet, Radet for etniske minoriteter, Radet for socialt udsat-
te, SRF Skattefaglig forening, Sundhedskartellet, Tekniq —
Installatgrernes Organisation, ZAZldresagen.

Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindre udgifter

Negative konsekvenser/ merudgifter

Pkonomiske konsekvenser for det

offentlige

Samlet set skannes lovforslaget at medfare
et merprovenu pa ca. 20 mio. kr. i 2012 og
ca. 1.330 mio. kr. i 2013 efter tilbagelgb og
adfeerd.

For finansaret 2012 skennes lovforslaget at
medfare et merprovenu pa ca. 30 mio. kr.

\VVirkningerne af lovforslaget for det kom-
munale skatteprovenu i 2012 vil blive neu-
traliseret i de kommuner, der har valgt at
selvbudgettere. For kommuner, der har an-
\vendt det statsgaranterede udskrivnings-
grundlag for 2012, far lovforslaget ingen
umiddelbare provenumassige konsekven-
ser.

Malt i varig virkning efter tilbagelgb, ad-
feerd og virkninger pa arbejdsudbuddet
skannes lovforslaget at medfare et arligt
provenutab pa ca. 300 mio. kr.

Administrative konsekvenser for det
offentlige

Ingen

Lovforslaget skannes at medfgre samlede
engangsudgifter pd 10,6 mio. kr. samt sam-
lede Igbende udgifter pa 2,0 mio. kr. arligt.

@konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen

Forslaget om lgnsumsafgiftspligt for aflgn-
ning i aktier og kabe- og tegningsretter til
aktier m.v. skgnnes at medfare en nettotab
pé ca. 15 mio. kr. for Ignsumsafgiftspligtige
\virksomheder, primeert virksomheder i den
finansielle sektor. Det mé dog forventes, at
Ignningerne pa lidt lzengere sigt tilpasses, sa
Ignsumsafgiften i sidste ende vil blive baret
af de ansatte i sektoren.

De gvrige elementer i lovforslaget skannes
ikke at have umiddelbare gkonomiske kon-

sekvenser for erhvervslivet.
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[ Administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Justeringen af BoligJobordningen vil med-
fare mindre administrative lettelser for er-
hvervslivet i 2013.

Forslaget om afskaffelse af multimediebe-
skatningen og nye regler om fri telefon
skgnnes at medfare mindre administrative
lettelser for erhvervslivet.

De gvrige elementer i lovforslaget har in-
gen nevnevaerdige administrative konse-
kvenser for erhvervslivet.

Ingen

IAdministrative konsekvenser for
borgerne

Ingen

Ingen

Miljgmassige konsekvenser

Justeringen af BoligJobordningen skannes
at have positive miljgmassige konsekven-
ser. De gvrige elementer i lovforslaget har
ingen miljgmassige konsekvenser.

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr.log 2
Det foreslas at ophaeve ligningslovens § 7 A og § 7 H.

Ophavelsen af ligningslovens § 7 A og 8 7 H vil i praksis
betyde, at medarbejderen fremover vil blive beskattet af de
modtagne aktier som almindelig lgnindkomst efter lignings-
lovens § 16. Beskatningen vil indtreede pa retserhvervelses-
tidspunktet. Kgbe- og tegningsretter vil derimod veere om-
fattet af ligningslovens § 28 og vil blive beskattet som al-
mindelig lgnindkomst pa tidspunktet for afstaelsen eller ud-
nyttelsen af kabe- og tegningsretterne.

Der henvises til beskrivelsen af reglerne under de almin-
delige bemarkninger i afsnit 3.2.1.

Tilnr. 3

Det foreslas, at ulgnnede bestyrelsesmedlemmer og frivil-
lige ulgnnede medhjaelpere, der yder bistand som led i en
forenings skattefri virksomhed samt frivilligt ulannet perso-
nel i hjemmeveernet, der er omfattet af ligningslovens § 7 M,
ikke omfattes af den foresldede bestemmelse om beskatning
af fri telefon, datakommunikationsforbindelse og fri compu-
ter med tilbeher i ligningslovens § 16, stk. 12 og 13. Hvis
sadanne personer far stillet et eller flere af de navnte goder
til rddighed, anses de fortsat for ulgnnede, og vil ikke blive
beskattet af privat radighed herover. Det er en forudsatning,
at de pageldende goder stilles til rddighed med henblik pa
foreningens skattefri virksomhed eller hjemmevaernets virk-
somhed.

Har en sadan ulgnnet frivillig faet stillet et af de i forslaget
til ligningslovens § 16, stk. 12 og 13 navnte goder til radig-
hed, foreslds det, at vedkommende ikke ogsa kan modtage
skattefri godtggrelse for udgifter, som modtageren afholder

til tilsvarende ydelser. Har en frivillig ulennet eksempelvis
faet stillet en telefon til radighed, kan vedkommende ikke
samtidig fa skattefri godtgarelse for udgifter til telefonsam-
taler, men derimod godt modtage andre af de skattefri godt-
garelser efter ligningslovens § 7 M, som er fastsat af Skatte-
radet. Tilsvarende kan en ulgnnet frivillig, der eksempelvis
har féet stillet en computer til radighed uden internetadgang,
godt fa skattefri godtgarelse til deekning af udgifter til inter-
netforbrug efter satserne fastsat af Skatteradet.

Tilnr. 4

Det foreslas at nyaffatte bestemmelsen i ligningslovens
8 8V, stk. 1 om at der ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst kan tages skattemaessigt fradrag for lgnudgifter til
hjeelp og istandsaettelse i hjemmet. For sa vidt angar de ner-
mere betingelser for fradraget henvises til afsnit 3.5.1. i naer-
veerende lovforslag samt til bemarkningerne til L 208 fra
folketingsamlingen 2010/2011. Derudover henvises til be-
kendtgarelse nr. 785 af 30. juni 2011 om forsggsordning
med fradrag for hjeelp og istandseettelse i hjemmet.

Det foreslas endvidere at give mulighed for at tage fradrag
for installation, reparation eller udskiftning af husstands-
vindmagller efter BoligJobordningen, og samtidigt fjerne mu-
ligheden for at tage fradrag for installation, reparation og
udskiftning af oliefyr. Andringerne vil veaere galdende i
2012.

Den foresldede udvidelse af BoligJobordningen til hus-
standsvindmgller omfatter bade hus-standsvindmaller og
smavindmgller.

Ved en husstandsvindmglle forstas normalt en mindre, en-
keltstdende vindmglle med en totalhgjde pa under 25 meter,
der opstilles i umiddelbar tilknytning til eksisterende bebyg-
gelse i det dbne land — typisk i landzone.

Ved smavindmeller forstds normalt enkeltplacerede vind-
moller med et rotorareal pd enten op til 1 m? rotorareal
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(»mikro-vindmelle«) eller med et rotorareal pa mellem 1-5
mZ (»mini-vindmglle«). Mgllen kan evt. vaere monteret pa
en bygning.

Det er en forudsatning, at de gvrige betingelser for fradra-
get er opfyldt, herunder at hus-standsvindmgllen ikke an-
vendes erhvervsmaessigt.

Tilnr.5

Det foreslas at ophave BoligJobordningen om fradrag for
hjeelp og istandseettelse i hjemmet med virkning fra den 1.
januar 2013.

Det betyder, at fradrag efter ordningen kun kan opnas for
arbejde, der er udfart og betalt i perioden fra og med den 1.
juni 2011 til og med den 31. december 2012. Betingelserne
for at opné fradrag i 2012 er uandrede, hvilket bl.a. indebae-
rer, at de personer, der har afholdt udgifter til arbejde omfat-
tet af ordningen, skal indberette oplysninger om, hvem der
har udfert arbejdet.

Tilnr. 6

Det foreslas at der ikke kan fas fradrag for lgnudgifter ef-
ter BoligJobordningen, hvis den skattepligtige efter andre
bestemmelser har foretaget fradrag i skattepligtig indkomst
for samme udgift. Der er tale om praecisering af et alminde-
ligt skatteretligt princip.

Tilnr. 7

Det foreslas at fjerne muligheden for, at personer med bo-
pael pd samme adresse som den skattepligtige kan udfare
fradragsberettiget arbejde i henhold til BoligJobordningen.
Zndringen vil veere geeldende i 2012 og vil betyde at lgnud-
gifter til f. eks. segtefeeller, hjemmeboende bgrn og au pair-
ansatte ikke lengere kan fradrages.

Tilnr. 8

Der er tale om en konsekvenszndring. Som konsekvens af
afskaffelsen af multimediebeskatningen og genindfarelse af
beskatningen af fri telefon, computer med tilbehgr og data-
kommunikationsforbindelse indszttes der efter forslaget et
nyt stk. 14 i § 16. Udover henvisning til stk. 12 og 13 skal
der derfor tillige henvises til stk. 14 i § 16, stk. 1.

Tilnr. 9

Der er tale om en konsekvensgndring. Som konsekvens af
afskaffelsen af multimediebeskatningen og genindfarelse af
beskatningen af fri telefon, computer med tilbehgr og data-
kommunikationsforbindelse indsattes et nyt stk. 14. Stk. 14
og 15 bliver derfor til stk. 15 og 16.

Til nr. 10

Det foreslas at undtage arbejdsgiverbetalte sundhedsbe-
handlinger m.v., samt den arbejdsgiverbetalte preemie for
forsikringer, der daekker de pdgaldende behandlinger m.v.,

fra bagatelgreensen for mindre personalegoder i ligningslo-
vens § 16, stk. 3, 3. pkt. Verdien af den arbejdsgiverbetalte
sundhedsbehandling m.v. skal saledes ikke medregnes ved
beregningen af, om belgbsgraensen i bestemmelsen er over-
skredet. Det sikres herved, at f.eks. en arbejdsgiverbetalt
praemie pa en medarbejders sundhedsforsikring ikke vil ud-
gere en sa stor del af belgbet i bagatelgreensen i ligningslo-
vens 8 16, stk. 3, 3. pkt., at det vil medfare, at belgbsgreaen-
sen bliver overskredet, saledes at medarbejderen ikke kan fa
de andre, mindre personalegoder, som bestemmelsen sigter
pa, skattefrit.

Til nr. 11-13

Der er tale om konsekvensandringer som fglge af forsla-
get under nr. 10.

Til nr. 14

Der er tale om en konsekvensgndring. Som falge af for-
slaget om afskaffelse af multimediebeskatningen og genind-
fgrelse beskatningen af fri telefon, computer med tilbehgr
og datakommunikationsforbindelse i stk. 12 og 13 &ndres
henvisningen i stk. 3, nr. 3, i overensstemmelse hermed.

Til nr. 15

Det foreslas at ophaeve multimediebeskatningen. | stedet
foreslas det, at en arbejdstager, der af en eller flere arbejds-
givere far stillet fri telefon, herunder fri datakommunikati-
onsforbindelse til radighed for privat benyttelse, beskattes af
et grundbelgb pa 2.500 kr. (2010-niveau).

En arbejdstager foreslas som hidtil at omfatte en person,
der far stillet et eller flere af de pageeldende goder til radig-
hed som led i et anseettelsesforhold eller som led i en aftale
om ydelse af personligt arbejde i gvrigt. Tilsvarende gelder
personer, der er valgt til medlem af eller medhjeelp for be-
styrelser, udvalg, kommissioner, rad, nzvn eller andre kol-
lektive organer, herunder Folketinget, regionsrad og kom-
munalbestyrelser, jf. ligningslovens § 16, stk. 1.

Ved en fri telefon forstés fastnet- eller mobiltelefoner. Be-
grebet telefon omfatter ogsd sma handholdte computere,
hvis hovedfunktion er telefoni og evt. kalender- og tidsregi-
streringsfunktion, sdsom PDAér (Personal Digital Assi-
stant), smartphones o. lign. Fri telefon omfatter bade de til-
felde, hvor telefonen er oprettet i arbejdsgiverens m.v.’s
navn, og hvor arbejdsgiveren fuldstendigt eller op til et be-
stemt belgb betaler eller refunderer den skattepligtiges tele-
fonudgifter eller en procentdel af udgifterne. Telefon daek-
ker bade oprettelses-, abonnements- og forbrugsudgifter ved
telefonen samt sedvanlige telefonserviceydelser sdsom tele-
fonvaekning, telefonsvarerfunktion, »visnummerfunktion«
og andre sedvanlige ydelser, der er en del abonnementet,
men derimod ikke for eksempel indsamlingsbidrag eller an-
dre private udgifter, der opkraves over telefonregningen.
Herudover er selve telefonapparatet omfattet - hvad enten
det drejer sig om en fastnettelefon eller en mobiltelefon, der
er stillet til radighed for en arbejdstager til privat benyttelse.
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Den skattepligtige veerdi af fri telefon er, som navnt oven-
for, fastsat til 2.500 kr. (2010-niveau) arligt pr. person. Dette
gelder uanset, om arbejdsgiveren fuldstendigt eller op til et
bestemt belgb refunderer den skattepligtiges telefonudgifter
eller en procentdel af udgifterne, og uanset der eventuelt kan
veere tale om et mindre belgb end 2.500 kr., da den skatte-
pligtige veerdi kan deekke andet end Igbende telefonudgifter.

Fri telefon omfatter ikke tilskud til telefon, hvorefter ar-
bejdsgiveren m.v. til dekning af telefonudgifter yder et fast
manedligt belgb, uanset om arbejdstageren afholder udgifter
eller ej. Tilskud til telefon medregnes som hidtil fuldt ud
ved opgarelsen af den skattepligtige indkomst efter reglerne
i ligningslovens § 16, stk. 1 og 2.

Fri telefon omfatter heller ikke de situationer, hvor ar-
bejdsgiveren daekker arbejdstagerens udgifter som udleeg ef-
ter regning. Det vil sige, hvis arbejdsgiveren kun betaler for
samtaler, der efter seerskilt bestilling for hver enkelt samtale
kan dokumenteres som erhvervsmaessig ved bilag fra tele-
fonselskabet.

Ved en fri datakommunikationsforbindelse forstas adgang
til og brug af internet, der af en arbejdsgiver m.v. er stillet til
radighed for en arbejdstager til privat benyttelse - eksempel-
vis en ISDN- en ADSL-forbindelse eller andre bredbéands-
forbindelser. Det er saledes ikke afggrende, hvilket teknisk
Igsning der er valgt. Internetforbindelse omfatter ogsa mobi-
le bredbéndsforbindelser. Endvidere er engangsudgiften til
etablering af internetforbindelsen omfattet. Abonnementsud-
gifterne til internetadgangen daekker ogsa saedvanlige ydel-
ser, som er en del af abonnementet, hvis ydelserne er en in-
tegreret del af abonnementet, som ikke kan udskilles og er
sedvanlige.

Fri datakommunikation omfatter ikke tilfelde, hvor ar-
bejdsgiveren m.v. til dekning af udgiften til datakommuni-
kationsforbindelse yder et fast manedligt belgb, uanset om
arbejdstageren afholder udgiften eller ej. Der er derimod tale
om et tilskud, som fuldt ud medregnes ved opgerelsen af
den skattepligtige indkomst efter de almindelige regler i
statsskattelovens § 4.

Det foreslas, at der for privat radighed over bade fri tele-
fon og fri datakommunikationsforbindelse sker en samlet
beskatning. En arbejdstager, der har privat radighed over ba-
de fri telefon og fri datakommunikationsforbindelse er séle-
des skattepligtig af 2.500 kr. (2010-niveau) Har arbejdstage-
ren kun privat radighed over ét af goderne - eksempelvis en
fri telefon - bliver vedkommende ogsa skattepligtig af 2.500
kr. (2010-niveau).

Det er en forudsatning for skattepligten, at goderne er stil-
let til radighed for privat benyttelse af arbejdstageren. Ar-
bejdstagerens private radighed over telefon og datakommu-
nikation omfatter, at gvrige personer i arbejdstagerens hus-
stand ogsa har mulighed for at anvende goderne, men ikke
at arbejdsgiveren m.v. direkte stiller goderne til radighed til
arbejdstagerens egtefelle, bgrn, venner m.v.’s private be-
nyttelse. Arbejdsgiverens betaling af sadanne goder som
stilles til direkte radighed for gvrige personer i husstanden
eller vennekredsen bliver derfor skattepligtige for arbejdsta-

geren udover den ansattes skattepligt af fri telefon og data-
kommunikationsforbindelse. Verdiansattelsen af goderne
stillet til radighed for gvrige personer sker efter de alminde-
lige regler i ligningslovens § 16, stk. 1.

Efter de foresldede regler leegges der vaegt pa forskellige
kriterier ved afgarelsen af, om der er privat radighed over
henholdsvis en telefon eller en datakommunikationsforbin-
delse.

Beskatning af fri telefon forudseetter, at arbejdstageren har
privat radighed over en helt eller delvist arbejdsgiverbetalt
telefon. Det er séledes ikke afgarende, om arbejdstageren
faktisk benytter den fri telefon privat. Det forhold, at ar-
bejdstageren konkret har mulighed for at bruge personalego-
det privat, udlgser beskatningen.

| praksis vil radighedsbegrebet betyde, at hvis telefonen
tages med hjem pa bopalen, er telefonen bragt ind i den pri-
vate sfere, og der er en formodning for privat radighed. En
arbejdsgiverbetalt fastnettelefon pa arbejdstagerens bopeel
vil saledes altid udlgse beskatning. Der er tillige en formo-
dning for privat radighed, hvis en helt eller delvist arbejdsgi-
verbetalt mobiltelefon tages med hjem.

Formodningen for privat radighed over en telefon vil kun-
ne afkreeftes, selvom den tages med hjem pé bopelen i de
tilfeelde, hvor brugen af telefonen er ngdvendig for at kunne
udfgre arbejdet. For at afkreefte denne formodning skal der
veere indgaet en tro og love erklaering mellem arbejdstager
og arbejdsgiver om, at telefonen er en arbejdstelefon, som
kun anvendes erhvervsmaessigt.

Enkeltstdende private opkald til og fra telefonen vil dog
ikke udlgse beskatning. Det afgarende er, at den ansatte ikke
anvender mobiltelefonen pa en sddan made, at den faktisk
erstatter en privat telefon, men alene anvendes i teet tilknyt-
ning til den ansattes arbejde. Det pahviler i denne forbindel-
se arbejdsgiveren at fgre en vis kontrol med, at aftalen over-
holdes.

Kravene til hvilke betingelser, der skal vere opfyldt, for at
der er tale om en skattefri arbejdsmobiltelefon, foreslas sale-
des opbladt i forhold til de geldende regler om multimedie-
beskatning, i og med der godt kan foretages enkeltstaende
privat opkald fra telefonen uden, at det udlgser beskatning.
Dette indebzerer ogsa, at kontrolkravene til arbejdsgiveren
kan lempes i forhold til de vejledninger der er meldt ud her-
om i relation arbejdsgiverkontrol af arbejdsmobiler, som ef-
ter de gaeldende regler udelukkende mé anvendes erhvervs-
maessigt.

Det har formodningen imod sig, at en telefon er en ar-
bejdstelefon, hvis arbejdstageren kompenserer arbejdsgive-
ren for at fa stillet telefonen til radighed i form af en lgnned-
gang. Formodningen for privat radighed over en telefon, vil
derfor ikke kunne afkraftes, hvis arbejdstager og arbejdsgi-
ver har indgaet en sadan aftale om lgnnedgang i relation til
den pageldende telefon.

Beskatning af fri datakommunikation forudseetter, at ar-
bejdstagerne har privat radighed over en hel eller delvist ar-
bejdsgiverbetalt internetforbindelse el.lign. datakommunika-
tionsforbindelse.
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Det foreslas, at arbejdsgiverbetalt datakommunikations-
forbindelse - eksempelvis en internetforbindelse - fremover
ikke bliver beskattet, hvis arbejdstageren via forbindelsen
har adgang til arbejdsgiverens netveerk. Det er en forudsat-
ning, at arbejdstageren har adgang til stort set de samme
funktioner eller dokumenter som pa arbejdspladsen. Denne
del af forslaget svarer til de regler, der gjaldt pd omradet far
indfagrelsen af multimediebeskatningen. Adgang til arbejds-
giverens netverk er ligesom dengang ikke ensbetydende
med, at arbejdstageren i enhver henseende skal have adgang
til preecis de samme funktioner/dokumenter som pa arbejds-
pladsen. Det er saledes ikke hensigten f.eks. at opstille krav
om, at en bankassistent ogsa hjemmefra skal have adgang til
kundernes konti m.v. Men det er ikke tilstraekkeligt til at op-
fylde betingelsen, at arbejdstageren kan komme ind pa virk-
somhedens hjemmeside eller bare har adgang til at laese eller
afsende mails, se sin kalender etc. Det afggrende er, at ar-
bejdstageren har adgang til funktioner/dokumenter saledes,
at man med mening principielt kan tale om en arbejdsplads.

Arbejdsgiverens helt eller delvise refusion af medarbejde-
rens dokumenterede udgifter til internetforbindelse beskattes
efter de foresléede regler ikke, hvis arbejdsgiveren har den
naevnte adgang til arbejdsgiverens netveark.

Hvis en arbejdstager med arbejdsgiverbetalt internetfor-
bindelse ikke har adgang til arbejdsgiverens netveerk, fore-
slas det, at arbejdstageren beskattes som af fri telefon. Ar-
bejdstageren beskattes dermed af et belgb pa 2.500 kr. arligt
(2010-niveau). Har arbejdstageren bade fri telefon og fri da-
takommunikationsforbindelse beskattes arbejdstageren som
oven for naevnt af i alt 2.500 kr. (2010-niveau).

Skattefriheden for datakommunikationsforbindelser om-
fatter ikke de tilfeelde, hvor en mobiltelefon eller en fastnet-
telefon har en datakommunikationsforbindelse, som giver
adgang til arbejdsgiverens netveerk. Er der tale om, at en ar-
bejdstager har faet en fastnet- eller en mobiltelefon til radig-
hed, behandles telefonen og den dertil knyttede datakommu-
nikationen skattemaessigt som en telefon. Spargsmalet om
skattepligt vil i denne forbindelse afhange af, om telefonen
er en skattefri arbejdstelefon eller en skattepligtig fri telefon.

Den skattepligtige veerdi af fri telefon og datakommunika-
tionsforbindelse pa 2.500 kr. arligt (2010-niveau) geelder for
en eller flere arbejdsgivere m.v. Det betyder, at arbejdstage-
re bliver beskattet ens af telefon og internetforbindelse til
privat radighed, uanset om det er en eller flere forskellige
arbejdsgivere, der stiller goderne til privat radighed for den
ansatte. En arbejdstager, der far stillet en telefon til privat
radighed af en arbejdsgiver og en internetforbindelse til pri-
vat radighed af en anden arbejdsgiver, bliver alt i alt skatte-
pligtig af 2.500 kr. arligt (2010-niveau).

Der er dog granser for omfanget af telefoner og internet-
forbindelser, som den enkelte arbejdstager kan fa stillet til
radighed for egen privat benyttelse. Det ma afgares konkret,
om der er en reel arbejdsmaessig begrundelse for, at en ar-
bejdstager eksempelvis far stillet to telefoner til radighed for
privat benyttelse. Det kan vaere at der rades over flere boli-
ger, at den ene telefon har en begraenset anvendelsesmulig-
hed osv. Hvis der ikke er en reel arbejdsmaessig begrundelse

for, at der stilles yderligere telefoner til privat radighed be-
skattes telefonudgifterne vedr. sadanne yderligere telefoner
efter de almindelige regler i ligningslovens § 16, stk. 1.

Har en arbejdstager kun privat raddighed over sadanne go-
der en del af aret, foreslas det, at arbejdstageren kun bliver
beskattet af et forholdsmaessigt belgb svarende til det antal
méneder vedkommende har privat radighed over goderne.

Herudover foreslas indfart en egtefallerabat svarende til
den, der geelder i forhold til multimediebeskatningen. Det
betyder, at hvis to agtefaller, der er samlevende ved ind-
komstarets udlgb, begge beskattes af fri telefon, herunder
datakommunikationsforbindelse, nedsettes den skattepligti-
ge veerdi af goderne for hver enkelt eegtefelle med 25 pct.

Det er en forudsetning for nedsettelsen, at egtefallerne
er samlevende ved indkomstarets udgang. Det indebarer, at
safremt et par gifter sig i lgbet af et indkomstar og er samle-
vende ved indkomstarets udgang, opnés &gtefallerabatten
for hele indkomstéret. Det geelder uanset, hvornar pa aret
parret indgar agteskab. Tilsvarende afgrensning af samle-
vende &gtefaller anvendes i personskattelovens regler om
overfarsel af uudnyttede bundfradrag mellem eagtefeller.
Registreret partnerskab ligestilles med agteskab i skattelov-
givningen. Lovforslaget gealder séledes tilsvarende for regi-
strerede partnere.

Nedsettelsen kan opnas bade, hvor &gtefallerne er omfat-
tet af beskatningen af goderne hele indkomstéret og hvor
&gtefellerne eller blot den ene &gtefeelle er omfattet af be-
skatningen af goderne en del af indkomstaret. Det er heller
ikke et krav for at opna nedszttelse, at egtefellerne er om-
fattet af beskatningen af goderne pa samme tid.

Det er dog — ligesom efter de geaeldende regler - en betin-
gelse for at opna nedszttelse, at eegtefaellernes samlede skat-
tepligtige vaerdi af fri telefon og datakommunikationsforbin-
delse udgar 3.300 kr. (2010-niveau) Betingelsen er indsat
for at undga, at der kan spekuleres i, at den ene a&gtefelle
blot har fri telefon eller datakommunikationsforbindelse til
sin private radighed i én maned, for at den anden agtefelle,
der har fri telefon eller datakommunikationsforbindelse til
privat radighed hele aret, kan opna nedszttelsen pa 25 pct.
Med det foresldede belgb p& 3.300 kr. (2010-niveau) skal
hver &gtefaelle mindst veere beskattet i 8 maneder, for at der
kan opnas nedszttelse.

For personer, der omfattes af den reducerede beskatning,
kan rabatten forst gives i forbindelse med arsopgarelsen.
Det skyldes, at arbejdsgiverne ikke har de forngdne oplys-
ninger om en ansats egtefaelle. Derfor vil den ansatte i lgbet
af indkomstaret blive forelgbigt beskattet af det fulde belgb.
En tilsvarende fremgangsmade med tilbagebetaling i forbin-
delse med arsopgerelsen anvendes i tilfelde, hvor en person
bliver beskattet af fri telefon hos to arbejdsgivere.

Den foresldede agtefellerabat finder — ligesom efter de
geldende regler — ogsd anvendelse for selvstendigt er-
hvervsdrivende.

Til nr. 16
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Det foreslas, at ophaeve multimediebeskatningen. | stedet
foreslas det, at hvis en arbejdsgiver stiller en computer med
tilbehgr til rddighed for en arbejdstager til brug for arbejdet,
skal den private benyttelse heraf fremover ikke beskattes.

En arbejdstager vil saledes uden beskatning kunne tage en
computer med hjem til brug for arbejdet eller fa etableret en
hjemmearbejdsplads pa sin bopzl. Forslaget svarer pa dette
punkt til den skattemassige behandling af computere med
tilbeher til arbejdsmaessig brug, som var geldende far indfe-
relsen af multimediebeskatningen. Efter den dageldende
praksis skulle der ikke s& meget til for at opfylde kravet om
et arbejdsmaessigt behov for en computer med tilbehgr. Det
er tanken, at denne praksis fgres videre.

En arbejdstager foreslds som hidtil at omfatte en person,
der far stillet et eller flere af de pageeldende goder til radig-
hed som led i et ansettelsesforhold eller som led i en aftale
om ydelse af personligt arbejde i gvrigt. Tilsvarende gelder
personer, der er valgt til medlem af eller medhjelp for be-
styrelser, udvalg, kommissioner, rad, navn eller andre kol-
lektive organer, herunder Folketinget, regionsrdd og kom-
munalbestyrelser, jf. ligningslovens § 16, stk. 1.

En computer omfatter béde stationaere og beerbare compu-
tere til arbejdsmaessig brug. Endvidere omfattes sedvanligt
tilbehar, som stilles til radighed til arbejdsmaessig brug sam-
men med computeren. Ved sadvanligt tilbehgr forstas al-
mindeligt forekommende tilbehgr til en computer sadsom
computerskeerm, softwareprogrammer, printer m.v. af al-
mindelig starrelse og standard. Denne afgraensning svarer til
de indtil 2010 galdende regler om privat benyttelse af com-
puter med tilbehgr til brug for arbejdet. Saedvanligt tilbehgr
er et fleksibelt begreb, som endrer sig i takt med tidens
standarder og udvikling p& omréadet.

Stiller en arbejdsgiver tilbehgr til en computer til radighed
for en arbejdstager uden samtidigt at stille en computer til
radighed, er tilbehgret ikke omfattet af den foreslaede skat-
tefritagelse. En printer, som bliver stillet til radighed for en
arbejdstager uden en computer, er derfor ikke omfattet af
skattefrineden. Bruger arbejdstageren printeren privat, skal
pageeldende beskattes af et belgb svarende til markedslejen
af printeren. Dette fglger af de almindelige regler i lignings-
lovens § 16, stk. 3. Printeren beskattes dog ikke, hvis den i
overvejende grad er stillet til radighed af hensyn til arbejds-
tagerens arbejde, og den samlede veerdi af sddanne goder fra
en eller flere arbejdsgivere m.v. ikke overstiger et grundbe-
lgb pa 5.500 kr. (2010-niveau).

Stiller en arbejdsgiver en computer med tilbeher til radig-
hed udelukkende til privat brug eller er der slet ikke en ar-
bejdsmassig begrundelse for at stille computeren til radig-
hed for arbejdstageren, foreslds det, at arbejdstageren be-
skattes efter de almindelige regler i ligningslovens § 16.
Hvis en arbejdsgiver samtidigt stiller flere computere med
tilbehar til radighed for en arbejdstager, afhanger det séle-
des af en konkret vurdering af arbejdstagerens arbejdsmaes-
sige behov, om der er en reel arbejdsmaessig begrundelse for
at fa stillet flere computere med tilbeher til radighed.

Efter forslaget skal computeren og tilbehgret veere stillet
til radighed af arbejdsgiveren for at vaere omfattet heraf.
Overdrages udstyret til eje, er arbejdstageren derfor skatte-
pligtig af udstyrets markedspris. Kgber arbejdstageren ud-
styret til udstyrets markedspris pa overdragelsestidspunktet,
har salget derimod ingen skattemaessige konsekvenser for
den ansatte.

Af forslaget fremgar, at hvis arbejdstager eksempelvis gar
ned i lgn for at fa stillet en computer til radighed, er der en
formodning for, at computeren overvejende stilles til radig-
hed til privat brug.

I de tilfeelde, hvor en arbejdstager helt eller delvist kom-
penserer arbejdsgiveren for at f& en computer med tilbehgr
til rAdighed i form af en lgnnedgang, foreslas det, at arbejds-
tageren skal medregne et belgb svarende til 50 pct. af udsty-
rets nypris til den skattepligtige indkomst i det eller de ind-
komstar, hvor udstyret er til radighed. Denne foresldede
veernsregel mod at anskaffe computer med tilbehgr mod at
kompensere arbejdsgiveren for udstyret i form af Ignned-
gang svarer til den bestemmelse, der var geldende pa omra-
det fgr indfgrelsen af multimediebeskatningen i 2010.

Er arbejdsgiveren ejer af computeren og tilbehgret, er ud-
styrets nypris den pris, som arbejdsgiveren har betalt for ud-
styret. Har arbejdsgiveren lejet eller leaset udstyret, er det
udstyrets markedspris pa tidspunktet for leje- eller leasingaf-
talens indgéelse, som udggr udstyrets nypris. Har udstyret
kun veeret til radighed en del af aret, nedsattes den skatte-
pligtige veerdi svarende til det antal hele maneder, hvor ud-
styret har veeret til radighed.

Kompensation af en arbejdsgiver i form af lgnnedgang
kan eksempelvis bestd i, at arbejdstageren er géet ned i lgn
eller har udvist Igntilbageholdenhed mod, at arbejdsgiveren
stiller en computer eller udstyr til radighed. Der vil ogsa vee-
re tale om, at den skattepligtige har kompenseret arbejdsgi-
veren for radigheden, hvis der i forbindelse med anszttelsen
aftales en lavere lgn end den vedkommende ellers kunne ha-
ve faet, mod at den skattepligtige til gengeeld far stillet en
computer eller udstyr til radighed. Stilles en computer eller
tilbeher til radighed, mod at arbejdstageren eksempelvis for-
pligter sig til ubetalt merarbejde, er der ligeledes tale om, at
der ydes kompensation.

Far indfgrelsen af multimediebeskatningen i 2010 var det
under visse betingelser muligt for en arbejdstager at fa et
ligningsmaessigt fradrag pa op til 3.500 kr., hvis vedkom-
mende betalte sin arbejdsgiver for at fa stillet en computer
med tilbehar til rddighed (hjemmepc-ordningen). Det var en
betingelse, at arbejdsgiveren afholdt minimum 25 pct. af ud-
gifterne ved at stille computeren med tilbehgr til radighed.
Denne ordning foreslas ikke genindfart, da den ikke er tids-
svarende og i gvrigt ikke blev anvendt i serlig stor grad.

Til nr. 17

Det foreslas at selvsteendigt erhvervsdrivende, ligesom ar-
bejdstagere, fremover ikke skal multimediebeskattes. | ste-
det skal selvsteendigt erhvervsdrivende i videst muligt om-
fang beskattes af telefon, computer og datakommunikations-
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forbindelse p& samme made, som det forslas for arbejdstage-
re.

Det foreslas saledes, at en selvsteendigt erhvervsdrivende,
er skattepligtig af veerdien af privat radighed over en telefon,
som benyttes erhvervsmaessigt af den selvstendigt erhvervs-
drivende og derfor indgar i den selvstendige erhvervsvirk-
somhed, hvis telefonen er til radighed for privat benyttelse
pé bopalen, i sommerhuset eller lignende.

En selvstendigt erhvervsdrivende, der eksempelvis tager
en mobiltelefon, den selvsteendigt erhvervsdrivende benytter
erhvervsmaessigt og som derfor indgar i den erhvervsmaessi-
ge virksomhed, med hjem pa bopzlen eller med i sommer-
hus eller lignende, anses efter forslaget at have telefonen til
radighed for privat benyttelse pa bopaelen m.v. og er dermed
skattepligtig af veerdien af privat radighed over telefonen.

Den selvstendigt erhvervsdrivende beskattes i sa fald af et
belgb pa 2.500 kr. arligt (2010-niveau). Den selvstaendigt er-
hvervsdrivende skal derfor indtegtsfare 2.500 kr. arligt
(2010-niveau) som personlig indkomst, nermere bestemt
som overskud af virksomhed, og indtegten indgar dermed i
arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget.

Hvis den private radighed begreenser sig til en del af ind-
komstaret, beskattes den selvstendigt erhvervsdrivende ale-
ne i forhold til den periode (pébegyndte maneder), der er
privat radighed.

Hvis en selvstendigt erhvervsdrivende har flere telefoner
til radighed samtidigt og dette er arbejdsmaessigt begrundet
foreslas det, at den selvstendigt erhvervsdrivende beskattes
samlet af et belgb pa 2.500 kr. arligt (2010-niveau), uanset
de alle er til radighed for den selvstendigt erhvervsdriven-
des private anvendelse.

Beskatningen af den selvstendigt erhvervsdrivendes pri-
vate radighed over en eller flere telefoner deekker, at gvrige
personer i arbejdstagerens husstand ogsé har mulighed for at
anvende telefonen, men ikke at en telefon direkte er stillet til
radighed for den selvsteendiges agtefzlle, barn, venner m.v.
“s benyttelse. Hvis en telefon er stillet direkte til radighed
for den selvsteendigt erhvervsdrivendes agtefeelle eller bgrns
private benyttelse, er der ikke fradrag for udgiften.

I modsetning til det, der foreslas for arbejdstagere, er det
ikke muligt for selvstaendigt erhvervsdrivende at afkreefte en
eventuel privat anvendelse af en mobiltelefon, der tages med
hjem pa bopalen. Til gengald har den selvstendigt er-
hvervsdrivende efter forslaget fuldt fradrag for driftsudgif-
terne.

Fradrag for selve anskaffelsessummen for en telefon, som
en selvsteendig erhvervsdrivende har til radighed for privat
benyttelse, skal foretages efter afskrivningslovens regler om
delvis erhvervsmaessigt benyttede driftsmidler. Telefonappa-
ratet skal efter forslaget saledes afskrives serskilt efter AL
8 11. Ved afskrivningen skal det leegges til grund, at aktivet
anvendes fuldt ud erhvervsmaessigt, hvorfor der er fradrag
for hele afskrivningsbelgbet.

Hvis anskaffelsessummen ikke overstiger belgbsgraensen i
AL 8 11, stk. 3, (for indkomstaret 2011 er belgbsgraensen
12.300 kr.), kan anskaffelsessummen fradrages fuldt ud.

Ved salg skal hele avancen/tabet medregnes ved opgarelsen
af indkomsten.

| forhold til beskatning af en medarbejdende agtefalle er
det efter forslaget afgarende, om telefonen, der indgar i den
selvsteendige erhvervsvirksomhed, er til direkte radighed for
den medarbejdende agtefelles private benyttelse pa bopa-
len. Det afggrende for beskatningen er saledes, hvem af &g-
tefaellerne, der direkte og reelt har telefonen til privat radig-
hed. Er den selvstendigt erhvervsdrivendes virksomhed ek-
sempelvis karakteriseret ved, at den selvstendigt erhvervs-
drivende skal veere tilgeengelig pd mobiltelefonen udover
sedvanlig arbejdstid, og den selvstendigt erhvervsdrivende
derfor har mobiltelefonen med hjem pa bopalen, er det den
selvstendigt erhvervsdrivende og ikke den medarbejdende
a&gtefalle, der beskattes.

Tager den medarbejdende sgtefalle fx derimod en mobil-
telefon, der indgar i den selvstendige virksomhed, og som
den medarbejdende zgtefelle anvender i forbindelse med
arbejdet, med hjem, skal den medarbejdende agtefalle efter
forslaget beskattes med 2.500 kr. arligt (2010-niveau).

I den konkrete bedgmmelse indgar séledes de faktiske om-
steendigheder, herunder karakteren af f.eks. den medarbej-
dende agtefallens arbejdsfunktioner, samt antallet og typen
af telefoner i virksomheden.

Hvis den selvstendigt erhvervsdrivendes sgtefelle er Ign-
ansat i virksomheden beskattes agtefallen efter de foreslae-
de regler for arbejdstagere.

Hvis den selvstendigt erhvervsdrivende eller medarbej-
dende agtefelle ogsa er lsnmodtager, og vedkommende har
privat radighed over en telefon bade fra den selvstendige
virksomhed og som ansat, bliver den pageldende kun be-
skattet én gang af 2.500 kr. arligt (2010-niveau). | den
nevnte situation kan vedkommende velge, om beskatnin-
gen skal ske via vedkommendes arbejdsgiver eller via virk-
somheden.

Hvis virksomheden drives i virksomhedsordningen, kan
en erhvervsdrivende, der ogsa er lanmodtager, veelge at lade
beskatningen foretage via den af arbejdsgiveren indeholdte
skat og dermed undlade at foretage haevning i virksomheds-
ordningen.

Datakommunikationsforbindelse

Tilsvarende forslaget for arbejdstagere forslas det, at en
datakommunikationsforbindelse, der anvendes erhvervs-
massigt og derfor indgar i en selvsteendig erhvervsvirksom-
hed, og som tages med hjem pa bopzlen, med i sommerhus
eller lignende eller er installeret i den selvstendigt erhvervs-
drivendes hjem, sommerhus eller lignende, ikke beskattes,
nar den selvstendigt erhvervsdrivende via datakommunika-
tionsforbindelsen og en computer har adgang til virksomhe-
dens netveerk, uanset datakommunikatonsforbindelsen er til
radighed for privat anvendelse. Det samme gzlder engangs-
udgiften til etablering.

Hvis ikke der er adgang til virksomhedens netveerk fore-
slas det, at verdien af datakommunikationsforbindelsen be-
skattes med 2.500 kr. arligt (2010-niveau). Den selvstendigt
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erhvervsdrivende skal indtegtsfere de 2.500 kr. arligt
(2010-niveau) som personlig indkomst, nermere bestemt
som overskud af virksomhed, og indtaegten indgar i arbejds-
markedsbidragsgrundlaget. Hvis den private radighed be-
grenser sig til en del af indkomstaret, beskattes den selv-
steendigt erhvervsdrivende alene i forhold til den periode
(pébegyndte maneder), der er privat radighed.

Den selvstendigt erhvervsdrivende har efter forslaget
fuldt fradrag for driftsudgiften.

Hvis datakommunikationsforbindelse kun er til radighed
en del af indkomstaret, beskattes den selvstendigt erhvervs-
drivende alene i forhold til den periode (pabegyndte méne-
der), der er rddighed over datakommunikationsforbindelsen.

Hvis den selvstendigt erhvervsdrivende samtidigt bliver
beskattet af telefon til privat radighed beskattes telefon og
datakommunikationsforbindelse samlet med 2.500 kr.
(2010-niveau).

Tilsvarende gelder efter forslaget for en medarbejdende
egtefelle for sa vidt der er tale om en datakommunikations-
forbindelse, der er stillet til den medarbejdende agtefeelles
direkte radighed.

Hvis den selvstaendigt erhvervsdrivendes agtefalle er lgn-
ansat i virksomheden beskattes agtefellen efter de foreslae-
de regler for arbejdstagere.

Beskatningen af den selvstendigt erhvervsdrivendes pri-
vate radighed over en datakommunikationsforbindelse dak-
ker, at gvrige personer i arbejdstagerens husstand ogsé har
mulighed for at anvende datakommunikationsforbindelsen,
men ikke at en datakommunikationsforbindelse direkte er
stillet til radighed for den selvstendiges agtefalle, barn,
venner m.v.’s benyttelse.

Computer med tilbehgr

Tilsvarende forslaget for arbejdstagere foreslas det, at en
selvstaendigt erhvervsdrivende ikke beskattes af en computer
eller computer med tilbehgr, der indgar i den erhvervsmaes-
sige virksomhed og som anvendes af den selvstendigt er-
hvervsdrivende i forbindelse hermed, uanset den ogsa er til
radighed for privat anvendelse. Hvis der er flere computere,
evt. med tilbeher til rddighed og dette er arbejdsmaessigt be-
grundet, udlgser dette ingen beskatning efter forslaget.

Tilsvarende gelder for en medarbejdende &gtefelle.

Huvis den selvstaendigt erhvervsdrivendes agtefalle er lgn-
ansat i virksomheden, beskattes aegtefallen efter de foreslae-
de regler for arbejdstagere.

Den selvstendiges agtefaelle, bgrn, venner m.v. har ogsa
mulighed for at anvende den selvstendigt erhvervsdrivendes
computer med evt. tilbehgr uden at dette medfarer beskat-
ning af dem. Skattefrineden deekker dog ikke, at computeren
med evt. tilbehgr stilles direkte til radighed for den selv-
stendiges &gtefelle, bgrn, venner m.v.’s benyttelse.

Fradrag for selve anskaffelsessummen for en computer
med tilbehgr, som en selvstendigt erhvervsdrivende har til
radighed for privat benyttelse, skal foretages efter afskriv-
ningslovens regler om delvis erhvervsmassigt benyttede

driftsmidler. Udstyret skal efter forslaget saledes afskrives
serskilt efter AL 8 11. Ved afskrivningen skal det lzegges til
grund, at udstyret anvendes fuldt ud erhvervsmassigt, hvor-
for der er fradrag for hele afskrivningsbelgbet.

Hvis anskaffelsessummen ikke overstiger belgbsgransen i
AL § 11, stk. 3, (for indkomstaret 2011 er belgbsgraensen
12.300 kr.), kan anskaffelsessummen fradrages fuldt ud.
Ved salg skal hele avancen/tabet medregnes ved opgarelsen
af indkomsten.

Til nr. 18

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af ophee-
velsen af ligningslovens 8 7 A og § 7 H.

Efter ligningslovens § 16 B, stk. 2, nr. 1, skal aktier m.v.
samt tegningsretter, som en aktionaer afstar til det selskab,
der har udstedt det pageldende veerdipapir, medregnes til
den pagzldendes skattepligtige indkomst. Efter § 16 B,
stk. 1, 2. pkt., geelder det dog ikke ved bl.a. afstaelse af ak-
tier m.v., der er omfattet af ligningslovens 8 7 A, aktier om-
fattet af ligningslovens § 7 H og aktier erhvervet ved udnyt-
telse af en kgbe- og tegningsret omfattet af ligningslovens
§7H.

Til nr. 19

Der er tale om konsekvensandringer som fglge af ophee-
velsen af ligningslovens 8 7 A og § 7 H.

Efter ligningslovens § 28, stk. 11, finder ligningslovens
§ 28, stk. 1-10, ikke anvendelse, hvis tildelingen af kabe- el-
ler tegningsretter er omfattet af reglerne i ligningslovens § 7
A eller ligningslovens § 7 H.

Til nr. 20

Den nye affattelse af ligningslovens § 30 medfarer en op-
hevelse af skattefrineden for arbejdsgiverbetalt leegefagligt
begrundet behandling af en medarbejder ved sygdom eller
ulykke, herunder behandling af psykiske lidelser ved en psy-
kolog eller psykiater og behandling hos en kiropraktor. Op-
haevelsen omfatter ogsa tilsvarende sygdomsforebyggende
behandling og preemien for forsikringer, der dekker de pa-
gzldende behandlinger. Adgangen til at yde medarbejderen
et helt eller delvist rentefrit 1an til deekning af sundhedsud-
gifterne ophaves ogsa herved.

Skattefriheden for arbejdsgiverbetalt behandling af medar-
bejderens misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler
eller rygeafvaenning fastholdes under samme betingelser
som hidtil, da disse former for behandlinger anses for at ve-
re et naturligt led i en virksomheds overordnede medarbej-
derpolitik. Reglerne herom viderefgres derfor i samme form
som hidtil bortset fra § 30, stk. 6, hvor der ogsa gives skatte-
frihed for udgifter til medicin eller andre rusmidler eller ry-
geafvanning til medlemmer af en fagforening, pensionskas-
se eller lignende. Der henvises i gvrigt til beskrivelsen af
galdende ret, jf. afsnit 3.3.1.
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Tilnr. 21

Den nye affattelse af ligningslovens § 30 A medfarer en
ophavelse af fradragsretten for selvstendigt erhvervsdriven-
de for egne sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger
m.v. og sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v.
af en ®gtefelle, som ikke i overvejende grad driver virk-
somheden, men som modtager en del af virksomhedens
overskud, jf. kildeskattelovens § 25 A, stk. 3, efter reglerne i
stk. 2-5.

Der vil fortsat veere fradragsret for udgifter til behandling
af misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler eller ry-
geafveenning under de samme betingelser, som har veeret
geldende hidtil. Reglerne herom viderefares i samme form
som hidtil. Der henvises i gvrigt til beskrivelsen af geeldende
ret, jf. afsnit 3.3.1.

Til§2

Tilnr. 1

Det foreslas, at hvis en skattepligtig, der benytter virksom-
hedsordningen, udtager en blandet benyttet telefon eller
computer med tilbehgr fra virksomheden til den skattepligti-
ge, behandles dette efter afskrivningsloven som salg, tilsva-
rende det, der geelder for en blandet benyttet bil. Som salgs-
sum anvendes handelsverdien pa det tidspunkt, hvor telefo-
nen eller computeren tages ud af virksomhedsordningen.

Efter forslaget skal der derfor fremover ved udtagningen
af computeren med tilbehgr eller telefonen fra virksomheds-
ordningen ske en opgerelse med henblik pa at beskatte en
eventuel gevinst og genvundne afskrivninger eller et eventu-
elt tab, jf. afskrivningsloven § 4, stk. 2.

Til§3

Tilnr. 1

Der er tale om konsekvensandringer som fglge af opha-
velse af ligningslovens 8§ 7 A og 8 7 H.

Efter aktieavancebeskatningslovens § 2, stk. 3, skal ge-
vinst og tab ved afstaelse af aktier til det udstedende selskab
behandles efter reglerne i aktieavancebeskatningsloven i en
reekke tilfelde. Det geelder efter § 2, stk. 3, nr. 1, ved afsta-
else af bl.a. aktier, der er omfattet af ligningslovens 8 7 A,
aktier, der omfattet af ligningslovens § 7 H, og aktier er-
hvervet ved udnyttelse af en kabe- eller tegningsret omfattet
af ligningslovens § 7 H, nar det ved udstedelsen af aktierne
er betinget, at aktierne ved afstaelse eller ved medarbejde-
rens dad skal tilbagesalges til selskabet, der i sa fald er for-
pligtet til at erhverve de pagaldende aktier.

Til§ 4

Tilnr. 1

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af an-
dringen i ligningslovens§ 16, stk. 3, nr. 3 og § 16, stk. 12,

hvor multimedier erstattes med fri telefon, herunder data-
kommunikationsforbindelse.

Tilnr. 2

Det foreslas, at arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger
m.v. samt den arbejdsgiverbetalte premie for forsikringer,
der daekker de pagaldende behandlinger m.v., tilfgjes som
8 2, stk. 2, i arbejdsmarkedsbidragsloven, hvilket medfarer,
at de pagealdende ydelser vil vere arbejdsmarkedsbidrags-
pligtig indkomst for medarbejderen.

Til§5

Tilnr. 1

Der er tale om en konsekvensendring som falge af &n-
dringen i ligningslovens § 16, stk. 3, nr. 3 og § 16, stk. 12,
hvor multimedier erstattes med fri telefon, herunder data-
kommunikationsforbindelse.

Tilnr. 2

Det foreslas, at arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger
m.v. samt den arbejdsgiverbetalte premie for forsikringer,
der daekker de pagealdende behandlinger m.v., tilfgjes i kil-
deskattelovens § 49 A, stk. 2, hvilket medfgrer, at de pageel-
dende ydelser vil veere arbejdsmarkedsbidragspligtig ind-
komst for medarbejderen.

Til§6

Tilnr.10g 2

Der er tale om konsekvensandringer som fglge af ophee-
velsen af ligningslovens 8 7 H.

Kaberetter til aktier beskattes som udgangspunkt efter et
lagerprincip i kursgevinstlovens § 29 og § 30. Kaberetter til
aktier, der er omfattet af ligningslovens § 7 H, omfattes ikke
af reglerne om beskatning af finansielle kontrakter. Hvis den
ansatte afstar kgberetten, eller opfyldes kaberetten ved diffe-
renceafregning, bliver kaberetten enten omfattet af lignings-
lovens § 28 eller hvis betingelserne herfor er opfyldt efter de
almindelige regler, herunder kursgevinstloven.

Til§7

Tilnr. 1

Forslaget indebzrer, at loftet pa 35.136 kr. (2012) for den
samlede bgrne- og ungeydelse, som en ydelsesmodtager kan
modtage arligt, afskaffes.

Som en falge heraf foreslas det desuden at afskaffe maksi-
mumgraensen over nedgangen i bgrne- og ungeydelse, som
sikrer den gradvise indfasning af loftet.

Tilnr. 2
Der er tale om en konsekvensandring som fglge af nr. 1.
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Tilnr. 3
Der er tale om en redaktionel endring.

Til§8

Tilnr. 1

Det foreslés, at aflanning i aktier og kebe- og tegningsret-
ter til aktier m.v. skal medregnes til lansummen, selv om af-
lgnningen ikke berettiger til feriegodtgarelse efter ferielo-
ven.

Herved skabes et ensartet beskatningsgrundlag, hvad en-
ten aflanningen sker i form af kontanter eller i aktier og ke-
be- og tegningsretter til aktier m.v.

Til§9

Tilnr. 1

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af ophee-
velsen af ligningslovens § 7 A.

Efter momslovens § 47 kan flere afgiftspligtige personer,
der udelukkende driver registreringspligtig virksomhed, ef-
ter anmodning registreres under et. Tilladelse kan kun gives,
hvis den ene person (moderselskabet m.v.) gennem direkte
eller indirekte besiddelse af samtlige aktier m.v. ejer den el-
ler de andre personer (datterselskaber, datterdatterselskaber
m.v.), der inddrages under fallesregistreringen.

Til §10

Tilnr.10g2

Der er tale om konsekvensandringer som fglge af ophee-
velsen af ligningslovens § 7 H.

Tilnr. 3

Der er tale om en konsekvensandring som falge af afskaf-
felsen af ligningslovens § 7 H.

Efter skattekontrollovens § 7 A, stk. 2, nr. 13, gelder der
en indberetningsordning for medarbejderaktieordninger om-
fattet af ligningslovens § 7 H. Der er alene tale om en mar-
kering i lgnindberetningen.

Det selskab, der som vederlag har ydet en aktie, anpart el-
ler en kabe- eller tegningsret til en ansat som led i et ansat-
telsesforhold, kan efter bestemmelsen pélaegges at foretage
indberetning til SKAT, hvis der er indgaet aftale mellem den
ansatte og det selskab, hvor den pagealdende er ansat, om, at
reglerne i ligningslovens § 7 H skal finde anvendelse.

Reglerne er fastsat i bekendtggrelse nr. 227 af 16. marts
2011 om indberetningspligter efter skattekontrolloven.

Til§ 11

Tilnr. 1

Det foreslas, at hvis den selvstendige erhvervsvirksomhed
drives i virksomhedsordningen, kan telefon, herunder en da-
takommunikationsforbindelse samt computer med tilbehgr,
der benyttes bade erhvervsmassigt og privat, indga i virk-
somhedsordningen pd samme made som en bil. Det betyder,
at den selvstendigt erhvervsdrivende beskattes af den priva-
te radighed over goderne efter reglerne for arbejdstagere i
ligningslovens § 16, stk. 12 og 13.

Et belgb, der svarer til vaerdien af den private radighed,
medregnes ved opggrelsen af virksomhedens indkomst, og
belgbet anses samtidig for overfert til den selvstendige i
haeveraekkefglgen. Hvis han eller hun har valgt at benytte
mellemregningskontoen, kan veerdien af den private radig-
hed bogfares pad mellemregningskontoen.

Indgar goderne i virksomhedsordningen, er der fuldt fra-
drag for afskrivninger og lgbende driftsudgifter i virksomhe-
dens indkomst.

Til §12

Tilnr. 1

Det foreslas, at der for personer med lav indkomst gives et
tilleeg til den geeldende skattefri kompensation efter lovens
8§ 1, stk. 1. Den galdende kompensation udgar 1.300 kr. in-
den eventuel aftrapning. Tilleegget udger 280 kr. og er lige-
som den galdende kompensation skattefri.

Tilnr. 2
Der er tale om en konsekvensandring som fglge af nr. 1.

Tilnr. 3

Det foreslas, at tilleegget pa 280 kr. bortfalder, hvis perso-
nens topskattegrundlag overstiger et grundbelgb pa 212.000
kr. (2010-niveau). Det betyder, at hvis topskattegrundlaget
overstiges med blot 1 kr., bortfalder tillzegget.

Til nr. 4

Med forslaget opgares topskattegrundlaget for egtefeeller
pa samme made, som det er tilfeeldet i relation til de gvrige
kompensationsbelgb i loven.

Tilnr.5

Belgbet i stk. 3 pd 212.000 kr. er et grundbelgb i 2010-ni-
veau, der i lighed med en raekke andre belgbsgranser i skat-
telovgivningen foreslas reguleret efter personskattelovens
8§ 20.

Til §13

Tilnr. 1

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af ophee-
velsen af ligningslovens 8 7 A
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Efter 8 77 a i lov om finansiel virksomhed skal aflgnning
af bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter
har veesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, ske
efter en bestemt fordeling efter hvor stor en del af lgnnen,
der er variabel.

I henhold til bestemmelsen skal ordninger, der opfylder
betingelserne for ikke at skulle medregnes i den ansattes
skattepligtige indkomst efter ligningslovens § 7 A, ikke be-
tragtes som en del af den variable lgn i relation til bestem-
melsen i § 77 a, stk. 1-7.

Til§14

Tilnr. 1

Der er tale om en konsekvenszndring som fglge af afskaf-
felsen af ligningslovens 8 7 A.

Efter § 5, stk. 6, i lov om statsgaranti til udviklingsvirk-
somhed, ma udviklingsselskabet ikke vaere koncernforbun-
det med en portefgljevirksomhed ved udviklingsportefaljens
kapitalandele. Udviklingsselskabet ma ikke direkte eller in-
direkte eje hele den del af portefaljevirksomheden, der ikke
er medarbejderaktier omfattet af ligningslovens § 7 A.

Som falge af opheavelsen af ligningslovens § 7 A skal § 5,
stk. 6, i lov om statsgaranti til udviklingsvirksomhed &ndres
séledes, at kravet til udviklingsselskabet er, at det ikke di-
rekte eller indirekte ma eje hele portefaljevirksomheden.

Til 815

Til stk. 1
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2012.

Til stk. 2

Det foreslas at § 1, nr. 3, 8-17, 20 og 21, § 2, 88 4-5 og
§ 11 far virkning fra og med indkomstaret 2012. De pagel-
dende endringer har udelukkende begunstigende karakter,
jf. dog stk. 6 og 7.

Til stk. 3

Det foreslas, at ophavelsen af ligningslovens § 7 A har
virkning for tildelinger, som sker den 1. januar 2012 eller
senere.

Det foreslas dog, at lovforslagets § 1, nr. 1, 18 og 19, § 3,
89, § 13 og § 14 om ophavelse af ligningslovens 8 7 A og
de heraf fglgende konsekvensandringer ikke finder anven-
delse pa aftaler mellem den ansatte og virksomheden om til-
deling af aktier, kaberetter til aktier eller tegningsretter til
aktier, nar aftalen er indgaet inden den 21. november 2011,
og tildelingen sker senest 31. december 2012. Det indeba-
rer, at de hidtil geeldende regler finder anvendelse for aktier
og kebe- og tegningsretter, der er tildelt i henhold til sédan-
ne aftaler.

Tilsvarende finder de bestemmelser, der foreslas andret
ved lovforslagets § 1, nr. 18 og 19, § 3, 8 9, § 13, og § 14,

som en konsekvens af ophevelsen af ligningslovens § 7 A,
uandret anvendelse, hvis der er tale om tildelinger i henhold
til sddanne aftaler.

Ved »aftaletidspunktet« forstds det tidspunkt, hvor ar-
bejdsgiveren og medarbejderen har indgdet en endelig og
bindende aftale om tildeling af aktier, kaberetter til aktier el-
ler tegningsretter til aktier.

Reglerne i ligningslovens 8§ 7 A vil fortsat geelde for tilde-
ling af aktier, kagberetter til aktier eller tegningsretter til ak-
tier, der sker inden den 1. januar 2012.

»Tildeling« skal forstas som det tidspunkt, hvor den kon-
krete, faktiske tildeling af aktier, kaberetter til aktier eller
tegningsretter til aktier sker til den ansatte.

Det vil séledes vaere muligt at tildele aktier, kabe- og teg-
ningsretter til aktier i de tilfeelde, hvor der endnu ikke er ind-
géet en aftale om tildeling af medarbejderaktier eller kabe-
o0g tegningsretter, men hvor det alene er virksomheden, der
beslutter at tildele aktier, kabe- og tegningsretter til aktier.

Hermed far virksomheder, som har planlagt at tildele
medarbejderaktier i 2011, men som ikke har indgaet aftale
herom med medarbejderne, mulighed for at tildele aktier
m.v., som beskattes efter ligningslovens § 7 A, hvis tildelin-
gen sker inden den 1. januar 2012. Hensigten er séledes ikke
at afskeere virksomhedernes mulighed for at tildele aktier
m.v. til deres ansatte i 2011.

Overgangsordningen for aftaler, der er indgaet inden 21.
november 2011, indebarer, at en ansat, der eksempelvis den
1. oktober 2011 har aftalt med sin arbejdsgiver at ga ned i
kontantlgn mod til gengeeld at fa tildelt aktier i kalenderaret
2012, vil kunne beskattes efter reglerne i ligningslovens § 7
A. Det forudsetter dog, at betingelserne for at lave en lgn-
omleagningsaftale er opfyldt.

Hvis der undtagelsesvis skulle vare aftaler med en lenge-
re lgbetid end til 31. december 2012, sa er der hermed givet
et rimeligt varsel, saledes at medarbejderen kan udtreede af
aftalen og indga en ny fremadrettet lgnaftale, der afspejler
de e&ndrede forhold.

Hvis aftalen derimod farst er indgaet den 1. december
2011, vil en tildeling ikke kunne omfattes af overgangsreg-
len, hvis tildelingen finder sted den 1. januar 2012 eller se-
nere.

Ophevelsen af ligningslovens § 7 A kan fa virkning for
aftaler, der er indgdet den 21. november 2011 eller senere og
dermed inden lovens ikrafttreeden. Baggrunden er, at et se-
nere virkningstidspunkt indebarer en betydelig risiko for, at
aftaler omfattet af ligningslovens 8§ 7 A, der ellers farst ville
blive indgaet efter 1. januar 2012, i stort omfang vil blive
fremrykket til 2011. Det vurderes, at en veasentlig del af det
merprovenu, som andringen ellers skennes at medfare i
2012, dermed ville forsvinde.

Til stk. 4

Det foreslas, at lovforslagets § 1, nr. 2, 18 0og 19, § 3, § 6
0g § 10 om ophavelsen af ligningslovens 8 7 H og de heraf
fglgende konsekvensandringer tilleegges virkning for afta-
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ler, der er indgaet den 21. november 2011 eller senere og
dermed inden lovens ikrafttreeden. Baggrunden er, at et se-
nere virkningstidspunkt indebaerer en betydelig risiko for, at
aftaler om tildeling af aktier og kabe- og tegningsretter, der
ellers farst ville blive indgaet efter 1. januar 2012, i stort
omfang vil blive fremrykket til 2011. Det vurderes, at en
veesentlig del af det merprovenu, som endringen ellers
skannes at medfgre, derved vil forsvinde.

Tilsvarende finder de bestemmelser, der foreslas ndret
ved lovforslagets § 1, nr. 18 og 19, § 3, § 6 og § 10 som en
konsekvens af ophavelsen af ligningslovens § 7 H, uaendret
anvendelse, hvis der er tale om tildelinger i henhold til sé-
danne aftaler.

For tildeling af aktier, kaberetter til aktier og tegningsret-
ter til aktier, hvortil der inden den 21. november 2011 er
indgaet en aftale om tildeling, finder reglen i ligningslovens
§ 7 H dermed fortsat anvendelse. Ophaevelsen fér séledes ik-
ke betydning for beskatningen af aktier m.v., som tildeles i
henhold til en aftale, som den skattepligtige og virksomhe-
den har indgéet inden fremsattelsen af lovforslaget.

Ved »aftaletidspunktet« forstds det tidspunkt, hvor der
foreligger en endelig bindende aftale om tildeling af aktier,
kaberetter til aktier eller tegningsretter til aktier.

Hvis det af ansattelsesaftalen eller lignende fremgar, at
der (efter generalforsamlingens eller bestyrelsens narmere
beslutning) pa neermere angivne betingelser kan tildeles kg-
be- eller tegningsretter til den ansatte, kan dette ikke betrag-
tes som en aftale om tildeling. Der skal som anfart foreligge
en endelig aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte.

Det foreslaede virkningstidspunkt indebzrer eksempelvis,
at kabe- og tegningsretter til aktier vil vaere omfattet af lig-
ningslovens 8 7 H, stk. 1-9, hvis der i oktober 2011 er ind-
gaet en aftale mellem den ansatte og selskabet om tildeling
af kabe- og tegningsretterne, selv om den ansatte farst kan
udnytte disse ksbe- og tegningsretter i oktober maned i
hvert af &rene 2012-2014, og kun hvis narmere fastsatte
gkonomiske mal er néet.

Hvis der derimod indgas en aftale i december 2011 om til-
deling af aktier ultimo december 2011, vil tildelingen ikke
kunne omfattes af reglerne i ligningslovens 8 7 H, da aftalet-
idspunktet ligger efter den 21. november 2011.

Til stk. 5

Det foreslas, at § 1, nr. 4-7, far virkning fra 1. januar
2012. Det betyder at @ndringerne i BoligJobordningen vil
veere gaeldende for 2012.

Til stk. 6

Det foreslas, at § 1, nr. 15 og 16, ikke finder anvendelse
for indkomstar, der pabegyndes inden den 1. januar 2012.

Afskaffelsen af multimediebeskatningen og indfarelse af
nye regler for beskatning af fri telefon, datakommunikati-
onsforbindelse og computer med tilbehgr kan medfare en
skaerpet beskatning i tilfelde, hvor der er indgéet lanomleaeg-
ningsaftaler vedrarende de pagaldende goder. For at sikre at

lovforslaget ikke medfarer en skerpet beskatning for ar-
bejdstagere, som allerede har indgaet sidanne aftaler, fore-
slas der indfart en overgangsregel, der tager hgjde herfor.

Det forslas saledes, at for telefon, herunder datakommuni-
kation, og computer med tilbehgr, hvor der inden lovens
ikrafttreeden er indgaet aftale, hvorefter arbejdstageren ved
lenomlaegning har kompenseret arbejdsgiveren for at fa ud-
styret til radighed, beskattes arbejdstageren maksimalt af et
belgb pa 3.000 kr. arligt (2010-niveau) til og med indkomst-
aret 2014. Det er en forudsetning, at udstyret i indkomstaret
2011 er omfattet af multimediebeskatningen i henhold til
ligningslovens § 16, stk. 12, jf. lovbekendtgarelse nr. 1017
af 28. oktober 2011.

Efter forslaget genindfares en veernsregel vedrgrende fri
computer med tilbehgr, hvorefter en arbejdstager, der ved en
aftale om lgnomlaegning helt eller delvist har kompenseret
arbejdsgiveren m.v. for at fa stillet udstyret til radighed, be-
skattes af 50 pct. af udstyrets nypris i alle de indkomstar,
hvor aftalen lgber. Da lgnomlagningsaftaler vedrgrende
computere med tilbehgr typisk lgber i op til 3 ar, og da det
ikke findes rimeligt at eksisterende lgnomlagningsaftaler
skal omfattes af veernsreglen foreslas det, som ovenfor an-
fart, at der indfgres den beskrevne overgangsregel.

Den foreslaede overgangsregel betyder, at en arbejdstager,
som har indgéet en Ignomlagningsaftale med sin arbejdsgi-
ver om en computer med tilbehgr, der anvendes arbejds-
maessigt, ikke skal beskattes. Arbejdstageren bliver dermed
skattemaessigt stillet ligesom andre arbejdstagere, som efter
de foreslaede regler ikke beskattes, hvis de har faet stillet en
computer med tilbehgr til radighed (uden lgnomlaegning) til
brug for arbejdet.

Har arbejdstageren i stedet indgaet en lgnomlagningsafta-
le med sin arbejdsgiver om en computer med tilbehgr, der
udelukkende anvendes privat, bliver den ansatte beskattet af
et belgb svarende til markedslejen af en tilsvarende compu-
ter med tilbehgr dog maksimum 3.000 kr. arligt (2010-ni-
veau) - svarende til de galdende regler om multimediebe-
skatning.

Har arbejdstageren indgaet en aftale om lgnomlaegning
bade med en telefon og en computer, bliver den ansatte be-
skattet af fri telefon efter de foreslaede regler — det vil sige
af et belgb pa 2.500 kr. arligt (2010-niveau), men compute-
ren bliver som ovenfor anfgrt kun beskattet, hvis den ude-
lukkende anvendes privat.

Har den ansatte indgaet en aftale om lgnomlaegning med
telefon, computer og datakommunikationsforbindelse, bliver
den ansatte beskattet af fri telefon efter de foreslaede regler
— det vil sige af et belgb pa 2.500 kr. arligt (2010-niveau).
Det forhold, at den ansatte ogsa via datakommunikationsfor-
bindelsen har internetadgang oger ikke den skattepligtige
veerdi, uanset den ansatte ikke har adgang til arbejdsgiverens
netveerk. Fri telefon og internetadgang foreslas nemlig be-
skattet samlet, sa en ansat hgjst beskattes af 2.500 kr., uanset
vedkommende bade har fri telefon og fri internetadgang.
Med hensyn til computeren afhanger en evt. yderligere be-
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skatning som oven for anfert af, hvorvidt computeren ude-
lukkende anvendes privat eller anvendes arbejdsmaessigt.

Det bemerkes, at der allerede eksisterer en overgangsre-
gel pd omradet vedrgrende hjemmepc-ordningen, som blev
ophaevet ved indfgrelsen af multimediebeskatningen. Med
denne ordning kunne en ansat fradrage udgifter til en com-
puter med op til 3.500 kr. arligt, nar arbejdsgiveren medfi-
nansierede computeren med min. 25 pct. af computerens
veerdi. Ansatte, som har indgaet aftaler om en hjemmepc-
ordning inden 22. april 2009, kan fortsat anvende disse reg-
ler frem til indkomstaret 2013.

Til stk. 7

Det foreslas, at § 1, nr. 20 og 21, ikke finder anvendelse
for indkomstar, der pabegyndes inden den 1. januar 2012. P&
denne méde sikres det, at lovforslaget ikke rammer perso-
ner, der har afholdt udgifter til forsikringspraemier pa sund-
hedsforsikringer og sundhedshehandlinger m.v., eller faet
udgifterne betalt af arbejdsgiveren eller faet et rentefrit 1an
af arbejdsgiveren, i den tro, at de var skattefrie af betalinger-
ne eller havde fradrag for dem.

Til stk. 8

Det foreslas, at lovforslagets § 8 om indfarelse af lgn-
sumsafgift pd medarbejderaktier m.v. ikke finder anvendelse
pé kebe- og tegningsretter til aktier, hvis de er tildelt inden
1. januar 2012.

Normalt indeholdes der lgnsumsafgift pa beskatningstids-
punktet, men da kgbe- og tegningsretter omfattet af lig-
ningslovens § 28 farst beskattes pa afstdelses- eller udnyttel-
sestidspunktet, vil indeholdelsen af lgnsumsafgiften efter de
foresldede regler ogsa skulle finde sted pa dette tidspunkt.
For at undga, at kebe- og tegningsretter, der er tildelt far lo-
vens ikrafttredelse, bliver omfattet af lgansumsafgiften, skal
§ 8 saledes ikke finde anvendelse for disse.

Det indeberer sdledes, at de hidtil geldende regler finder
anvendelse for kgbe- og tegningsretter omfattet af lignings-
lovens 8§ 28, hvorfor der ikke skal indeholdes lgnsumsafgift
pa af dem.

»Tildeling« skal forstds som det tidspunkt, hvor den kon-
krete, faktiske tildeling af kaberetter til aktier eller tegnings-
retter til aktier sker til den ansatte.

Til stk. 9

Det foreslas, at eendringen af lov om skattefri kompensati-
on for forhgjede energi- og miljgafgifter, hvorefter personer
med en indkomst, der ikke overstiger 212.000 kr. (2010-ni-
veau), far et tilleg pa 280 kr., far virkning fra og med ind-
komstaret 2013.

Til stk. 10 og 11

Den foreslaede bestemmelse indebarer, at de gkonomiske
virkninger af dette lovforslag for indkomstaret 2012 neutra-
liseres for kommunerne og folkekirken for s vidt angar de
kommuner, der for 2012 har valgt at budgettere med deres
eget skan over udskrivningsgrundlaget. Der henvises til af-
snit 4 i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det er i overensstemmelse med aftalen af 4. juni 2011
med KL om kommunernes gkonomi for 2012. Det fremgar
saledes af bloktilskudsaktstykket for 2012: »Skgnnet over
udskrivningsgrundlaget i 2012 er korrigeret for Reformpak-
ken 2020 og hviler derudover pa en forudsaetning om i gv-
rigt ueendret lovgivning. Ved efterfglgende sndringer heri
med virkning for 2012-grundlaget neutraliseres virkningerne
for de selvbudgetterende kommuner.«

Kommunerne vedtog senest den 15. oktober 2011 deres
budgetter for 2012. Til brug for kommunernes budgetlaeg-
ning — herunder ogsa fastsattelsen af kirkeskatteprocenterne
for 2012 — har @konomi- og Indenrigsministeriet ultimo juni
2011 udmeldt et statsgaranteret udskrivningsgrundlag for
kommuneskat og kirkeskat, jf. bestemmelserne herom i lov
om kommunal indkomstskat. For 2012 har én kommune
valgt at selvbudgettere udskrivningsgrundlaget.

For den kommune, der for 2012 har valgt at budgettere
med sit eget skan over udskrivningsgrundlaget, vil efterre-
guleringen af indkomstskatten for 2012, som opggres i 2014
og afregnes i 2015, blive korrigeret efter denne bestemmel-
se.

Det er ikke muligt at opgare lovforslagets gkonomiske
konsekvenser for de enkelte kommuner. Korrektionen af ef-
terreguleringen foreslas derfor opgjort som den enkelte
kommunes andel af den skennede forggelse pa 525 mio. kr.
af det kommunale udskrivningsgrundlag som falge af neer-
varende lovforslag opgjort i forhold til kommunens andel af
det samlede udskrivningsgrundlag for kommuneskat for
2012 beregnet pa grundlag af de oplysninger, der foreligger
pr. 1. maj 2014. Korrektionen for kirkeskat i den selvbudget-
terende kommune beregnes pa tilsvarende made.
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Bilag 1
Bilag 1 — (Evt. ) Andre bilag (EU-direktiver, forordninger, tekniske redegarelser)
Bilag 2 — Paralleltekster
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Bilag 2

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8 7 A. Falgende ydelser skal ikke medregnes til
den skattepligtige indkomst:
1) Verdien af den ret, som et selskab giver til egne
ansatte eller ansatte i selskabets datter- eller datter-
datterselskaber til at kabe eller tegne aktier eller
andelsbeviser i selskabet. VVed et datter- eller dat-
terdatterselskab forstas et selskab, hvori modersel-
skabet direkte eller indirekte har en ejerandel, der
mindst svarer til den procentsats, der er fastsat i
aktieavancebeskatningslovens 8§ 4 A, stk. 1. Det er
en betingelse, at veerdien af denne ret ikke oversti-
ger 10 pct. pr. ar af den ansattes lgn. Det er endvi-
dere en betingelse, at der ikke kan ske overdragel-
se, pantsatning eller anden raden over aktierne
m.v. for 5 ar efter udlgbet af det kalenderar, hvor
erhvervelsen har fundet sted. Denne bandlaeggelse
ophaves dog, hvis den ansatte bliver berettiget til
fartidspension eller afgar ved dgden. Hvis det sel-
skab, der har givet den ansatte ret til at kabe eller
tegne aktier eller andelsbeviser, indgar i en fusion,
spaltning, tilfersel af aktiver eller aktieombytning,
inden den ansatte udnytter kabe- eller tegningsret-
ten, anses den ansatte ikke for at have afstaet afta-
len om vederlaget. Uanset reglen i 4. pkt. kan ak-
tierne m.v. stilles til sikkerhed efter reglerne i ak-
tieavancebeskatningslovens § 39, stk. 3, nar der er
ydet henstand med betalingen af skatter palignet
efter aktieavancebeskatningslovens 8§ 38. Ved se-
nere afstaelse anses aktierne m.v. for anskaffet til
den pris, som den ansatte har erhvervet dem for.
2) Veerdien af udbytteandele eller lignende, som et
selskab udlodder til egne ansatte eller ansatte i sel-

Lovforslaget
§1

I lov om paligningen af indkomstskat til staten
(ligningsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 1017 af
28. oktober 2011, som endret ved 8 1 i lov nr.
1337 af 19. december 2008, § 4 i lov nr. 462 af 12.
juni 2009, 8 1 i lov nr. 519 af 12, juni 2009, § 38 i
lov nr. 698 af 25. juni 2010 og § 3 i lov nr. 624 af
14. juni 2011, foretages felgende &ndringer:

1. 8 7 A ophaves.
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skabets datter- eller datterdatterselskaber i form af
aktier. Ved et datter- eller datterdatterselskab for-
stas et selskab, hvori moderselskabet direkte eller
indirekte har en ejerandel, der mindst svarer til den
procentsats, der er fastsat i aktieavancebeskat-
ningslovens § 4 A, stk. 1. Indkomstskattefritagel-
sen omfatter hgjst en udlodning pa et grundbelgb
pa 22.800 kr. (2010-niveau) arligt til hver ansat.
Det er endvidere en betingelse, at der ikke kan ske
overdragelse, pantsatning eller anden raden over
aktierne m.v. fgr 7 ar efter udlgbet af det kalende-
rar, hvor erhvervelsen har fundet sted. Denne
bandlaeggelse ophaves dog, hvis den ansatte bliver
berettiget til fartidspension eller afgar ved daden.
Hvis det selskab, der har forpligtet sig til at udlod-
de udbytteandele el.lign., indgar i en fusion, spalt-
ning, tilfersel af aktiver eller aktieombytning inden
udlodningen til den ansatte, anses den ansatte ikke
for at have afstaet aftalen om vederlaget. Uanset
reglen i 4. pkt. kan aktierne m.v. stilles til sikker-
hed efter reglerne i aktieavancebeskatningslovens
§ 39, stk. 3, nar der er ydet henstand med betalin-
gen af skatter palignet efter aktieavancebeskat-
ningslovens § 38. Grundbelgbet i 3. pkt. reguleres
efter personskattelovens § 20.

Stk. 2. Det er en betingelse for skattefritagelse
efter stk. 1, at adgangen til at erhverve aktier star
aben for alle ansatte i virksomheden. Begraensnin-
ger, der er fastsat efter almene kriterier, kan dog
anerkendes. Det er endvidere en betingelse, at de
ansatte pa erhvervelsestidspunktet er ansat i uop-
sagt stilling i virksomheden. Det gealder dog ikke
for medarbejdere, der er ansat pa erhvervelsestids-
punktet, men som pa grund af alder er opsagt til
pensionering. Endvidere kan ordningerne efter
stk. 1 omfatte medarbejdere, som er opsagt pa er-
hvervelsestidspunktet pa grund af virksomhedens
aktivitet, men som forventes genansat (saesonar-
bejdere). Medarbejderaktierne skal have samme
rettigheder som selskabets gvrige aktier af samme
Klasse, idet der dog ses bort fra en eventuel pligt til
at afsta aktierne til det udstedende selskab til veer-
dien, og medarbejderaktierne ma ikke udgere en
serlig aktieklasse.

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, 4. pkt., og nr. 2, 4. pkt., geel-
der ikke ansatte, der hverken er eller inden for de
seneste 2 ar for tildelingen har veeret omfattet af
kildeskattelovens § 1 eller kildeskattelovens § 2 af
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den indkomst, der ligger til grund for den ansattes
deltagelse i medarbejderaktieordningen.

8 7 H. Personer, der som led i et ansettelsesfor-
hold modtager vederlag i form af aktier, kaberetter
til aktier eller tegningsretter til aktier, skal ikke
medregne veardien heraf ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst, safremt betingelserne i
stk. 2 er opfyldt. Vurderingen af, om betingelsen i
stk. 2, nr. 2, er opfyldt, foretages ud fra forholdene
pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs
i henhold til de ydede kabe- eller tegningsretter
henholdsvis den faktiske kabskurs for ydede aktier
foreligger, dog senest pa det tidspunkt, hvor den
ansatte erhverver ubetinget ret til den modtagne
aktie, kaberet eller tegningsret. Det er uden betyd-
ning for, hvornar den faktiske udnyttelseskurs i
henhold til de ydede kabe- eller tegningsretter hen-
holdsvis den faktiske kgbskurs for ydede aktier
skal anses at foreligge, at udnyttelseskursen eller
antallet af kabe- eller tegningsretter henholdsvis
kagbskursen eller antallet af aktier skal reguleres
ved en kapitalforhgjelse til andet end markedskur-
sen, fondsaktieudstedelse, udlodning i forbindelse
med kapitalnedseattelse, udbytteudlodning el.lign.,
nar reguleringen er indeholdt i aftalen, og nar re-
guleringen alene har til formal at fastholde verdi-
en af kabe- eller tegningsretten henholdsvis aktien
uendret. Hvis den ansatte erhverver ubetinget ret
til den modtagne aktie eller kabe- eller tegningsret
far det tidspunkt, hvor den faktiske kabskurs hen-
holdsvis den faktiske udnyttelseskurs foreligger,
kan vurderingen af, om betingelserne i stk. 2, nr. 2,
er opfyldt, ske ud fra forholdene pa det tidspunkt,
hvor den faktiske udnyttelseskurs henholdsvis den
faktiske kagbskurs foreligger. Hvis udnyttelseskur-
sen for en kabe- eller tegningsret i henhold til afta-
len er fastsat som en fast procentdel af markeds-
kursen pa aktien ved begyndelsen henholdsvis af-
slutningen af en nermere bestemt periode, skal
vurderingen af, om betingelserne i stk. 2, nr. 2, er
opfyldt, ske ud fra forholdene ved begyndelsen af
perioden, nar udnyttelseskursen er en procentdel af
kursen denne dag henholdsvis ved afslutningen af
perioden, nar udnyttelseskursen er en procentdel af
kursen denne dag. Hvis vurderingen af, om betin-
gelserne i stk. 2, nr. 2, er opfyldt, skal ske ud fra
forholdene pa det tidspunkt, hvor den faktiske ud-

2. 8 7 H ophaves.



44

nyttelseskurs for ydede kagbe- eller tegningsretter
henholdsvis den faktiske kabskurs for ydede aktier
ligger fast, og overstiger veerdien 10 pct. af den an-
sattes arslgn i det ar, hvor vederlaget modtages,
kan den samlede vardi fordeles pa de respektive
ar, hvori retserhvervelsen sker. Vurderingen af, om
betingelserne i stk. 2, nr. 3, 4, 6 og 7, er opfyldt,
foretages ud fra forholdene pa det tidspunkt, hvor
den ansatte erhverver ubetinget ret til den modtag-
ne aktie, kgberet eller tegningsret.

Stk. 2. Skattefriheden efter stk. 1 af et vederlag
er betinget af:
1) At den ansatte og det selskab, hvor den pageel-
dende er ansat, har aftalt, at reglerne i denne be-
stemmelse skal finde anvendelse. | aftalen skal ve-
derlaget veere entydigt identificeret. Det skal frem-
ga, om vederlaget bestar af en aktie eller en kabe-
eller tegningsret, i hvilket selskab der er erhvervet
eller kan erhverves aktier, den nominelle starrelse
af aktien eller den nominelle starrelse af den aktie,
som en kabe- eller tegningsret giver ret til. Er der
stillet vilkar for vederlagets erhvervelse, herunder
givet den ansatte en valgmulighed inden for et
neermere fastsat tidsrum til udnyttelse af vederla-
get, skal disse vilkar fremga af aftalen.
2) At den ansatte i samme ar modtager aktier og
kagbe- og tegningsretter, hvor veerdien af de mod-
tagne aktier m.v. ikke overstiger 10 pct. af den an-
sattes arslgn.
3) At aktierne, kaberetterne eller tegningsretterne
ydes af det selskab, hvor personen er ansat, eller af
et selskab, der er koncernforbundet med dette sel-
skab, jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2.
4) At de modtagne aktier, kaberetter eller teg-
ningsretter er aktier i det selskab, hvor personen er
ansat, eller i et selskab, der er koncernforbundet
med dette selskab, jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2,
eller giver ret til at erhverve eller tegne aktier i de
naevnte selskaber.
5) At aktier, der modtages af ansatte, herunder ak-
tier, den ansatte kan erhverve eller tegne i henhold
til modtagne kabe- eller tegningsretter, ikke udger
en serlig aktieklasse.
6) At modtagne kabe- og tegningsretter ikke over-
drages. Det anses ikke for en overdragelse, hvis
retten udlgber uudnyttet eller overdrages ved arv.
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7) At modtagne kaberetter indeholder en ret for
enten den ansatte eller det selskab, der har ydet kg-
beretten, til at erhverve eller levere aktier.

Stk. 3. Hvis opfyldelse af betingelserne i stk. 2
kraever &endring i en aftale, der er indgaet ved til-
delingen af aktier m.v., af udnyttelses- eller kgbs-
kursen, af antallet af aktier eller kabe- og tegnings-
retter eller af den aktieklasse, hvori den ansatte er-
hverver aktier, for at tilpasse aftalen til en anven-
delse af reglerne i denne paragraf, anses en sadan
andring ikke for at indebare en afstaelse eller er-
hvervelse af nye aktier, kabe- eller tegningsretter.
Det er en betingelse, at &ndringen udelukkende
har til formal at tilpasse aftalen saledes, at betin-
gelserne i stk. 2 kan opfyldes.

Stk. 4. Hvis det selskab efter stk. 2, nr. 3, der
yder aktier eller kabe- eller tegningsretter, eller det
selskab efter stk. 2, nr. 4, hvori den ansatte kan er-
hverve aktier, inden den ansattes udnyttelse af ret-
ten eller erhvervelse af aktien indgar i en fusion,
spaltning, tilfersel af aktiver eller aktieombytning
og der som fglge af denne omstrukturering foreta-
ges en &ndring af den aftale om vederlaget, som
selskabet og den ansatte har indgaet, anses den an-
satte ikke for at have afstaet aftalen om vederlaget.
Det er en betingelse herfor, at det selskab, hvori
den pagaldende er ansat efter fusionen, spaltnin-
gen, tilfarslen af aktiver eller aktieombytningen,
og den ansatte efter stk. 2, nr. 1, aftaler, at reglerne
i denne bestemmelse skal finde anvendelse pa det
vederlag, som den ansatte modtager efter omstruk-
tureringen som navnt i 1. pkt. Der indtraeder efter
stk. 1 et nyt tidspunkt for vurderingen af, om be-
tingelserne i stk. 2, nr. 2-4, 6 og 7, er opfyldt. Be-
tingelsen i stk. 2, nr. 2, om, at veerdien af de mod-
tagne kabe- eller tegningsretter ikke ma overstige
10 pct. af den ansattes arslagn, geelder dog ikke, i
det omfang veerdien af de modtagne kabe- eller
tegningsretter efter omstruktureringen svarer til
veerdien fgr omstruktureringen. 3. pkt. finder ikke
anvendelse i tilfeelde som navnt i 4. pkt., og 4. pkt.
finder tilsvarende anvendelse pa tilsagn om aktier.

Stk. 5. Safremt en tegningsret omfattet af stk. 1
udlgber uudnyttet, bortfalder en eventuel beskat-
ning efter aktieavancebeskatningsloven. Ved sene-
re afstaelse af modtagne aktier og aktier, der er er-
hvervet pa grundlag af modtagne kabe- eller teg-
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ningsretter, anses aktierne for anskaffet til det be-
lgb, som den ansatte har erhvervet dem for.

Stk. 6. Nar en ydelse af aktier, kaberetter til ak-
tier eller tegningsretter til aktier er omfattet af reg-
lerne i stk. 1, kan der ikke foretages fradrag efter
statsskattelovens 8 6, stk. 1, litra a, af veerdien af
de aktier, kaberetter eller tegningsretter, der er
skattefri efter stk. 1. Ved afstaelse af aktier mv.,
der er skattefri for modtageren efter stk. 1, og af-
staelse af aktier til opfyldelse af tildelte kaberetter,
der er skattefri for den ansatte efter stk. 1, skal ak-
tierne m.v. ved opggrelse af gevinst og tab efter
aktieavancebeskatningsloven henholdsvis kursge-
vinstloven anses for afstaet til handelsverdien pa
afstaelsestidspunktet.

Stk. 7. Revisor eller advokat for det selskab, hvor
modtageren er ansat, skal, nar der er indgaet en af-
tale som navnt i stk. 2, nr. 1, attestere, at aftalen
opfylder betingelserne i stk. 2. Er selskabet ikke
skattepligtigt til Danmark, kan en anden revisor el-
ler advokat attestere aftalen. Er de fastsatte vilkar i
to eller flere aftaler identiske, kan revisoren eller
advokaten samlet attestere aftalerne. Attesten skal
indeholde oplysning om det tidspunkt, hvor den
faktiske kabs- eller udnyttelseskurs foreligger,
hvis denne oplysning ikke fremgar af aftalen. En
kopi af aftalen med den afgivne attest skal indgi-
ves til told- og skatteforvaltningen senest ved selv-
angivelsesfristen i skattekontrollovens § 4, stk. 2,
for det ar, hvor den ansatte erhverver ubetinget ret
til de modtagne aktier m.v. Told- og skatteforvalt-
ningen kan se bort fra overskridelse af fristen i 8.
pkt. Har selskabet ingen dansk told- og skattefor-
valtning, skal revisoren eller advokaten i stedet
sende de samlede aftaler og attester til en af de an-
sattes told- og skatteforvaltninger. Hvis vurderin-
gen af, om betingelserne i stk. 2 er opfyldt, farst
sker pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttel-
seskurs for kagbe- eller tegningsretten henholdsvis
kagbskursen for aktien foreligger, skal kopien af af-
talen og attesten farst indgives for det ar, hvor den
faktiske udnyttelseskurs henholdsvis kabskurs
foreligger. Udlgber selskabets indkomstar i perio-
den 1. august - 30. december, skal kopien dog ind-
gives senest den 20. januar i det efterfglgende ar
eller, hvis denne dag er en lgrdag eller sgndag, den
felgende mandag.
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Stk. 8. Hvis en kaberet, der er omfattet af regle-
rne i stk. 1-7, udnyttes ved kontant udbetaling til
den ansatte af kaberettens veerdi (differenceafreg-
ning), finder reglerne i § 28 anvendelse. Er betin-
gelsen i § 28, stk. 1, 5. pkt., ikke opfyldt, finder
reglerne i § 16, jf. statsskattelovens § 4, dog an-
vendelse. Endvidere finder reglerne i § 28 anven-
delse for kgbe- og tegningsretter omfattet af regle-
rne i stk. 1-7, safremt den ansattes skattepligt her
til landet opharer, jf. § 28, stk. 4 og 5.

Stk. 9. | tilfeelde, der er omfattet af stk. 1-7, fin-
der reglerne i § 16 eller § 28, jf. statsskattelovens
8 4, ikke anvendelse, jf. dog stk. 8. Stk. 1-7 finder
ikke anvendelse, safremt tildelingen af aktier m.v.
er omfattet af § 7 A.

§7M. ---

Stk. 3. Uanset at en person, der er omfattet af
stk. 1 eller 2, far stillet multimedier omfattet af lig-
ningslovens § 16, stk. 12, til radighed til brug for
vedkommendes bistand som led i foreningens
skattefri virksomhed eller hjemmeveernets virk-
somhed, anses personen fortsat for ulgnnet, og
vedkommende er ikke skattepligtig af privat radig-
hed over de pagealdende multimedier. Har en per-
son, der er omfattet af stk. 1 eller 2, faet stillet
multimedier som navnt i 1. pkt. til radighed, kan
der ikke udbetales skattefri godtgerelse efter stk. 1
og 2 for udgifter, som modtageren afholder til til-
svarende ydelser.

8 8 V. Ved opgarelsen af den skattepligtige ind-
komst kan fradrages udgifter, der er betalt og do-
kumenteret, til arbejdslen til hjeelp og istandsattel-
se i hjemmet, jf. stk. 2-5. Reparation, installation
eller udskiftning af biokedelanleeg anses som
istandseettelse i hjemmet.

Stk. 2. Fradraget er betinget af,

1) at den skattepligtige person ved indkomstarets
udlgb er fyldt 18 ar,

2) at arbejdet er udfart vedrgrende en helarsbolig,
hvor den skattepligtige person har fast bopal pa
tidspunktet for arbejdets udfarelse,

3) at arbejdet er udfart af en virksomhed, der er
momesregistreret i Danmark, eller ved arbejde i
form af rengaring, vask, opvask, strygning, vindu-

3. 87 M, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Uanset at en person, der er omfattet af
stk. 1 eller 2, far stillet telefon, datakommunikati-
onsforbindelse eller computer med tilbehgr omfat-
tet af ligningslovens § 16, stk. 12 og 13, til radig-
hed til brug for vedkommendes bistand som led i
foreningens skattefri virksomhed eller hjemme-
veernets virksomhed, anses personen fortsat for
ulgnnet, og vedkommende er ikke skattepligtig af
privat radighed over de pagaldende goder. Har en
person, der er omfattet af stk. 1 eller 2, faet stillet
telefon, datakommunikationsforbindelse eller
computer med tilbehgr, som naevnt i 1. pkt., til ra-
dighed, kan der ikke udbetales skattefri godtgerel-
se efter stk. 1 og 2 for udgifter, som modtageren
afholder til tilsvarende ydelser.«

4.88YV, stk. 1, affattes saledes:

»8 8 V. Ved opgarelsen af den skattepligtige
indkomst kan fradrages udgifter, der er betalt og
dokumenteret, til arbejdslan til hjeelp og istandsaet-
telse i hjemmet, jf. stk. 2-6. Installation, reparation
eller udskiftning af biokedelanleeg og husstands-
vindmagller anses som istandsettelse i hjemmet.
Installation, reparation eller udskiftning af oliefyr
anses ikke som istandsattelse i hjemmet.«
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espudsning, bgrnepasning og havearbejde tillige af
en person, der ved indkomstarets udlgb er fyldt 18
ar og er fuldt skattepligtig til Danmark,

4) at den skattepligtige foretager indberetning af
det fradragsberettigede belgb til skattemyndighe-
derne med angivelse af, hvem der har udfart arbej-
det, og

5) at arbejdet er udfart og betalt i perioden fra og
med den 1. juni 2011 til og med den 31. december
2013.

Stk. 3. De fradragsberettigede udgifter kan arligt
hgjst udgare 15.000 Kr. pr. person.

Stk. 4. Der kan ikke foretages fradrag for udgif-
ter til arbejde, som der er ydet tilskud til efter an-
dre offentlige stgtteordninger, herunder reglerne i
lov om hjemmeservice. Tilsvarende gelder udgif-
ter til barnepasning, der er skattefritaget hos mod-
tageren efter § 7 E.

Stk. 5. Skatteministeren kan bestemme, at det er
en betingelse for fradrag, at betalingen sker via et
serligt betalingsmodul. Skatteministeren kan fast-
sette naermere regler om de omfattede ydelser, om
dokumentation for det udferte arbejde og om kon-
trol og administration af reglerne.

8 16. Ved opgarelsen af den skattepligtige ind-
komst medregnes tilskud til telefon uden for ar-
bejdsstedet, jf. stk. 2, samt efter reglerne i
stk. 3-13 vederlag i form af formuegoder af penge-
veerdi, sparet privatforbrug og verdien af helt eller
delvis vederlagsfri benyttelse af andres formuego-
der, jf. statsskattelovens 8§ 4-6, ndr tilskuddet eller
godet modtages som led i et ansettelsesforhold el-
ler som led i en aftale om ydelse af personligt ar-
bejde i gvrigt. Tilsvarende geelder personer, der er
valgt til medlem af eller medhjeelp for bestyrelser,
udvalg, kommissioner, rad, naevn eller andre kol-
lektive organer, herunder Folketinget, regionsrad
og kommunalbestyrelser.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Den skattepligtige veerdi af de i stk. 1 om-
handlede goder skal ved skatteansattelsen, med-
mindre andet falger af stk. 4-15, fastseettes til den
veerdi, som det matte antages at koste den skatte-
pligtige at erhverve goderne i almindelig fri han-

5.188YV,stk. 2, nr. 5, &ndres »den 31. december
2013« til: »den 31. december 2012«.

6. 88V, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Der kan ikke foretages fradrag for udgif-
ter til arbejde, som der er ydet tilskud til efter an-
dre offentlige stgtteordninger, herunder efter reg-
lerne i lov om hjemmeservice. Tilsvarende gelder
udgifter til barnepasning, der er skattefritaget hos
modtageren efter § 7/, og udgifter, som er fradra-
get ved opgarelsen af den skattepligtige indkomst
efter andre regler i skattelovgivningen.«

7.18 8V indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Der kan ikke foretages fradrag for udgif-
ter til arbejde udfart af personer, der har fast bo-
pal i den helarsholig, hvor arbejdet udfares.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

8. 1816, stk. 1, 1. pkt., &ndres »stk. 3-13« til:
»stk. 3-14«.

9.1816, stk. 3, 1. pkt., &ndres »stk. 4-15« til:
»Stk. 4-16«.

10. 1 § 16, stk. 3, indsattes efter 4. pkt.:
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del. Rabat pa indkab af varer og tjenesteydelser,
som arbejdsgiveren m.v. udbyder til salg som led i
sin virksomhed, skal dog alene beskattes, i det om-
fang rabatten overstiger avancen hos den pagel-
dende arbejdsgiver m.v. Goder, herunder julegaver
i form af naturalier, beskattes kun, hvis den samle-
de veerdi af disse goder fra en eller flere arbejdsgi-
vere m.v. overstiger et grundbelgb pa 1.000 kr.
(2010-niveau). Julegaver i form af naturalier fra en
arbejdsgiver m.v. beskattes dog ikke, hvis verdien
af julegaven ikke overstiger et grundbelgb pa 700
kr. (2010-niveau). Goder, som arbejdsgiveren i
overvejende grad har ydet af hensyn til den ansat-
tes arbejde, beskattes kun, hvis den samlede veerdi
af disse goder fra en eller flere arbejdsgivere m.v.
overstiger et grundbelgb pa 5.500 kr. (2010-ni-
veau). Grundbelgbene i 3.-5. pkt. reguleres efter
personskattelovens § 20. For bade 3. og 5. pkt.
gelder, at hvis godernes samlede veerdi overstiger
grundbelgbet, beskattes hele den samlede veerdi.
Verdien af falgende goder beskattes uden hensyn
til grundbelgbene i 3.-5. pkt., og veerdien af disse
goder medregnes ikke ved beregningen af, om
grundbelgbene er overskredet:

1) Fri bil, fri sommerbolig og fri lystbad, jf.

stk. 4-6.

2) Fri kost og logi, nar vaerdiansettelsen kan fore-
tages efter de af Skatteradet fastsatte normalveerdi-
er.

3) Multimedier, jf. stk. 12.

4) Fri helarsbolig, personalelan og tv- og radioli-
cens.

Stk. 4-11. ---

Stk. 12. Den skattepligtige veerdi af et eller flere
multimedier, der er stillet til radighed af en eller
flere arbejdsgivere m.v. som navnt i stk. 1 for den
skattepligtiges private benyttelse, udger et grund-
belgb pa 3.000 kr. (2010-niveau). Ved multimedier
forstas computer med sadvanligt tilbehgr, telefon,
herunder oprettelses-, abonnements- og forbrugs-
udgifter samt selve telefonapparatet, og adgang til
datakommunikation via en internetforbindelse,
herunder engangsudgiften til etablering af internet-
forbindelsen. Den skattepligtige veerdi nedsattes
ikke med den skattepligtiges eventuelle betaling i

»Verdien af arbejdsgiverbetalte sundhedsbe-
handlinger m.v. og den arbejdsgiverbetalte preemie
for forsikringer, der deekker de pagealdende be-
handlinger m.v., beskattes uden hensyn til grund-
belgbet i 3. pkt., og veerdien af disse goder med-
regnes ikke ved beregningen af, om grundbelgbet
er overskredet.«

11.1 8 16, stk. 3, 6. pkt., der bliver 7. pkt., &ndres
»3.- 5. pkt.« til: »3., 4. 0g 6. pkt.«

12.1 8 16, stk. 3, 7. pkt., der bliver 8. pkt., &ndres
»3. 09 5. pkt.« til: »3. og 6. pkt.«

13.1 8 16, stk. 3, 8. pkt., der bliver 9. pkt., &ndres
»3.- 5. pkt.« til: »3., 4. 0g 6. pkt.«

14.1 8 16, stk. 3, nr. 3, endres »Multimedier, jf.
stk. 12« til: »Fri telefon, herunder fri datakommu-
nikationsforbindelse og fri computer, jf. stk. 12 og
13«.

15. 8 16, stk. 12, affattes saledes:

»Stk. 12. Den skattepligtige veerdi af en fri tele-
fon, herunder fri datakommunikationsforbindelse,
der er stillet til radighed af en eller flere arbejdsgi-
vere m.v. som navnt i stk. 1, for den skattepligti-
ges private benyttelse, udger et grundbelgb pa
2.500 kr. (2010-niveau). Den skattepligtige veerdi
nedsattes svarende til det antal hele maneder,
hvori ingen af goderne har veret til radighed i ind-
komstaret. Veerdien af en fri datakommunikations-
forbindelse tilsluttet en arbejdstagers computer,
herunder engangsudgiften til etablering, beskattes
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indkomstaret for raderetten eller brugen. Har samt-
lige goder, der er stillet til radighed for den skatte-
pligtiges private benyttelse, kun veeret stillet til ra-
dighed en del af aret, nedsettes den skattepligtige
veerdi svarende til det antal hele maneder, hvori in-
gen af goderne har veeret til radighed. Hvis to &g-
tefeeller, der er samlevende ved indkomstarets ud-
lgb, begge er omfattet af 1. pkt. en del af eller hele
indkomstaret, nedsattes den skattepligtige veerdi
af multimedierne for hver sgtefaelle med 25 pct.
Det er en betingelse for nedseettelsen, at eegtefeel-
lernes samlede skattepligtige veerdi af multimedi-
erne for reduktion udger et grundbelgb pa mindst
4.000 kr. (2010-niveau). Grundbelgbene i 1. og 6.
pkt. reguleres efter personskattelovens § 20.

Stk. 13. Stk. 1, 1. pkt., og stk. 12 finder tilsvaren-
de anvendelse for selvstendigt erhvervsdrivende,
for sa vidt angar multimedier, som indgar i den er-
hvervsmassige virksomhed og er stillet til radig-
hed for privat benyttelse. | dette tilfeelde kan udgif-
ter vedrgrende de pagaldende multimedier fradra-
ges efter reglen om driftsomkostninger i statsskat-
telovens § 6, litra a.

Stk. 14. Verdien af fri kost beskattes ikke, hvis
paedagogisk spisetraening indgar som en del af den
ansattes arbejde og den ansatte spiser sammen med
og far samme mad som de personer, den ansatte
spisetreener med.

Stk. 15. Veerdien af fribilletter, som giver adgang
til at deltage i et sportsligt eller kulturelt arrange-
ment, beskattes ikke, hvis fribilletterne modtages

dog ikke, nar arbejdstageren fra sin computer har
adgang til arbejdsstedets netveerk. Hvis to agte-
feeller, der er samlevende ved indkomstarets ud-
lab, begge er omfattet af 1. pkt. en del af eller hele
indkomstaret, nedsattes den skattepligtige veerdi
af fri telefon, herunder datakommunikationsfor-
bindelse for hver &gtefeelle med 25 pct. Det er en
betingelse for nedsattelsen, at egtefellernes sam-
lede skattepligtige veerdi af goderne far reduktion
udger et grundbelgb pa mindst 3.300 kr. (2010-ni-
veau). Grundbelgbene i 1. og 5. pkt. reguleres ef-
ter personskattelovens § 20.«

16. § 16, stk. 13, affattes saledes:

»Stk. 13. Verdien af privat benyttelse af en com-
puter med tilbehar, der er stillet til radighed til
brug ved arbejdet, beskattes ikke. Skattefrineden
efter 1. pkt. geelder dog ikke, hvis arbejdstageren
ved lgnomlaegning har kompenseret arbejdsgive-
ren m.v. for at fa stillet udstyret til radighed. Har
arbejdstageren kompenseret arbejdsgiveren som
nevnt i 2. pkt., medregnes et belgb svarende til 50
pct. af udstyrets nypris ved opgarelsen af den skat-
tepligtige indkomst i det eller de indkomstar, hvor
udstyret er til radighed. Har udstyret kun veeret til
radighed en del af aret, nedsattes den skattepligti-
ge veerdi svarende til det antal hele maneder, hvori
udstyret ikke har veeret til radighed.«

17.1 8 16 indsattes efter stk. 13 som nyt stykke:
»Stk. 14. Selvstendigt erhvervsdrivende, hvor
telefon, herunder datakommunikationsforbindelse
indgar i den erhvervsmassige virksomhed og er til
radighed for privat benyttelse uden for arbejdsste-
det, beskattes heraf, jf. stk. 12. Veerdien af en data-

kommunikationsforbindelse tilsluttet den er-
hvervsdrivendes computer, herunder engangsud-
giften til etablering, beskattes dog ikke, nar den er-
hvervsdrivende fra sin computer har adgang til
virksomhedens netveerk. Privat benyttelse af en
computer med tilbehgr der indgar i den erhvervs-
maessige virksomhed og anvendes i forbindelse
hermed, beskattes ikke.«

Stk. 14 og 15 bliver herefter stk. 15 og 16.
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af en person som led i et ansattelsesforhold. Det er
en forudsaetning for skattefritagelsen efter 1. pkt.,
at den ansatte modtager fribilletterne af sin ar-
bejdsgiver, der sponsorerer det sportslige eller kul-
turelle arrangement, og at fribilletterne indgar som
en tilleegsydelse til arbejdsgiverens sponsorkon-
trakt med den sportslige eller kulturelle institution
eller virksomhed.

8§16 B. ---

Stk. 2. Gevinst og tab ved afstaelse efter stk. 1
behandles i falgende tilfeelde efter reglerne om ge-
vinst og tab ved afstaelse af aktier m.v. til andre
end det udstedende selskab:

1) Ved afstaelse af aktier m.v., der er omfattet af

8 7 A, aktier omfattet af § 7 H, aktier erhvervet
ved udnyttelse af en kgbe- eller tegningsret omfat-
tet af § 7 H og aktier erhvervet ved udnyttelse af
en kgbe- eller tegningsret omfattet af § 28, og nar
det ved udstedelsen af aktierne er betinget, at ak-
tierne ved afstaelse eller ved medarbejderens ded
tilbageselges til selskabet, der i sa fald er forplig-
tet til at erhverve disse. Det er dog en betingelse,
at medarbejderaktionzren ikke er hovedaktionar i
selskabet efter aktieavancebeskatningslovens § 4.
2) Ved afstaelse af aktier m.v. til et selskab i likvi-
dation i det kalenderar, hvori selskabet endeligt
oplagses, medmindre en af falgende betingelser er
opfyldt:

a) Det afstaende selskab ejer mindst 10 pct. af ak-
tiekapitalen i det selskab, der likvideres, og udlod-
ningen omfattes af selskabsskattelovens § 2, stk. 1,
litra c.

b) Det afstaende selskab ejer mindre end 10 pct. af
aktiekapitalen, er skattepligtigt af udbytter, jf. sel-
skabsskattelovens § 2, stk. 1, litra c, og har be-
stemmende indflydelse i det selskab, der likvide-
res, jf. § 2. Dette geelder dog ikke, hvis det modta-
gende selskab er hjemmehgrende i en stat, der er
medlem af EU eller E@S, og udbytttebeskatningen
skulle veere frafaldet eller nedsat efter bestemmel-
serne i direktiv 90/435/EQF eller en dobbeltbe-
skatningsoverenskomst med den pageldende stat,
hvis der havde veret tale om datterselskabsaktier.
c) Den afstaende fysiske person er hjemmehgrende
uden for EU/E@S og har bestemmende indflydelse
i det selskab, der likvideres, jf. § 2.

18.18 16 B, stk. 2, nr. 1, udgar »aktier m.v., der er
omfattet af § 7 A, aktier omfattet af § 7 H, aktier
erhvervet ved udnyttelse af en kabe- eller teg-
ningsret omfattet af § 7 H og«.



52

3) Ved afstaelse af aktier m.v., der er omfattet af
aktieavancebeskatningslovens § 17, nar det afsta-
ende selskab opfylder betingelserne for at modtage
skattefrit udbytte efter selskabsskattelovens § 2,
stk. 1, litra c, eller § 13, stk. 1, nr. 2. Ved afstaelse
af aktier m.v., der er omfattet af aktieavancebe-
skatningslovens § 19, eller ved afstaelse af inve-
steringsforeningsbeviser. Ved en aktionzrs afstael-
se af aktier, der er optaget til handel pa et reguleret
marked, til det selskab, som har udstedt dem, jf.
dog stk. 3. Ved afstaelser, hvor told- og skattefor-
valtningen tillader det.

§28. ---

Stk. 11. Stk. 1-10 finder ikke anvendelse, safremt
tildelingen af kaberetter eller tegningsretter er om-
fattet af reglerne i § 7 A eller 8§ 7 H, jf. dog 8 7 H,
stk. 8.

8 30. Ved opgarelsen af den skattepligtige ind-
komst medregnes ikke ydelser, som afholdes af ar-
bejdsgiveren til leegefagligt begrundet behandling
af medarbejderen ved sygdom eller ulykke, herun-
der behandling af psykiske lidelser hos en psyko-
log eller psykiater, til tilsvarende sygdomsforebyg-
gende behandling, til behandling hos en kiroprak-
tor eller til behandling af medarbejderens misbrug
af medicin, alkohol eller andre rusmidler, jf. dog
stk. 2. Ved opgarelsen af den skattepligtige ind-
komst medregnes heller ikke ydelser, som afholdes
af arbejdsgiveren til medarbejderens rygeafvaen-
ning. Ved opggarelsen af den skattepligtige ind-
komst medregnes heller ikke den rentefordel, som
en medarbejder matte opna ved, at arbejdsgiveren
yder denne et lan til dekning af udgifterne ved be-
handlingen. Rentefordelen medregnes heller ikke,
hvis arbejdsgiveren yder medarbejderen et lan til
deekning af udgifterne ved rygeafvaenning. Safremt
arbejdsgiveren har valgt at tegne en forsikring til
daekning af udgifter i forbindelse med medarbejde-
rens behandling eller rygeafveenning, eller safremt
medarbejderen har tegnet en sadan forsikring og
arbejdsgiveren daekker medarbejderens udgifter
hertil, medregnes tilsvarende ikke forsikringspree-
mien eller det fra arbejdsgiveren modtagne belgb
til medarbejderens skattepligtige indkomst.

19. § 28, stk. 11, ophaves.

20. § 30 affattes saledes:

»8 30. Ved opggrelsen af den skattepligtige ind-
komst medregnes ikke ydelser, som afholdes af ar-
bejdsgiveren til behandling af medarbejderens
misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler
eller rygeafvaenning. Ved opgerelsen af den skat-
tepligtige indkomst medregnes heller ikke den ren-
tefordel, som medarbejderen opnar ved, at arbejds-
giveren yder denne et lan til deekning af udgifterne
ved behandling for misbrug af medicin, alkohol el-
ler andre rusmidler eller rygeafvaenning. Safremt
arbejdsgiveren har valgt at tegne en forsikring til
daekning af udgifter i forbindelse med de naevnte
behandlinger, eller safremt medarbejderen har teg-
net en sadan forsikring, og arbejdsgiveren daekker
medarbejderens udgifter hertil, medregnes tilsva-
rende ikke forsikringspreemien eller det fra ar-
bejdsgiveren modtagne belgb ved opgarelsen af
medarbejderens skattepligtige indkomst.



53

Stk. 2. Skattefriheden for ydelser til deekning af
medicinudgifter, som afholdes af arbejdsgiveren i
forbindelse med en behandling omfattet af stk. 1,
1. pkt., er begraenset til udgifter afholdt i en perio-
de pa hgjst 6 maneder fra 1. behandlingsdag, bort-
set fra udgifter afholdt under indlaeggelse pa hospi-
tal, klinik og lignende. Tilsvarende geelder for
skattefriheden for rentefordelen ved et lan, forsik-
ringspreemier eller belgb til deekning heraf, jf.
stk. 1, 3. og 5. pkt., i det omfang medicinudgifter
daekkes af lanet eller forsikringen ud over den
neaevnte periode.

Stk. 3. Det er en betingelse for skattefriheden ef-
ter stk. 1, at udgiften afholdes som led i arbejdsgi-
verens generelle personalepolitik for alle virksom-
hedens medarbejdere, herunder at en forsikring
tegnet af arbejdsgiveren tilbydes samtlige virk-
somhedens medarbejdere. Tilbuddet kan dog be-
graenses efter generelle kriterier om anciennitet og
antal arbejdstimer.

Stk. 4. Det er endvidere en betingelse for skatte-
frineden efter stk. 1, 1. eller 3. pkt., at der forelig-
ger en leegehenvisningtil behandling. Skattefrihe-
den for ydelser til behandling af misbrug af medi-
cin, alkohol eller andre rusmidler er dog alene be-
tinget af, at der foreligger en skriftlig leegeerklee-
ring om, at medarbejderen har behov for behand-
lingen, og skattefriheden for ydelser til kiroprak-
torbehandling er alene betinget af, at der foreligger
en skriftlig erkleering fra en kiropraktor, der har
autorisation efter dansk ret eller, hvis kiroprakto-
ren er etableret i udlandet, tilsvarende kvalifikatio-
ner, om, at medarbejderen har behov for behand-
lingen. Ved behandling af psykiske lidelser hos en
psykolog er det endvidere en betingelse, at den pa-
galdende psykolog har autorisation efter dansk ret
eller, hvis psykologen er etableret i udlandet, til-
svarende kvalifikationer.

Stk. 5. Det er en betingelse for skattefriheden for
forsikringspreemier efter stk. 1, 5. pkt., at det af
forsikringsbetingelserne fremgar, at forsikringen
kun deekker behandling efter stk. 1, 1. pkt., der en-
ten sker efter laegelig henvisning, er laegeligt god-
kendt, eller, for sa vidt angar behandling af mis-
brug af medicin, alkohol og andre rusmidler samt
kiropraktorbehandling, opfylder kravene i stk. 4, 2.
pkt. For behandling af psykiske lidelser hos en
psykolog er skattefrineden betinget af, at det af

Stk. 2. Skattefriheden for ydelser til deekning af
medicinudgifter, som afholdes af arbejdsgiveren i
forbindelse med medarbejderens behandling for
misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler,
er begranset til udgifter afholdt i en periode pa
hgjst 6 maneder fra 1. behandlingsdag, bortset fra
udgifter afholdt under indlaeggelse pa hospital, kli-
nik eller lignende. Tilsvarende geelder for skatte-
friheden for rentefordelen ved et lan, forsikrings-
praemier eller belgb til deekning heraf, jf. stk. 1, i
det omfang medicinudgifter daekkes af lanet eller
forsikringen ud over den navnte periode.

Stk. 3. Det er en betingelse for skattefriheden ef-
ter stk. 1, at udgiften afholdes som led i arbejdsgi-
verens generelle personalepolitik for alle virksom-
hedens medarbejdere, herunder at en forsikring
tegnet af arbejdsgiveren tilbydes samtlige virk-
somhedens medarbejdere. Tilbuddet kan dog be-
grenses efter generelle kriterier om anciennitet og
antal arbejdstimer.

Stk. 4. Det er endvidere en betingelse for skatte-
friheden for ydelser, som afholdes af arbejdsgive-
ren efter stk. 1 til medarbejderens behandling for
misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler,
at der foreligger en skriftlig leegeerklaering om, at
medarbejderen har behov for behandlingen.

Stk. 5. Det er en betingelse for skattefrineden for
forsikringspreemier efter stk. 1, 3. pkt., at det af
forsikringsbetingelserne fremgar, at forsikringen
kun deekker behandling efter stk. 1, der opfylder
kravene i stk. 4.
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forsikringsbetingelserne fremgar, at den pagalden-
de psykolog skal opfylde kravene i stk. 4, 3. pkt.

Stk. 6. Stk. 1-5 geelder tilsvarende for ydelser til
behandling eller rygeafvaenning, som i tilfaelde,
hvor virksomhedens medarbejdere omfattes af en
ordning som naevnt i stk. 1, gives til personer som
led i en aftale om ydelse af personligt arbejde i gv-
rigt samt til personer, der er valgt til medlem af el-
ler medhjeelp for bestyrelser, udvalg, kommissio-
ner, rad, navn eller andre kollektive organer, her-
under Folketinget, regionsrad og kommunalbesty-
relser. Stk. 1-3, stk. 4, 2. pkt., og stk. 5 geelder til-
svarende for ydelser til alkoholafvenning, som gi-
ves til medlemmer af en fagforening, pensionskas-
se eller lignende.

8 30 A. Ved opgarelsen af den skattepligtige ind-
komst kan skattepligtige personer, der driver selv-
steendig erhvervsvirksomhed, fradrage udgifter til
egne sundhedsbehandlinger m.v. og sundhedsbe-
handlinger m.v. af en &gtefeelle, som ikke i over-
vejende grad driver virksomheden, men som mod-
tager en del af virksomhedens overskud, jf. kilde-
skattelovens 8 25 A, stk. 3, efter reglerne i stk. 2-5.
Fradragsretten er betinget af, at

1) den person, som sundhedsbehandlingen m.v.
vedrgrer, deltager i virksomhedens drift med en
personlig arbejdsindsats af ikke uvasentligt om-
fang og

2) eventuelle medarbejdere i virksomheder, der
drives af den selvstaendigt erhvervsdrivende, bort-
set fra virksomheder omfattet af personskattelo-
vens 8 4, stk. 1, nr. 10 eller 12, med mindst to
ejere, som led i virksomhedernes generelle perso-
nalepolitik senest samtidig med etableringen af
ordningen for den selvstendigt erhvervsdrivende
er tilbudt en tilsvarende ordning med skattefrihed
for arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger
m.v., jf. § 30. Hvis der efter § 30, stk. 3, 2. pkt., er
fastsat generelle anciennitetskrav, skal den selv-

Stk. 6. Stk. 1-5 geelder tilsvarende for ydelser til
behandling for misbrug af medicin, alkohol eller
andre rusmidler eller rygeafvaenning, der gives til
personer som led i en aftale om ydelse af person-
ligt arbejde i tilfeelde, hvor virksomhedens medar-
bejdere omfattes af en ordning, som navnt i stk. 1.
Stk. 1-5 geelder ogsa tilsvarende for ydelser til be-
handling for misbrug af medicin, alkohol eller an-
dre rusmidler eller rygeafvaenning, der gives til
personer, som er valgt til medlem af eller med-
hjelp for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad,
nevn eller andre kollektive organer, herunder Fol-
ketinget, regionsrad og kommunalbestyrelser.

Stk. 1-5 geelder endvidere tilsvarende for ydelser
til behandling for misbrug af medicin, alkohol el-
ler andre rusmidler eller rygeafveenning, der gives
til medlemmer af en fagforening, pensionskasse
eller lignende.«

21. § 30 A affattes saledes:

»8 30 A. Ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst kan skattepligtige personer, der driver
selvstaendig erhvervsvirksomhed, fradrage udgifter
til behandling af misbrug af medicin, alkohol eller
andre rusmidler eller rygeafvaenning for sig selv
og for en &gtefelle, som ikke i overvejende grad
driver virksomheden, men som modtager en del af
virksomhedens overskud, jf. kildeskattelovens
8 25 A, stk. 3, efter reglerne i stk. 2-6. Fradragsret-
ten er betinget af, at
1) den person, som behandlingen vedrgrer, delta-
ger i virksomhedens drift med en personlig ar-
bejdsindsats af ikke uvasentligt omfang og
2) eventuelle medarbejdere i virksomheder, der
drives af den selvstaendigt erhvervsdrivende, bort-
set fra virksomheder omfattet af personskattelo-
vens § 4, stk. 1, nr. 10 eller 12, med mindst to
ejere, som led i virksomhedernes generelle perso-
nalepolitik senest samtidig med etableringen af
ordningen for den selvstaendigt erhvervsdrivende
er tilbudt en tilsvarende ordning med skattefrihed
for arbejdsgiverbetalt behandling for misbrug af
medicin, alkohol eller andre rusmidler eller ryge-
afveenning, jf. 8 30. Hvis der efter § 30, stk. 3, 2.
pkt., er fastsat generelle anciennitetskrav, skal den
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steendigt erhvervsdrivende og en eventuel agtefael-
le opfylde et tilsvarende anciennitetskrav.

Stk. 2. Fradragsretten efter stk. 1 omfatter ydel-
ser, som afholdes til leegefagligt begrundet be-
handling ved sygdom eller ulykke, herunder be-
handling af psykiske lidelser hos en psykolog eller
psykiater, til tilsvarende sygdomsforebyggende be-
handling, til behandling hos en kiropraktor eller til
behandling af misbrug af medicin, alkohol eller
andre rusmidler, jf. dog stk. 3. Fradragsretten efter
stk. 1 omfatter ligeledes ydelser til rygeafveaenning.
Hvis den selvstendigt erhvervsdrivende har valgt
at tegne en forsikring til deekning af udgifter i for-
bindelse med sadan behandling eller rygeafvaen-
ning og der for eventuelle medarbejdere i virksom-
heden er tegnet en tilsvarende forsikring efter § 30,
stk. 1, 5. pkt., er forsikringspraemien fradragsberet-
tiget. Hvis der for medarbejderne i en virksomhed
er tegnet en forsikring som naevnt i § 30, stk. 1, 5.
pkt., og den selvstaendigt erhvervsdrivende eller en
eventuel egtefelle omfattet af kildeskattelovens
8 25 A, stk. 3, af forsikringsmaessige grunde ikke
kan blive omfattet af forsikringen, kan der fradra-
ges ydelser som navnt i 1. og 2. pkt., forudsat at
disse ydelser svarer til de ydelser, der for medar-
bejdernes vedkommende er omfattet af forsikrin-
gen.

Stk. 3. Fradragsretten for udgifter til medicin,
som afholdes i forbindelse med en behandling om-
fattet af stk. 2, 1. pkt., er begreenset til udgifter af-
holdt i en periode pa hgjst 6 maneder fra 1. be-
handlingsdag, bortset fra udgifter afholdt under
indlaeggelse pa hospital, klinik og lignende. Til-
svarende geelder for fradragsretten for forsikrings-
praemier, i det omfang medicinudgifter deekkes af
forsikringen ud over den navnte periode.

Stk. 4. Det er en betingelse for fradragsretten ef-
ter stk. 2, 1. pkt., at der foreligger en leegehenvis-
ning til behandling. Fradragsretten for udgifter til
behandling af misbrug af medicin, alkohol og an-
dre rusmidler er dog alene betinget af, at der fore-
ligger en skriftlig leegeerklaring om, at den pageel-
dende har behov for behandling. Fradragsretten for
udgifter til kiropraktorbehandling er alene betinget
af, at der foreligger en skriftlig erklering fra en ki-
ropraktor, der har autorisation efter dansk ret eller,
hvis kiropraktoren er etableret i udlandet, tilsva-

selvstaendigt erhvervsdrivende og en eventuel &g-
tefeelle opfylde et tilsvarende anciennitetskrav.

Stk. 2. Fradragsretten efter stk. 1 omfatter ydel-
ser, som afholdes til behandling for misbrug af
medicin, alkohol eller andre rusmidler eller ryge-
afvaenning. Hvis den selvstendigt erhvervsdriven-
de har valgt at tegne en forsikring til deekning af
udgifter i forbindelse med sadan behandling eller
rygeafvaenning, og der for eventuelle medarbejde-
re i virksomheden er tegnet en tilsvarende forsik-
ring efter 8 30, stk. 1, 3. pkt., er forsikringspreemi-
en fradragsberettiget. Hvis der for medarbejderne i
en virksomhed er tegnet en forsikring som navnt i
8 30, stk. 1, 3. pkt., og den selvsteendigt erhvervs-
drivende eller en eventuel &gtefelle omfattet af
kildeskattelovens 8§ 25 A, stk. 3, af forsikrings-
maessige grunde ikke kan blive omfattet af forsik-
ringen, kan der fradrages ydelser som navnt i 1.
0g 2. pkt., forudsat at disse ydelser svarer til de
ydelser, der for medarbejdernes vedkommende er
omfattet af forsikringen.

Stk. 3. Fradragsretten for udgifter til medicin,
som afholdes i forbindelse med en behandling for
misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler,
er begranset til udgifter afholdt i en periode pa
hgjst 6 maneder fra 1. behandlingsdag, bortset fra
udgifter afholdt under indlaeggelse pa hospital, kli-
nik eller lignende. Tilsvarende geelder for fra-
dragsretten for forsikringspraemier, i det omfang
medicinudgifter deekkes af forsikringen ud over
den navnte periode.

Stk. 4. Det er en betingelse for fradragsretten for
ydelser, som afholdes efter stk. 2, 1. pkt., til be-
handling for misbrug af medicin, alkohol eller an-
dre rusmidler, at der foreligger en skriftlig leegeer-
klering om, at den pagaeldende har behov for be-
handlingen.
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rende kvalifikationer, om, at personen har behov
for behandlingen. Ved behandling af psykiske li-
delser hos en psykolog er det endvidere en betin-
gelse, at den pagaldende psykolog har autorisation
efter dansk ret eller, hvis psykologen er etableret i
udlandet, tilsvarende kvalifikationer.

Stk. 5. Det er en betingelse for fradragsretten for
forsikringspreemier efter stk. 2, 3. pkt., at det af
forsikringsbetingelserne fremgar, at forsikringen
kun deekker behandling efter stk. 2, 1. pkt., der en-
ten sker efter laegelig henvisning, er laegeligt god-
kendt eller, for sa vidt angar behandling af mis-
brug af medicin, alkohol og andre rusmidler samt
kiropraktorbehandling, opfylder kravene i hen-
holdsvis stk. 4, 2. og 3. pkt. For behandling af psy-
kiske lidelser hos en psykolog er skattefriheden
betinget af, at det af forsikringsbetingelserne frem-
gar, at den pagaldende psykolog skal opfylde kra-
vene i stk. 4, 4. pkt.

Stk. 6. Ved opgarelsen af den skattepligtige ind-
komst for en &gtefeelle, der ikke i overvejende
grad driver virksomheden, men som modtager en
del af virksomhedens overskud, jf. kildeskattelo-
vens 8 25 A, stk. 3, medregnes ikke ydelser fra den
anden agtefalle eller udbetalinger fra forsikringer
som naevnt i stk. 1, 2, 4 og 5. § 30, stk. 2, finder
tilsvarende anvendelse.

§4. ---

Stk. 2. Overfarer en skattepligtig, der anvender
virksomhedsordningen, jf. virksomhedsskattelo-
vens afsnit 1, en bil, der benyttes bade til erhvervs-
massige og private formal, fra virksomheden til
den skattepligtige, behandles dette efter denne lov
som et salg af bilen. Som salgssum anvendes han-
delsveerdien pa det tidspunkt, hvor bilen tages ud
af virksomhedsordningen.

Stk. 5. Det er en betingelse for fradragsretten for
forsikringspreemier efter stk. 2, 2. pkt., at det af
forsikringsbetingelserne fremgar, at forsikringen
kun deekker behandling efter stk. 2, 1. pkt., der op-
fylder kravene i stk. 4.

Stk. 6. Ved opgarelsen af den skattepligtige ind-
komst for en a&gtefeelle, der ikke i overvejende
grad driver virksomheden, men som modtager en
del af virksomhedens overskud, jf. kildeskattelo-
vens § 25 A, stk. 3, medregnes ikke ydelser fra
den anden &gtefeelle eller udbetalinger fra forsik-
ringer som navntistk. 1, 2, 4 og 5. § 30, stk. 2,
finder tilsvarende anvendelse.«

§2

I lov om skattemaessige afskrivninger (afskriv-
ningsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 1191 af 11.
oktober 2007, som andret senest ved § 8 i lov nr.
221 af 21. marts 2011, foretages falgende &n-
dring:

1. 8 4, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Overfarer en skattepligtig, der anvender
virksomhedsordningen, jf. virksomhedsskattelo-
vens afsnit 1, en bil, en telefon eller en computer
med tilbehgr, der benyttes bade til erhvervsmassi-
ge og private formal, fra virksomheden til den
skattepligtige, behandles dette efter denne lov som
et salg af bilen, telefonen eller computeren. Som
salgssum anvendes handelsverdien pa det tids-
punkt, hvor bilen, telefonen eller computeren tages
ud af virksomhedsordningen.«



57

§2. ---

Stk. 3. Gevinst og tab ved afstaelse af aktier til
det selskab m.v., der har udstedt aktierne, behand-
les efter reglerne i denne lov i falgende tilfelde:

1) Ved afstaelse af aktier, der er omfattet af lig-
ningslovens § 7 A, aktier omfattet af ligningslo-
vens 8 7 H, aktier erhvervet ved udnyttelse af en
kabe- eller tegningsret omfattet af ligningslovens
8 7 H og aktier erhvervet ved udnyttelse af en kg-
be- eller tegningsret omfattet af ligningslovens

§ 28, nar det ved udstedelsen af aktierne er betin-
get, at aktierne ved afstaelse eller ved medarbejde-
rens dgd tilbageselges til selskabet, der i sa fald er
forpligtet til at erhverve disse. Det er dog en betin-
gelse, at medarbejderaktionaeren ikke er hovedak-
tioneer i selskabet efter § 4.

2) Ved afstaelse til et selskab m.v. i likvidation i
det kalenderar, hvori selskabet m.v. endeligt oplg-
ses, jf. dog ligningslovens § 16 B, stk. 2, nr. 2.

3) Ved afstaelse af investeringsforeningsbeviser.
4) Ved afstaelse af aktier, der er optaget til handel
pa et reguleret marked, medmindre salger efter
ligningslovens 8 16 B, stk. 3, har tilkendegivet, at
salget er omfattet af ligningslovens § 16 B, stk. 1.
5) Nar der efter ligningslovens § 16 B, stk. 2, nr. 6,
er opnaet tilladelse til, at afstaelsessummen frita-
ges for beskatning som udbytte.

6) Nar aktier omfattet af § 17 er afstaet af et sel-
skab, der opfylder betingelserne for at modtage
skattefrit udbytte efter reglerne i selskabsskattelo-
vens § 2, stk. 1, litra ¢, og § 13, stk. 1, nr. 2.

83

I lov om den skattemassige behandling af ge-
vinst og tab ved afstaelse af aktier m.v. (aktieavan-
cebeskatningsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 796
af 20. juni 2011, som &ndret ved lov nr. 624 af 14.
juni 2011, foretages falgende e&ndring:

1. 182, stk. 3, nr. 1, udgar «omfattet af ligningslo-
vens 8 7 A, aktier omfattet af ligningslovens 8 7
H, aktier erhvervet ved udnyttelse af en kgbe- eller
tegningsret omfattet af ligningslovens § 7 H og ak-
tier«.

84

I lov om arbejdsmarkedsbidrag (arbejdsmarkeds-
bidragsloven), jf. lov nr. 471 af 12. juni 2009, som
&ndret ved 8 3 i lov nr. 1278 af 16. december
2009, foretages felgende endringer:
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§2. ---

Stk. 2. Vederlag i form af naturalier som naevnt i
stk. 1 indgar i grundlaget for arbejdsmarkedsbi-
drag med den skattepligtige veerdi. Ved naturalier
forstas i denne lov:

1) Fri kost og logi.

2) Bil, som helt eller delvis vederlagsfrit stilles til
radighed for den skattepligtige.

3) Multimedier, som helt eller delvis vederlagsfrit
stilles til radighed for den skattepligtige, jf. lig-
ningslovens § 16, stk. 3, nr. 3.

4) Fri sommerbolig omfattet af ligningslovens

§ 16, stk. 5, 2.-4. og 8. pkt.

5) Fri lystbad omfattet af ligningslovens § 16,

stk. 6, 2.-4. 0g 9. pkt.

6) Fri helarsbolig omfattet af ligningslovens § 16,
stk. 9, bortset fra de tilfeelde, der er navnt i lig-
ningslovens § 16, stk. 9, 13. pkt.

7) Aktier, tegningsretter til aktier eller kaberetter
til aktier omfattet af ligningslovens § 16 eller § 28,
stk. 1 eller 2, jf. statsskattelovens § 4.

Stk. 3. ---

8§49 A. ---

Stk. 2. Den arbejdsmarkedsbidragspligtige ind-
komst, for hvilken der foretages indeholdelse af
arbejdsmarkedsbidrag, omfatter ud over de ind-
komster, som er naevnt i stk. 1, falgende vederlag
m.v., i det omfang vederlagene er gjort til A-ind-
komst efter § 43, stk. 2:

1) Den skattepligtige veerdi af privat anvendelse af
bil efter ligningslovens § 16, stk. 4, der helt eller
delvis vederlagsfrit stilles til radighed som led i et
ansattelsesforhold eller som led i en aftale om
ydelse af personligt arbejde i gvrigt.

2) Den skattepligtige veerdi af fri sommerbolig
omfattet af ligningslovens § 16, stk. 5, 2.-4. og 8.
pkt.

3) Den skattepligtige veardi af fri lystbad omfattet
af ligningslovens § 16, stk. 6, 2.-4. og 9. pkt.

1. 8 2, stk. 2, nr. 3, affattes saledes:

»3) Fri telefon, herunder fri datakommunikations-
forbindelse, jf. ligningslovens § 16, stk. 3, nr. 3,
0g stk. 12.«

2. 182, stk. 2, indsattes efter nr. 7 som nyt num-
mer:

»8) Arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger
m.v. og den arbejdsgiverbetalte preemie for forsik-
ringer, der deekker de pagaldende behandlinger
m.v.«

85

I kildeskatteloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1403
af 7. december 2010, som &ndret senest ved § 2 i
lov nr. 572 af 7. juni 2011, foretages falgende &n-
dringer:

1. 849 A, stk. 2, nr. 10, affattes saledes:

»10) Fri telefon, herunder fri datakommunikati-
onsforbindelse, jf. ligningslovens § 16, stk. 3, nr.
3, 0g stk. 12.«

2. 1849 A, stk. 2, indseettes efter nr. 11 som nyt
nummer:

»12) Arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger
m.v. og den arbejdsgiverbetalte preemie for forsik-
ringer, der deekker de pagaldende behandlinger
m.v., jf. arbejdsmarkedsbidragslovens § 2, stk. 2,
nr. 8.«
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4) Den skattepligtige veerdi af fri helarsbolig om-
fattet af ligningslovens 8 16, stk. 9, bortset frade i
§ 16, stk. 9, 13. pkt., nevnte tilfelde.
5) Den skattepligtige veerdi af aktier, tegningsretter
til aktier eller kaberetter til aktier omfattet af lig-
ningslovens § 16 eller § 28, stk. 1 eller 2, jf. stats-
skattelovens § 4.
6) Den skattepligtige verdi af udbytte i form af ra-
dighed over bil, sommerbolig, lystbad og helarsbo-
lig omfattet af ligningslovens § 16 A, stk. 6, bort-
set fra de tilfeelde, der er naevnt i ligningslovens
§ 16, stk. 5, 5. pkt., og § 16, stk. 6, 5. og 8. pkt.
7) Vederlag, honorarer eller anden indkomst, som
ikke kan henfares til selvsteendig erhvervsvirksom-
hed.
8) Vederlag i penge samt den skattepligtige veerdi
af fri kost og logi for at veere stillet til radighed for
at udfare arbejde her i landet af en virksomhed,
der ikke har hjemting her i landet, jf. § 43, stk. 2,
litra h.
9) Len m.v., der udbetales af en arbejdsgiver under
lgnmodtagerens fraveer fra arbejdet pa grund af
sygdom eller graviditet, barsel og adoption.
10) Multimedier, som stilles til radighed for den
skattepligtiges private benyttelse, jf. ligningslo-
vens § 16, stk. 3, nr. 3, og stk. 12.
11) Fratraedelsesgodtgarelser, efterbetalinger, ef-
terlgns- og pensionslignende ydelser, nar disse har
sammenhang med et tidligere tjenesteforhold, lgn-
net tillidshverv eller erhvervsforhold her i landet.
Stk. 3. ---

8 30. ---

Stk. 3. Det er en betingelse i stk. 1, nr. 3, 5, 6 og
8, at kontrakten eller aftalen kun kan opfyldes ved
levering. Det er endvidere for hver af parterne en
betingelse, at kontrakten eller aftalen ikke afstas.
Reglerne i 1. og 2. pkt. geelder ikke for kgberetter
til aktier, der er omfattet af ligningslovens 8 7 H
eller ligningslovens § 28. For sa vidt angar kurs-

86

I lov om en skattemaessig behandling af gevinst
og tab pa fordringer, geeld og finansielle kontrak-
ter (kursgevinstloven), jf. lovbekendtgarelse nr.
916 af 19. august 2011, foretages falgende a&ndrin-
ger:

1. 18 30, stk. 3, 3. pkt., udgar «ligningslovens § 7
H eller«.

2. 1830, stk. 4, 2. pkt., udgar to steder »lignings-
lovens 8§ 7 H eller«.
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sikring ved rentetilpasning, omfatter stk. 1, nr. 3,
uanset 1. og 2. pkt., kontrakter og aftaler vedraren-
de 1an med sikkerhed som naevnt i § 22, stk. 1, 5.
pkt., ydet af et selskab eller af en person eller et
dedsbo, der driver naringsvirksomhed ved finan-
siering, der i forbindelse med overdragelse af fast
ejendom overtages af en anden debitor, opsiges pa
vilkar som neaevnt i § 22, stk. 3, 2.-4. pkt., eller op-
siges i tilfeelde som navnt i § 22, stk. 4.

Stk. 4. Uanset reglerne i stk. 1, nr. 5, 6 og 7, fin-
der § 29 dog anvendelse, hvis der er indgaet mod-
gaende kontrakter eller forretninger. Er der indgaet
modgaende kontrakter eller forretninger i forhold
til kaberetter til aktier, der er omfattet af lignings-
lovens § 7 H eller ligningslovens § 28, finder § 29
dog kun anvendelse for de modgaende kontrakter
eller forretninger, der ikke er omfattet af lignings-
lovens § 7 H eller ligningslovens § 28. Som mod-
gaende kontrakter eller forretninger betragtes ogsa
modgaende kontrakter eller forretninger, der er
indgaet af den skattepligtiges agtefelle eller af et
koncernforbundet selskab, jf. § 4, stk. 2, og mod-
gaende kontrakter eller forretninger, der er indgaet
af et selskab m.v., hvori den skattepligtige er ho-
vedaktioner, jf. aktieavancebeskatningslovens § 4,
eller omvendt.

§1. -

Stk. 3. Den samlede udbetaling pr. ydelsesmodta-
ger, jf. § 4, kan hgjst udgere 35.000 kr. (2011-ni-
veau) arligt, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Overstiger den samlede bgrne- og unge-
ydelse efter stk. 1 og 2 belgbsgransen i stk. 3, ud-
betales der i 2011 tillige et belgb svarende til to
tredjedele og i 2012 et belgb svarende til en tredje-
del af forskellen mellem den samlede bgrne- og
ungeydelse og belgbsgraensen i stk. 3.

Stk. 5. Uanset begraensningen af den samlede
ydelse efter stk. 3 og 4 udger udbetalingen pr.
ydelsesmodtager i 2011-2019 mindst et belgb sva-
rende til den samlede ydelse efter stk. 1 og 2 med

87

I lov om en barne- og ungeydelse, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 964 af 19. september 2011, fore-
tages falgende @&ndringer:

1. 81, stk. 3-6, ophaves.
Stk. 7 bliver herefter stk. 3.
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procenttilleeg efter 2. pkt. fratrukket belgbet efter
3. pkt. Procenttillegget udger 1,3 pct. i 2011, 3,3
pct. i 2012 og 5,3 pct. i 2013 til og med 2019. Be-
Igbet, der fratraeekkes efter 1. pkt., udger 12.000 kr.
i 2011-2013, 15.000 kr. i 2014, 18.000 kr. i 2015,
21.000 kr. i 2016, 24.000 kr. i 2017, 27.000 kr. i
2018 og 30.000 kr. i 2019.

Stk. 6. Safremt betingelsen i § 2, nr. 5 og 6, ikke
er opfyldt, skal belgbet, som barnet ville have
modtaget, indga ved opgerelsen af, om den samle-
de barne- og ungeydelse overstiger belgbsgraensen
efter stk. 3, jf. dog stk. 4 og 5. Ved en eventuel be-
skeering af den samlede bgrne- og ungeydelse re-
duceres ydelsen efter aldersreekkefglge med det
yngste barn ferst. Fgrst for bgrn, som opfylder be-
tingelserne, og derefter for barn, som ikke opfyl-
der betingelserne.

Stk. 7. De i stk. 1-3 navnte belgb reguleres arligt
efter udviklingen i det af Danmarks Statistik of-
fentliggjorte forbrugerprisindeks i forhold til in-
dekset for 2009. Reguleringen foretages pa grund-
lag af forbrugerprisindeksets arsgennemsnit i aret
2 ar forud for det kalenderar, i hvilket ydelsen ud-
betales. Belgbene forhgjes eller nedsattes med
samme procent som den, hvormed forbrugerprisin-
dekset er @ndret i forhold til niveauet i 2009. Ved
reguleringen for kalenderaret 2012 nedsattes den
beregnede a&ndringsprocent efter 3. pkt. med 1,9
procentenheder. | 2013 og efterfglgende kalende-
rar nedsattes den beregnede andringsprocent efter
3. pkt. med 3,9 procentenheder. Den procentvise
e@ndring beregnes med en decimal. De belgb, der
fremkommer efter procentreguleringen, afrundes
til neermeste kronebelgb, der kan deles med 12.
Reguleringen sker farste gang for kalenderaret
2012.

8 2. Retten til bgrne- og ungeydelsen er betinget
af,
1) at den person, der har foreldremyndigheden
over barnet eller har taget barnet i pleje med hen-
blik pa adoption, er fuldt skattepligtig efter kilde-
skattelovens § 1,
2) at barnet faktisk opholder sig her i landet, jf.
8 5, stk. 1, nr. 2, i lov om bgrnetilskud og for-
skudsvis udbetaling af bgrnebidrag, jf. dog lovens
85, stk. 3,
3) at barnet ikke har indgaet &gteskab,

2. 181, stk. 7, der bliver stk. 3, &ndres »De i
stk. 1-3 naevnte belgb« til: »De i stk. 1 og 2 n&vn-
te belgb«.

3.182,nr.5, @&ndres »§ 57 a, stk. 6 og« til: »§ 57
a, stk. 6,«.



62

4) at barnet ikke er anbragt uden for hjemmet efter
lov om social service, ikke sammen med en inde-
haver af foreeldremyndigheden er optaget i en
degnforanstaltning efter lov om social service eller
i gvrigt forsgrges af offentlige midler,

5) at kommunalbestyrelsen ikke for det pagalden-
de kvartal har truffet afggrelse om manglende ef-
terlevelse af et foreeldrepalaeg efter lov om social
service § 57 a, stk. 6 og

6) at kommunalbestyrelsen ikke for den pagalden-
de maned har givet meddelelse til told- og skatte-
forvaltningen om, at en afggrelse om manglende
efterlevelse af pligten til uddannelse, beskeftigelse
eller anden aktivitet for 15-17-arige, jf. § 2 a,

stk. 3, i lov om vejledning om uddannelse og er-
hverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse
m.v., skal have den virkning, at ungeydelsen skal
standses,

7) at mindst en af de personer, der har forsgrgel-
sespligten over for barnet, har haft bopzl eller be-
skaeftigelse i Danmark i mindst 2 ar inden for de
seneste 10 ar forud for den periode, udbetalingen
vedrgrer. Hvis kravet i 1. pkt. ikke er opfyldt, ud-
betales en forholdsmaessig andel af ydelsen efter 3.
pkt., hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.
Efter 6 maneders bopzl eller beskaftigelse i Dan-
mark inden for de seneste 10 ar udbetales 25 pct.
af ydelsen, efter 12 maneders bopel eller beskefti-
gelse i Danmark inden for de seneste 10 ar udbeta-
les 50 pct. af ydelsen, og efter 18 maneders bopel
eller beskaftigelse i Danmark inden for de seneste
10 ar udbetales 75 pct. af ydelsen, og

8) at kommunalbestyrelsen ikke for det pagalden-
de kvartal har truffet afgarelse efter dagtilbudslo-
vens 8 12, stk. 2, om standsning af bgrneydelsen.

§4. ---

Stk. 3. Ved opgarelsen af lansummen skal aflgn-
ning i naturalier medregnes til lansummen i det
omfang, de berettiger til feriegodtgarelse efter fe-
rieloven.

§8

I lov om afgift af lansum m.v., jf. lovbekendtge-
relse nr. 466 af 22. maj 2006, som &ndret senest
ved § 1ilov nr. 1361 af 8. december 2010, foreta-
ges falgende &ndring:

1. 184, stk. 3, indseettes som 2. pkt.:

»Aflgnning i aktier og kebe- og tegningsretter til
aktier m.v. skal dog medregnes til lsansummen,
selv om aflgnningen ikke berettiger til feriegodt-
gerelse efter ferieloven.«
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8§47, ---

Stk. 4. Flere afgiftspligtige personer, der udeluk-
kende driver registreringspligtig virksomhed, kan
efter anmodning registreres under ét. Told- og
skatteforvaltningen kan tillade, at personer med
momesregistreringspligtige aktiviteter kan registre-
res under et med personer med ikkeregistrerings-
pligtige aktiviteter og personer uden gkonomiske
aktiviteter. Tilladelse kan kun gives, hvis den ene
person (moderselskabet m.v.) gennem direkte eller
indirekte besiddelse af samtlige aktier m.v. ejer
den eller de andre personer (datterselskaber, dat-
terdatterselskaber m.v.), der inddrages under feel-
lesregistreringen. Uanset reglerne i 3. pkt. kan
told- og skatteforvaltningen dog tillade feellesregi-
strering, selv om et datterselskab udsteder aktier
m.v., der er omfattet af ligningslovens § 7 A, nar
udstedelsen heraf er betinget af, at de ved afstaelse
eller ved medarbejderens dad tilbagesalges til sel-
skabet, der er forpligtet til at erhverve disse. Fel-
lesregistrering kan kun ske mellem selskaber m.v.,
der er etableret her i landet. Anmodning om feel-
lesregistrering skal ske senest 1 maned, inden fel-
lesregistreringen gnskes iveerksat.

§7A. -

Stk. 2. Indberetningspligten omfatter efter skatte-
ministerens bestemmelse, i det omfang belgbet ik-
ke er A-indkomst:

1) Honorar, provision og andet vederlag for per-
sonlig arbejds- eller tjenesteydelse, nar belgbet er

§9

I lov om merverdiafgift (momsloven), jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 287 af 28. marts 2011, som &nd-
ret ved lov nr. 1134 af 4. december 2009, foreta-
ges falgende &ndring:

1. 8 47, stk. 4, 4. pkt., ophaves.

§10

| skattekontrolloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
819 af 27. juni 2011, som e&ndret ved 8§ 1 i lov nr.
1134 af 4. december 2009, foretages fglgende &n-
dringer:

1. 187 A, stk. 2, nr. 11, udgar »er omfattet af lig-
ningslovens § 7 H eller.

2.187A,stk. 2, nr. 12, udgar », og som ikke er
omfattet af ligningslovens 8§ 7 H.
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B-indkomst og der efter merveerdiafgiftsloven ikke
skal svares merveerdiafgift af belgbet, herunder be-
Igb, der er ydet som godtgarelse for afholdte ud-
gifter ved indkomstens erhvervelse. Tilsvarende
geelder, nar modtageren ikke er skattepligtig her til
landet og vederlaget ikke er erhvervet ved selv-
steendig erhvervsvirksomhed.

2) Vederlag for udnyttelse af ophavsrettigheder,
patentrettigheder, mgnster, varemarke og lignende
samt vederlag for reklamemaessig udnyttelse af en
person.

3) Gave- og legatbelgb som navnt i ligningslovens
§70,stk. 1,nr. 1.

4) Gaver, gratialer, godtgarelser mv. som navnt i
ligningslovens § 7 U, samt den del af sddanne be-
lgb, som arbejdsgiveren indbetaler til en pensions-
ordning for modtageren, jf. pensionsbeskatningslo-
vens § 19, stk. 1.

5) Vederlag som navnt i ligningslovens 8 7 O,

stk. 1, nr. 3.

6) Ydelser som navnt i kildeskattelovens § 43,

stk. 2.

7) Erstatning for arbejdsindteaegt eller skattepligtig
erstatning i gvrigt.

8) Tilskud, der ydes af staten, en region eller en
kommune.

9) Ydelser som naevnt i ligningslovens 8 7 K.

10) Veerdien af udnyttelse af en kabe- eller teg-
ningsret til aktier eller anparter, nar retterne skal
beskattes som naevnt i ligningslovens 8§ 28, samt
veerdien af afstaelse af sddanne rettigheder, nar af-
staelsen er foretaget af den, der har modtaget k-
be- eller tegningsretten fra det selskab, der har
ydet retten. VVaerdien opgeres pa udnyttelses- hen-
holdsvis afstaelsestidspunktet. Er kabe- eller teg-
ningsretten ydet af et selskab i udlandet, der er
koncernforbundet med det selskab her i landet,
hvor den, der udnytter eller afstar retten, var ansat
m.m. pa det tidspunkt, hvor retten blev ydet, kan
det selskab, hvor den pagaldende var ansat m.m.
pa ydelsestidspunktet, paleegges indberetningsplig-
ten.

11) Vederlag i form af en kabe- eller tegningsret
til aktier eller anparter, der er ydet som led i et an-
seettelsesforhold, som led i en aftale om personligt
arbejde i gvrigt eller som valgt medlem af eller
medhjeelp for et selskabs bestyrelse, uden at veder-
laget er omfattet af ligningslovens § 7 H eller skal

3.8 7A, stk. 2, nr. 13, ophaves.
Nr. 14 og 15 bliver herefter til nr. 13 og 14.
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beskattes som naevnt i ligningslovens 8§ 28. Dette
geelder ogsa, nar vederlaget er ydet af et selskab,
der er koncernforbundet med det selskab, hvor er-
hververen er ansat m m, jf. kursgevinstlovens § 4,
stk. 2. Er vederlaget ydet af et selskab i udlandet,
der er koncernforbundet med det selskab her i lan-
det, hvor erhververen er ansat m.m., kan det sel-
skab, hvor erhververen er ansat m.m., paleegges
indberetningspligten.

12) Veerdien af vederlag i form af aktier eller an-
parter, der er ydet som led i et ansattelsesforhold,
som led i en aftale om personligt arbejde i gvrigt
eller som valgt medlem af eller medhjelp for et
selskabs bestyrelse, og som ikke er omfattet af lig-
ningslovens § 7 H. Dette geelder ogsa, nar vederla-
get er ydet af et selskab, der er koncernforbundet
med det selskab, hvor erhververen er ansat m.m.,
jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2. Veerdien opgares
pa erhvervelsestidspunktet. Er vederlaget ydet af et
selskab i udlandet, der er koncernforbundet med
det selskab her i landet, hvor erhververen er ansat
m.m., kan det selskab, hvor erhververen er ansat
m.m., paleegges indberetningspligten.

13) Vederlag i form af aktier eller anparter eller
kabe- eller tegningsretter hertil, der er ydet som
led i et anseettelsesforhold, og som er valgt omfat-
tet af reglerne i ligningslovens 8 7 H. Er vederla-
get ydet af et selskab i udlandet, der er koncernfor-
bundet med det selskab her i landet, hvor erhver-
veren er ansat, kan indberetningspligten paleegges
det selskab, hvor erhververen er ansat.

14) Nettogevinstbelgb vedrgrende udbetaling af
spillegevinster fra personer, virksomheder eller
foreninger m.v., som har bevilling til at afholde
spil i medfer af 8§ 7 og 8 i lov om offentligt ha-
sardspil i turneringsform, i det omfang nettogevin-
sten overstiger 300 kr.

15) Preemier og gevinster ydet af virksomheder i
forbindelse med spil og konkurrencer som led i
underholdningsprogrammer i elektroniske medier,
hvor premier og gevinster ikke er afgiftspligtige
efter lov om afgifter af spil og gevinstens eller
praemiens verdi overstiger 300 kr.

§11
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81 -

Stk. 3. Aktiver, der benyttes bade til erhvervs-
massige og private formal, indgar ikke i den selv-
steendige erhvervsvirksomhed. Dog indgar i virk-
somheden den erhvervsmaessige del af en ejen-
dom, hvor der foretages en fordeling af ejendoms-
veerdien pa den del, der tjener til bolig for den
skattepligtige, og pa den gvrige ejendom. Ejen-
domme som naevnt i ejendomsveerdiskattelovens
§ 4, nr. 6-8, indgar i virksomheden med den del af
ejendommen, der ikke tjener til bolig for ejere.
Anskaffelsessummen for ombygning, forbedringer
m.v. af den erhvervsmassige del af sddanne ejen-
domme indgar ligeledes i virksomheden. Biler og
multimedier, der benyttes bade erhvervsmaessigt
og privat, kan indga i virksomheden. Ved fastszt-
telse af veerdien af privat benyttelse af aktiver, der
indgar i virksomheden, finder ligningslovens § 16
tilsvarende anvendelse. For biler, der indgar i virk-
somheden og benyttes bade erhvervsmassigt og
privat, finder ligningslovens § 9 C, stk. 7, tilsva-
rende anvendelse.

8§l -

Stk. 3. Opholder barnet sig den ferste dag i ind-
komstaret i udlandet, skal betingelsen i stk. 2, nr.
1, anses for opfyldt, hvis der er tale om et kortva-
rigt ophold, eller hvis der er tale om et midlertidigt
ophold som led i et uddannelsesforlgb med henblik
pa at forbedre barnets muligheder for at klare sig
under fortsat ophold her i landet.

I lov om indkomstbeskatning af selvstendige er-
hvervsdrivende (virksomhedsskatteloven), jf. lov-
bekendtgarelse nr. 1075 af 10. september 2007,
som &ndret bl.a. ved 8 2 i lov nr. 519 af 12. juni
2009 og senest ved § 13 i lov nr. 724 af 25. juni
2010, foretages falgende a&ndring:

1. 8 1, stk. 3, 5. pkt., affattes saledes:

»Biler, telefoner, datakommunikationsforbindel-
ser og computere med tilbehgr, der benyttes bade
erhvervsmassigt og privat, kan indga i virksomhe-
den.«

§12

I lov nr. 472 af 12. juni 2009 om skattefri kom-
pensation for forhgjede energi- og miljgafgifter,
som &ndret ved § 14 i lov nr. 1278 af 16. decem-
ber 2009, § 2 i lov nr. 624 af 11. juni 2010, § 11 i
lov nr. 724 af 25. juni 2010 og § 3 i lov nr. 554 af
1. juni 2011, foretages falgende a&ndringer:

1.1 8 1 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Til personer, som opfylder betingelserne
i stk. 1, ydes et skattefrit tilleeg pa 280 kr.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.
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Stk. 4. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse pa per-
soner, som har valgt beskatning efter kildeskattelo-
vens 88 48 E og 48 F.

§2. ---

Stk. 2. Den supplerende kompensation, som er
nevnt i § 1, stk. 2, nedsattes med 7,5 pct. af
grundlaget for topskat efter personskattelovens
87, stk. 1 og 6, i det omfang topskattegrundlaget
overstiger bundfradraget efter stk. 1 med tilleeg af
et fast belgb pa 17.333 kr.

Stk. 3. For a&gtefaller finder personskattelovens
8 7, stk. 6, anvendelse ved den beregning, der skal
foretages efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Bundfradraget i stk. 1 reguleres efter per-
sonskattelovens § 20.

8§77 ---

Stk. 10. Stk. 1-7 finder ikke anvendelse pa ord-
ninger, der i medfar af 8 7 A i ligningsloven ikke
medregnes i ansattes skattepligtige indkomst.

§5. ---

Stk. 6. Udviklingsselskabet ma ikke vare kon-
cernforbundet med en portefaljevirksomhed ved
udviklingsportefaljens kapitalandele. Udviklings-
selskabet ma ikke direkte eller indirekte eje hele
den del af portefaljevirksomheden, der ikke er
medarbejderaktier omfattet af ligningslovens § 7
A.

2. 181, stk. 4, der bliver stk. 5, @&ndres »Stk. 1 og
2« til: »Stk. 1-3«.

3.1 8 2 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Det tilleeg, som er nevnt i § 1, stk. 4,
bortfalder, hvis grundlaget for topskat efter per-
sonskattelovens § 7, stk. 1 og 3, overstiger et

grundbelgb pa 212.000 kr. (2010-niveau).«
Stk. 3 0g4 bliver herefter stk. 4 0g-5.

4. 182, stk. 3, der bliver stk. 4, &ndres »Stk. 1 og
2« til: »Stk. 1-3«.

5.1 8 2, stk. 4, der bliver stk. 5, indsattes efter
»Bundfradraget i stk. 1«: »og grundbelgbet i
stk. 3«.

§13

I lov om finansiel virksomhed, jf. lovbekendtge-
relse nr. 885 af 8. august 2011, som &ndret ved
§ 23 i lov nr. 718 af 25. juni 2010, § 2 i lov nr.
1553 af 21. december 2010, 8 1 i lov nr. 1556 af
21. december 2010 og § 229 i lov nr. 456 af 18.
maj 2011, foretages felgende &ndring:

1. 877 a, stk. 10, ophaves.

8§14
I lov om statsgaranti til udviklingsvirksomhed,
jf. lovbekendtgarelse nr. 150 af 17. marts 1999,
foretages falgende andring:

1. § 5, stk. 6, 2. pkt., affattes saledes:
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§15

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2012.

Stk.2.81,nr.3,8-17,20 09 21,8 2,88 4-509 §
11 har virkning fra og med indkomstaret 2012, jf.
dog stk. 6 og 7.

Stk.3.81,nr.1,1809 19,8 3,89, 813 0g § 14
har virkning for tildelinger, der sker den 1. januar
2012 eller senere. 1. pkt. finder ikke anvendelse pa
aftaler mellem den ansatte og virksomheden om
tildeling af aktier, kaberetter til aktier eller teg-
ningsretter til aktier, hvis aftalen er indgaet inden
den 21. november 2011, og tildelingen sker senest
31. december 2012. For sadanne aftaler finder de
hidtil gaeldende regler fortsat anvendelse.

Stk.4.81,nr.2,18 09 19, § 3, 8§ 6 og § 10 har
virkning for aftaler om tildeling af aktier, kaberet-
ter til aktier og tegningsretter til aktier, nar aftalen
er indgaet den 21. november 2011 eller senere.

Stk. 5. 8 1, nr. 4-7, har virkning for lgnudgifter
vedrgrende arbejde, der udfares fra 1. januar 2012
0g senere.

Stk. 6. 8 1, nr. 15 og 16, finder ikke anvendelse
for indkomstar, der pabegyndes inden den 1. janu-
ar 2012. For telefon, herunder datakommunikati-
on, og computer med tilbeher, hvor der inden lo-
vens ikrafttreeden er indgaet aftale, hvorefter ar-
bejdstageren ved lgnomlaegning har kompenseret
arbejdsgiveren for at fa udstyret til radighed, be-
skattes arbejdstageren maksimalt af et belgb pa
3.000 kr. arligt (2010-niveau) til og med ind-
komstaret 2014. Det er en forudsatning, at udsty-
ret i 2. pkt. i indkomstaret 2011 beskattes i hen-
hold til ligningslovens § 16, stk. 12, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1017 af 28. oktober 2011.

Stk. 7. 8 1, nr. 20 og 21, finder ikke anvendelse
for indkomstar, der pabegyndes inden den 1. janu-
ar 2012.

Stk. 8. § 8 finder ikke anvendelse for kabe- og
tegningsretter til aktier omfattet af ligningslovens
8 28, hvis de er tildelt inden 1. januar 2012.

Stk. 9. § 12 har virkning fra og med indkomstaret
2013.

Stk. 10. Ved opgerelsen af en kommunes slutskat
og kirkeskat for indkomstaret 2012 efter § 16 i lov
om kommunal indkomstskat, korrigeres den op-
gjorte slutskat for den beregnede virkning af de
endringer i udskrivningsgrundlaget for kommune-
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skat og kirkeskat for 2012, der falger af denne lov
med undtagelse af @ndringer i 8 1, nr. 4-7 og 88 7
0g 12.

Stk. 11. Den beregnede korrektion af kommu-
nens og kirkens slutskat efter stk. 10 fastseettes af
gkonomi- og indenrigsministeren pa grundlag af
de oplysninger, der foreligger pr. 1. maj 2014.
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