Skatteudvalget 2011-12
L 31 Bilag 3
Offentligt

lovforslag L79 i brev af 6.december 2010. I dette horingssvar kom Dansk
Flygtningehjelp med kritiske bemaerkninger vedrerende bade de sociale kon-
sekvenser for flygtninge og forholdet til internationale konventioner.

I lovbemaerkningerne til L79 blev det anfert, at det er rimeligt at forlange en
vis tilknytning til Danmark, for der opnas ret til bernefamilieydelse og borne-
tilskud. Dansk Flygtningehjelp bemerkede hertil, at denne argumentation er
problematisk, hvis den anvendes i forhold til flygtninge. Flygtninge har ikke
selv valgt at flytte til et andet land, men er tvunget til at soge beskyttclse uden
for hjemlandet pa grund af risiko for forfelgelse eller overgreb. Flygtninge
kan hverken nyde eventuelle sociale rettigheder i hjemlandet eller frit velge et
andet opholdsland.

Udover at pege pa de konkrete sociale konsekvenser for nyankomne flygtnin-
gefamilier bemarkede Dansk Flygtninge i sit heringssvar ogsé, at de foreslde-
de @ndringer efter vores opfattelse rejste tvivl om hvorvidt @ndringerne har-

monerede med flygtningekonventionens krav om ligebehandling og den euro-
paiske menneskerettighedskonventions forbud for diskrimination (artikel 14).

Ifolge flygtningekonventionens artikel 23 skal staterne give flygtninge samme
behandling som egne statsborgere, nér det drejer sig om offentlig hjelp og
understottelse, og efter konventionens artikel 24,1(b) skal staterne give flygt-
ninge samme behandling som egne borgere i forhold lovbestemmelser om
social tryghed m.v.

Nar flygtninge ikke undtages fra optjeningskravet i forhold til bornefamilie-
vdelse og barnetilskud betyder det, at flygtninge i de forste to ar af deres op-
holdstid i Danmark er ringere stillet end danske statsborgere med ophold i
Danmark

P4 den baggrund opfordrede Dansk Flygtningehjeelp i sit heringssvar
d.6.december 2010 til, at flygtningefamilier med bern blev undtaget fra det
nye optjeningsprincip.

Dansk Flygtningehjzlp mener fortsat, at flygtningefamilier ber undtages fra
optjeningsbetingelsen i lov om en borne- og ungeydelse, §2, nr.7. Selv om
reglerne om starthjzlp ophaves og den samlede ekonomiske situation for
flygtningefamilier pa forsergelseshjaelp dermed forbedres betyder optjenings-
reglerne for barne- og ungeydelsen fortsat, at flygtningefamilier er darligere
stillet end andre bernefamilier i de to forste opholdsér.

Vi vil derfor gerne opfordre til, at der tages initiativ til at indfere en undtagel-
sesbestemmelse for flygtningefamilier.

Det kan ske ved en lovandring. Det kunne ogsé overvejes, om det var muligt

uden lovendring, jf. §13, stk.1 i lov om en berne- og ungeydelse hvorefter
ministeren kan fastsatte regler, hvorved der gores undtagelse fra reglerne i
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loven i det omfang, det er nadvendigt til opfyldelse af internationale forplig-
telser.

Med venlig hilsen

Lt

Andreas Kamm, generalsekreter

Dansk Flygtningehjlp
Email: andreas.kamm@drc.dk/Direkte telefon: 33735130
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Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28,
1402 Kgbenhavn K

Att.: jst@skat.dk

Hvidovre, 24-11-2011
Sag 07/318 — Dok. 9668/11 /HS

Horing om Lovforslag L 31 - Afskaffelse af multimediebeskatningen

Danske Handicaporganisationer (DH) har modtaget Lovforslag I. 31 til haring. Lovforslaget
indeholder en rakke forskellige love, men DH forholder sig her alene til forslaget om af-
skaffelse af multimediebeskatningen.

Efter multimediebeskatningens indferelse blev der af rejst en sag i Skatteradet om, at I'T-
udstyr m.v., som stilles til rddighed for ansatte som et hjzlpemiddel, ikke skulle vere om-
fattet af multimediebeskatningen — og Skatterddet stadsfastede dette synspunkt.

Som folge af at multimediebeskatningen nu foresléas afskaffet og beskatningen af fri telefon,
computer og internetadgang genindfores med udgangspunkt i de regler, der gjaldt for For-
arspakke 2.0, finder DH det serdeles vigtig, at ovennzvnte principielle afgorelse fra Skatte-
radet afspejles i lovteksten og lovbemarkningerne. Det ma vare sadan, at personer med
handicap altid kan slippe for at blive beskattet af udstyr m.v., der ydes fra det offentlige
og/eller virksomheder, nar dette fungerer som et handicapkompenserende hjelpemiddel for
den pagaldende person.

En mulighed kunne vere at skrive et serskilt afsnit herom i lighed med lovbemaerkninger-
nes afsnit 3.1.2.7. om Frivilligt ulennede.

Med venlig hilsen

Stig Langvad
formand
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Fra: Anders Sparre [ASP@dit.dk]

Sendt: 24, november 2011 15:20

Til: JP-Jura og Samfundsgkonomi

Cc: Tony Franke

Emne: Hgringssvar vedr. L31 (afskaffelse af multimediebeskatningen m.v.)

Prioritet: Hoj
Til Skatteministeriet,

Skatteministeriet har den 21. november 2011 udsendt hgring over lovforslag nr. L 31 om endring af
ligningsloven og forskellige andre love. Lovforslaget vedrgrer bl.a. afskaffelse af multimediebeskatningen
og genindfgrelse af beskatning af fri telefon, som DANSK IT har nedenst8ende bemaerkninger til.

DANSK IT er tilfreds med, at multimedieskatten afskaffes, da den har veeret klart haammende for
udbredelsen af hjemmearbejdspladser og dermed fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet. Genindfgrelsen af
beskatning af fri telefon, som vi rent principielt har forstaelse for, medfgrer imidlertid en reekke ulemper,
s3ledes som den er foresldet. Derudover er beskatningsgrundlaget helt ude af trit med markedsveaerdien af
fri telefon i dag.

Det er seerligt folgende tre konkrete forhold i det foreliggende forslag, vi gerne vil pege pa:

Adgang til arbejdsgiverens netvaerk

Arbejdsgiverbetalte internetforbindelser vil blive skattepligtige, medmindre medarbejderen har adgang til
arbejdsgiverens netvaerk. Men der ser ikke ud til at vaere taget hensyn til, at den teknologiske udvikling
med bl.a. cloud-tjenester har flyttet mange funktioner veek fra arbejdsgiverens netvaerk og over pa
eksterne servere. Med webmail, Google Docs, Podio og et utal af andre tjenester er der sdledes ganske
meget arbejde, der kan udferes uden decideret adgang til “arbejdsgiverens netveerk”. Forudseetningen om
adgang til arbejdsstedets netvaerk ber derfor sendres til alene at vaere en forudsaetning om, at
arbejdstageren gennem dataforbindelsen kan udfere vaesentlige arbejdsfunktioner.

Administrative konsekvenser

Det administrative bgvl, der fglger med skatten for b3de virksomheder og det offentlige, kan hurtigt lebe
op i vaesentlige belsb til administration af tro og love-erklaeringer og kontrol af, at telefoner kun benyttes
arbejdsmaessigt. Lovforslagets bemaerkninger navner ikke noget herom i afsnittet om "administrative
konsekvenser for erhvervslivet”, hvilket ma betragtes som misvisende.

Beskatningsbelgbet pa 2.500 kr

Skatten af de 2.500 kr. vil i mange tilfaelde veere meget stgrre end den reelle vaerdi af det at have fri
telefon. Det skyldes, at konkurrencen p8 telemarkedet har bragt priserne ned i et leje, hvor det ikke er
ualmindeligt med m3nedlige abonnementspriser pa under 100 kr. Medarbejdere far saledes stillet en fri
telefon til rédighed og anvender denne til s8vel arbejdsrelaterede som private opkald. Den samlede pris
herfor er typisk et sted mellem 1.200 og 1.800 kr. om Sret, hvorfor den private del reelt hgjst ligger i
omegnen af 1.000 kr. Da skatten hermed ikke afspejler virkeligheden, vil mange medarbejdere opleve
telefonskatten som steerkt uretfzerdig. Det risikerer at f3 ansatte til at fraveelge det arbejdsgiverbetalte
arbejdsredskab, som mobiltelefonen er, hvilket igen vil g& ud over fleksibiliteten og produktiviteten pa
arbejdsmarkedet. Det var det, vi i mange tilfzelde s8 ske som folge af multimedieskatten.

Tillad os at understrege, at det er vores klare opfattelse, at det gnskede provenu pd 75 mio. kr. uden
problemer vil blive opnéet, hvis beskatningsbelgbet aendres til 1.000 kr. pr. ar og ordningen indfgres
administrativt meget nemt. Det kraever alene, at der betales skat for fri telefon af ca. 150.000 personer,
hvilket der utvivisomt vil blive — under forudsaetning af, at skatten ikke opleves som urimelig og den frie
telefon derfor fravaelges. Ved at seenke belgbet til 1,000 kr. gores skatten pa den ene side rimelig, set i
forhold til den reelle veerdi af det gode, den enkelte medarbejder opnér og p& den anden side undgas det
betydelige administrative bgvl, som h&ndtering af, at godet fravaelges (dokumentation for at
arbejdsredskaber ikke bruges privat) medferer.

P& den baggrund anbefaler DANSK IT pa det kraftigste at forslaget justeres som foresldet.
DANSK IT stdr naturligvis til r@dighed for uddybning af ovenstdende.
Med venlig hilsen

Anders Sparre
Afdelingschef, politisk afdeling

http://147.29.70.4 UkcaplOpfgetdocument.asp‘?errTemplatc=err0rDescription.ixt&syst... 25-11-2011
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Direkte: +45 3317 9787 | Mobil: +45 2627 2494 | asp@dit.dk

Bredgade 25 A | DK 1260 Kobenhavn K | Telefon +45 3311 1560 | www.dit.dk

DIT, der 0gsd kendes som DANSK IT, er et faeliesskab for it-professionelle. I DIT udvikler du dine it-kompetencer, du
bliver del af Danmarks storste it-faglige netveerk, og du har mulighed for at fremme den digitale udvikling i samfundet.
Uanset om du er udvikler, arkitekt, projektieder, driftsmand efler it-chef. DIT er for alle, der arbejder professionelt med
if.

http://147.29.70.41/kcapl Op/getdocument.asp?err Template=errorDescription. txt&syst... 25-11-2011



< Til >

Dansk Told & Skatteforbund
SKATTE- OG AFGIFTSUDVALGET

< dato >

Vedroerende hering af L 31 - Forslag til Lov om zndring af ligningsloven og for-
skellige andre love (Afskaffelse af multimediebeskatningen, ophaevelse af skattebe-
gunstigelsen for medarbejderaktieordninger, ophzvelse af skattefritagelse for ar-
bejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger mv., lensumsat-
giftspligt for aflenning i aktier og kebe- og tegningsretter til aktier m.v., justering
af BoligJobordningen, ophaevelse af loftet over berne- og ungeydelsen og tilleeg til
gren check m.v.).

Dansk Told & Skatteforbunds Skatte- og Afgiftsudvalg har modtaget ovennavnte lov-
forslag i hering.

Skatte- og Afgiftsudvalget har falgende bemaerkninger til lovforslaget:

Vedrorende afskaffelse af multimediebeskatningen

Dansk Told & Skatteforbunds Skatte- og Afgiftsudvalg hilser initiativet med at afskaffe
den i Forarspakke 2.0 indferte multimedieskat. Udvalget anser initiativet for at veere
med til at oge fleksibiliteten pé arbejdsmarkedet ved at fjerne beskatningen pa arbejds-

giverbetalt PC mv., der af udvalget anses for at vaere et vigtigt arbejdsredskab ved ek-
sempelvis brugen af distance- og hjemmearbejdspladser.

Med venlig hilsen

Jan Nerner
Faglig sekretaer

DANSK TOLD & SKATTEFORBUND
FJALMAR BRANTINGS PLADS 8 . POSTBOKS 2507 . 2100 KOBENHAVN O
TELEFON 35 26 34 60 . TELEFAX 35 26 34 66 . DTS@DTS.NU . WWW.DTS. NU
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Organisation for erhvervslivet

Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kgbenhavn K

Lovforslag L 31 om afskaffelse af multimediebeskatningen, op-
haevelse af skattebegunstigelsen for medarbejderaktieordninger,
ophaevelse af skattefritagelse for arbejdsgiverbetalte sundheds-
forsikringer m.v., lsnsumsafgiftspligt for aktieaflenning i aktier
og keobe- og tegningsretter til aktier m.v., justering af BoligJob-
ordningen, ophaevelse af loftet over bgrne- og ungeydelsen og
tillaeg til gren check m.v.

Skatteministeriet har den 21. november 2011 (j.nr. 2011-311-0075) udbedt sig DI's
bemarkninger til lovforslag L 31 om afskaffelse af multimediebeskatningen, ophae-
velse af skattebegunstigelsen for medarbejderaktieordninger, oph®velse af skatte-
fritagelse for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer m.v., lonsumsafgiftspligt for
aflenning i aktier og kebe- og tegningsretter til aktier m.v., justering af BoligJo-
bordningen, ophavelse af loftet over berne- og ungeydelsen og tilleg til gron check
m.v.

DI skal til de enkelte elementer i lovforslaget bemerke folgende:

Afskaffelse af multimediebeskatningen

Multimedieskatten indgik ved skattereformen i 2009 som et bidrag til at finansiere
lavere marginalskat pa arbejde. Derfor er det uheldigt, at afskaffelsen af multime-
dieskatten finansieres gennem hgjere skatter og afgifter, som samlet set vil forvaer-
re Danmarks konkurrenceevne.

Desuden vil indferelse af regler om beskatning af fri telefon m.v. pdlegge virksom-
hederne fornyede administrative byrder.

Det fremgar af bemarkningerne til lovforslaget vedrerende datakommunikations-
forbindelser, at abonnementsudgifterne til internetadgangen ogsa deekker szdvan-
lige ydelser, som er en del af abonnementet, hvis ydelserne er en integreret del af
abonnementet, som ikke kan udskilles og er seedvanlige.



Dette seedvanlighedskriterium har imidlertid vist sig at volde definitoriske proble-
mer i praksis, og det kan bremse en ellers naturlig produktudvikling. Flere produk-
ter vil vaere "bundlede” og omfatte ydelser, som er integrerede, og som ikke kan ud-
skilles. Det vil derfor veere vanskeligt at vaerdiansatte delelementer, og det vil vaere
vanskeligt at administrere.

Derfor ber sedvanlighedskriteriet ophaves, siledes at der alene er krav om hen-
holdsvis "integreret” og "som ikke kan udskilles”.

Endvidere ber det tydeligt fremga af lovteksten, at zgtefallerabatten, som videre-

fores, ogsé gazlder i forbindelse med de overgangsordninger, lovforslaget indehol-
der.

Endelig bar overgangsordningen i lovforslagets § 15, stk. 6, &ndres, saledes at afta-
ler om lgnomlzgning, der er indgdet inden lovens ikrafttraden, er omfattet af over-
gangsbestemmelsen, ogsd selv om udstyret er nyt og folgelig ikke har veret multi-
mediebeskattet i 2011, og selv om udstyret forst kan leveres senere, f.eks. ved ud-
gangen af marts 2012.

Ophaevelse af skattebegunstigelsen af medarbejderaktieordninger

DI beklager ophavelsen af de generelle medarbejderaktieordninger i ligningslovens
§ 7 A — dvs. ordninger, som omfatter alle medarbejdere i en virksomhed - og den
individuelle ordning i lovens § 7 H.

En pget beskatning af aktieaflonning uden samtidig nedsattelse af marginalbeskat-
ningen vil svaekke Danmarks evne til at tiltreekke og fastholde hejt kvalificeret ar-
bejdskraft.

Ophzvelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikrin-
ger og sundhedsbehandlinger m.v.

Ligeledes beklager DI ophavelsen af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sund-
hedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v. Ophvelsen vil forringe en ord-
ning, som bade medarbejdere og virksomheder har varet begejstrede for, idet den
sikrede, at medarbejdere hurtigere kommer tilbage til arbejdet og en normal tilvee-
relse igen.

I det mindste ber der indfores en overgangsordning, sdledes at ophavelsen af skat-
tefritagelsen ikke kommer til at omfatte medarbejdere, der inden lovforslagets
fremsattelse og dermed i den tro, at forsikringen var skattefritaget, har indgdet en
aftale med virksomheden om at fi en sundhedsforsikring i 2012 mod at g ned i lon
(lenomlaegning).

Lensumsafgiftspligt for aflonning i aktier og kebe- og tegningsretter til akti-
er m.v.

En udvidelse af pligten til at betale lonsumsafgift, siledes at pligten galder for af-
lonning i aktier og kebe- og tegningsretter til aktier m.v., vil ege omkostningerne
for den finansielle sektor.



DI er generelt imod ggede omkostninger for den finansielle sektor, da omkostnin-

gerne vil blive overvaltet pd erhvervsliv og forbrugerne qua hgjere omkostninger pé
kapital.

Justering af BoligJobordningen

DI finder det gleedeligt, at justeringen af BoligJobordningen bl.a. sigter mod at re-
ducere mangden af sort arbejde og seette gang i renoverings- og vedligeholdelses-
arbejdet i landets boliger.

DI foretrekker dog mere langsigtede lgsninger og havde derfor i stedet gerne set en
generel lettelse af skatten pa lon.

Ophevelse af loftet over bgrne- og ungeydelsen

DI kan henholde sig til det horingssvar, som DA afgiver til Beskaeftigelsesministeri-
et om denne del af lovforslaget.

Tillzeg til gron check

Det foresliede tillzg til den grenne check pd 280 kr. pr. &r bortfalder ved en &rs-
indkomst p& 212.000 kr. svarende til knap 17.700 kr. om méneden. Tillzgget vil re-
ducere den gkonomiske gevinst ved at gé fra en indkomst under dette niveau til en
indkomst over, herunder i mange tilfelde gevinsten ved at g fra passiv forsergelse
til beskeftigelse. Dette kommer i tilleeg til den i forvejen begraensede skonomiske
gevinst, der er ved at tage et arbejde som folge af skattesystemet og indkomstaf-
trapningen af diverse tilskud og ydelser. DI finder alle tiltag, der bidrager til at
saenke arbejdsudbuddet, uhensigtsmaessige.

---000---

Safremt ovenstiende giver anledning til spergsmadl, er Skatteministeriet velkom-
‘men til at kontakte mig pa tlf. 3377 3563 eller e-mail Ini@di.dk.

Med venlig hilﬁ,&ﬂ——\_

Lene Nielsen
Juridisk konsulent



Tina Grenlund

Fra: Katrine Lester [ki@farmakonom.dk]

Sendt: 24. november 2011 14:42

Til: JP-Jura og Samfundsekonomi

Emne: VS: Ophaevelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og

sundhedsbehandlinger m.v. samt afskaffelse af multimedieskatten

Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Fuldfart

docld: http://147.29.70.41/kcap10p/DOK589138
SJ: -1

Farmakonomforeningen har ikke faet L 31 i hgring, men vi tillader os alligevel at fremsende fglgende bemaerkninger.
Vedr. Ophevelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v.

Farmakonomforeningen undrer sig over, at det er medarbejderen, der bliver beskattet af sundhedsforsikringerne.
Det udvander vaerdien af de overenskomster, der indeholder ret til sundhedsforsikring for almindelige
lpnmodtagere.

| stedet bgr det vaere arbejdsgiveren, der er skattepligtig af sundhedsforsikringerne.

Derudover mener Farmakonomforeningen, at loven ikke bgr treede i kraft allerede 1. jandar 2012.

Vi forventer, at ophaevelsen af skattefriheden for sundhedsforsikringerne betyder, at mange medarbejdere vil gnske
at opsige deres forsikring. Sundhedsforsikringer har ligesom alle andre forsikringer et opsigelsesvarsel, og da loven
om zendringer af skattereglerne fgrst kan vedtages i december 2011 vil mange ansatte ikke kunne na at opsige deres
sundhedsforsikring inden beskatningen traeder i kraft.

Af resumeet til loven fremgar det at formalet er:
”... at sikre en fri og lige adgang til sundhedsvaesenet.”

Det tolker Farmakonomforeningen som at gnsket er at opna en adfaerdsaendring. Det er i vores gjne urimeligt at
andre skatteloven med sa kort varsel, ndr en del af formdlet med skatteaendringen er en adfaerdsaendring.

Vedr. Afskaffelse af multimediebeskatningen

Farmakonomforeningen mener, at det er en god idé at afskaffe multimedieskatten, men mener ikke, at man i stedet
ber beskatte fri telefon. Skatten bgr ikke flyttes over pa fri telefon, men afskaffes helt.

Venlig hilsen

Katrine Lester
Kommunikationskonsulent
Farmakonomforeningen
Skt. Peder Straade 36

1453 Kgbenhavn K

TIf. 2624 6158
www.farmakonom.dk

Folg os pa Facebook



FINANS

Skatteministeriet
Jura og Samfundsgkonomi

is@skat.dk

H@RING OVER LOVFORSLAG L 31

Skatteministeriet har udsendt ovennavnte lovforslag med anmodning om be-
maerkninger.

Finansforbundet er meget tilfreds med, at multimedieskatten nu ophzeves, da
dette har vaeret en skat p& mange arbejdstageres helt npdvendige arbejdsredska-
ber.

Derimod finder vi det problematisk, at skattefritagelsen vedr. sundhedsforsikringer
ophaves. Inden for vores branche kan dette bl.a. komme til at pavirke adgangen
til psykologhjaelp mv. til de ansatte efter rgveri og lignende situationer. Derfor bgr
der i det mindste fortsat veere skattefrihed for forsikringers deekning i sadanne
tilfeelde.

Beregningsgrundlaget for Ignsumsafgift bliver efter forslaget udvidet med aflgn-
ning i aktier mv. Dette finder Finansforbundet principielt uheldigt, da Ignsumsafgift
som sadan er en skat pa beskaeftigelse, og derfor vil vi vende os mod enhver for-
ggelse af denne afgift. Vi s& derimod gerne, at Ipnsumsafgiften erstattes af en
skatteform, der ikke giver arbejdsgiverne et seerligt incitament til at nedbringe
beskaeftigelsen i den finansielle sektor.

Afslutningsvis ma det konstateres, at den skattemaessige a&ndring vedr. medarbej-
deraktieordninger vil kunne decimere eller helt afskaffe disse ordninger. Dette er
efter vores opfattelse argerligt, da ordningerne er med til at styrke det kollektive
incitament til en god og sund virksomhedsdrift.

Venlig hilsen

FORBUNDET

24. NOVEMBER 2011

IN

FINANSFORBUNDET

ANALYSE & POLITIK
APPLEBYS PLADS 5
POSTBOX 1960

1411 K@BENHAVN K
TELEFON 32 96 46 00
TELEFAX 32 96 12 25

POST@FINANSFORBUNDET.DK

DIREKTE 32 66 14 74

IN@FINANSFORBUNDET.DK

WINW.FINANSFORBUNDET.DK

CVR-MR 15320613
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Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kgbenhavn K

peter.bak@skat.dk
is@skat.dk

Hgringssvar - diverse lovforslag fremsat som fglge af
finansloven 2012

Finansradet har mandag den 21. november 2011 modtaget diverse lovfors-
lag i Hering med svarfrist torsdag den 24. november 2011, KkI. 16.

En heringsfrist af denne laengde levner ikke tid til en meningsfuld proces for
tilvejebringelse af gennemarbejdede bemaerkninger fra lovforslagenes inte-
ressenter. Finansradet agter derfor, safremt der efter hgringsfristens udlgb
matte opstd behov herfor, at tilskrive Folketingets Skatteudvalg med hen-
blik p& afgivelse af yderligere kommentarer.

Finansradet skal i gvrigt henvise til det nyligt aftalte regeringsgrundlag,
hvoraf folgende fremgar:

“Regeringen vil i taet samarbejde med Folketinget sikre hgj lovkvalitet gen-
nem rimelige haringsfrister, der sikrer, at organisationer og andre horings-

parter har ordentlig tid til at gennemg$§ lovforslag og udarbejde kommenta-
rer."

Det er s8ledes Finansradets opfattelse, at naervaerende hgringsprocedure
ikke er i overensstemmelse med ovenstdende - heller ikke selvom den er
motiveret af sin tilknytning til finanslovsaftalen for 2012 og de heraf falgen-
de politiske praemisser.

L 30 - Lov om zndring af aktieavancebeskatningsloven, selskabs-
skatteloven og forskellige andre love

§2
Reglerne om rentefradragsbegraensning - et renteloft og EBIT-reglen -
strammes, saledes at beskaringen maksimalt kan nedszette indkomstarets

fradragsberettigede nettofinansieringsudgifter til et grundbelgb pd 21,3 mio.

Grundbelgbet fastfryses sdledes p& dette niveau, hvilket pd leengere sigt
fo-ringer virksomhedernes rentefradragsmuligheder.

Finansrédet finder denne stramning uhensigtsmaessig, idet den vil vanske-
liggere virksomhedernes kapitalfremskaffelse yderligere med manglende
vaekst og tab af arbejdspladser til fglge.
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§4

Det foreslas at saenke graensen for finansielle aktiver ved succession (pen-
getankreglen) fra 75 pct. til 25 pct., idet aftalepartierne ifglge lovforslagets
almindelige bemaerkninger gnsker passive kapitalanbringelser kanaliseret
over i erhvervsmaessige investeringer, som kan bidrage til veekst, arbejds-
pladser og velfaerd.

Finansradet finder denne stramning af lovgivningen uhensigtsmaessig, idet
familieejede virksomheder i forbindelse med generationsskifte vil blive drze-
net for kapital og likviditet. Loveendringen indebaerer, at virksomheder, der
gnsker at have tilstreekkelig kapital til fortsat at kunne investere i innovation
og eventuelt opkgb af andre virksomheder, vil blive frataget denne mulig-
hed. Mange virksomheder, der ikke er pengetanke, vil blive ramt af denne
regel med tab af arbejdspladser og feaerre investeringer til falge, hvilket er
stik mod hensigten med at indfgre stramningen, jf. ovenfor.

L 31 - lov om aendring af ligningsloven og forskellige andre love

g1
Ved § 1, stk. 1i L 31 ophaeves ligningslovens § 7A om medarbejderaktie-
ordninger med virkning for tildelinger fra 1. januar 2012.

Der kan dog tildeles medarbejderaktier ogsé i 2012, hvis der er inden

21. november 2011 er indgdet en endelig og bindende aftale om det, jf.
bemaerkningerne, ifslge hvilke man dermed vil respektere allerede indgdede
Isnomlaegningsaftaler.

Der kan dog ogsé tildeles aktier, uden der er indgdet en endelig og binden-
de aftale, men kun indtil 1. januar 2012. Efter bemaerkningerne er dette for
at give virksomhederne mulighed for at opfylde allerede planlagte tildelin-
ger.

1 praksis finder disse planlagte tildelinger dog oftest sted i fordret, fordi til-
delingerne typisk baserer sig pd virksomhedens resultat for det foreg8ende
regnskabsar. Disse ordninger baserer sig pa en bestyrelsesbeslutning og vil
vaere kommunikeret til samtlige medarbejdere og kan have fundet sted
gennem mange ar.

Den type planlagte og helt reelle tildelinger bgr ogsd kunne finde sted i
2012 p4 lige fod med dem omfattet af en lsnomlaegningsaftale.

§8
Det foresl|8s, at aflgnning i aktier og kgbe- og tegningsretter til aktier mv.
skal medregnes i lgnsummen.

Finansradet bemaerker hertil, at der mangler en klar definition af, hvilket
belgb der skal indgd i Iensumsafgiftsgrundlaget. Dette er iszer relevant ved
anvendelse af kebe- og tegningsretter, hvor det pnskes oplyst, om der skal
anvendes en formelbaseret vaerdiberegning, fx Black & Scholes.

Side 2
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Side 3
Da Isnsumsafgiften, jf. § 8, vedrgrer aflgnning i aktier og kebe- og teg-

ningsretter, skal der fremover betales lgnsumsafgift pa ordninger omfattet

savel af ligningslovens § 28 som af aktietildelingsordninger udenfor denne

bestemmelse. Lonsumsafgiften skal indeholdes pd beskatningstidspunktet.
Journalnr. 212/01

Ved tildeling af aktier uden for § 28 vil beskatningstidspunktet vaere ud- Dok. nr. 296524-v1
skudt, hvis tildelingen fx er afhaengig af opnéelse af visse finansielle mal
mv.

Efter overgangsreglen i § 15, stk. 8 er det imidlertid kun tildelinger, der om-
fattes af § 28, og som er indgdet inden 1. januar 2012, der friholdes for Ign-
sumsafgift, dvs. andre aktietildelingsordninger bliver afgiftsbelagt, selvom
ogs§ disse méatte vaere indgdet inden lovens ikrafttreeden.

Aktietildelingsordninger uden for § 28, der er aftalt inden 1. januar 2012,
ma selvsagt ogsa friholdes for lgnsumsafgift.

§ 15
§ 15 er en ikrafttreedelses- og overgangsregel.

Af bemaerkningerne til § 15, stk. 6 fglger, at afskaffelsen af multimediebe-
skatningen og indfgrelse af nye regler for beskatning af fri telefon, data-
kommunikationsforbindelse mv. kan medfgre en skeerpet beskatning i til-
faelde, hvor der er indgdet Ignomlaegningsaftaler vedrgrende de pgaeldende
goder. For at sikre, at lovforslaget ikke medfarer en skaerpet beskatning for
arbejdstagere, som allerede har indgdet sddanne aftaler, foreslds der indfart
en overgangsregel, der tager hgjde herfor.

Bemaerkningerne til & 15, stk. 6 er uklare, men kan godt leeses saledes at
s3fremt arbejdstageren har indg8et en aftale om Isnomlzegning bade med
en telefon og en privat anvendt computer, bliver den ansatte beskattet af fri
telefon efter de foresldede regler — det vil sige et belgb pd 2.500 kr. 3rligt
(2010-niveau), mens computeren beskattes med et belgb svarende til mar-
kedslejen - dog maksimum kr. 3.000 arligt.

S&fremt ovenstdende indebaerer, at det samlede beskatningsgrundlag kan
andrage op til 5.500 kr., er dette ikke i overensstemmelse med, at en
skeerpet beskatning ikke m8 finde sted, jf. ovenfor.

Endvidere bemzerkes, at det efter overgangsreglen i § 15, stk. 6 er en for-
udsaetning for dens anvendelse, at udstyr omfattet af en lanomlaegningsaf-
tale er omfattet af multimediebeskatningen i 2011.

Dette vil ikke sikre, at lovforslaget ikke medferer en betydelig skaerpet be-
skatning for aftaler indgaet i efteraret 2011, fordi de fleste af disse aftaler
forst gaelder fra 2012, For at give mening ma bestemmelsen &ndres der-
hen, at overgangsreglen gealder, hvor der mellem den ansatte og virksom-
heden er indgdet en lgnomlaegningsaftale inden 1. januar 2012.
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Svar pa hgring om @ndring af ligningsloven og forskellige andre love DOK. NR.:

FAID-6-3895
FA takker for hgringen om aendringen af ligningsloven og forskellige andre love. SAG. NR:
Vi mener dog, at en hgringsfrist pa kun 3 dage er urimelig, da ikke giver den for- PAID-0-2074
ngdne tid til at gennemarbejde det omfattende materiale. FA ser derfor gerne, at afe

hgringsfristen forlaenges.

Afskaffelse af multimediebeskatningen

Det fremgar af § 15, stk. 6, 2. pkt., at der etableres en overgangsordning for afta-
ler der er indgdet fgr lovens ikrafttreeden. Overgangsordningen gaelder til og med
indkomstaret 2014. FA mener det er mere hensigtsmaessigt, at overgangsordnin-
gen felger de konkret indgdede aftaler mellem arbejdsgiver og medarbejder og ikke
begreenses til 3 ar. Hvis en aftale er indgget for en periode, der straekker sig laen-
gere end indkomstaret 2014, bgr parterne kunne disponere i forhold til den indga-
ede aftale. Aftaler indgdet for lovens ikrafttreeden bgr derfor kunne administreres i
ogerensstemmelse med de regler og vilkar der var geeldende, da aftalen blev ind-
gaet.

Ophaevelse af skattebegunstigelsen af medarbejderaktieordninger

FA henstiller, at overgangsordningerne i lovforslagets § 15, stk. 3 og stk.4 rykkes
fra den 21. november 2011 til 1. januar 2012. Det er ikke hensigtsmaessigt, at af-
taler der er indgaet fgr lovens ikrafttraeden bliver omfattet af de skaerpede regler.
Medarbejdere og virksomheder bgr kunne tilrette sig efter de geeldende regler i
skattelovgivningen, hvorfor loveendringerne ikke bgr omfatte aftaler indg3et for
lovens ikrafttraaden,

Lensumsafgiftspligt for aflenning i aktier og kgbe- og tegningsretter til ak-
tier m.v.

Det fremgar af lovforslagets § 15, stk. 8, at kebe- og tegningsretter til aktier om-
fattet af ligningslovens § 28 ikke bliver omfattet lgnsumsafgiften, hvis de er tildelt
for 1. januar 2012, Det bgr preeciseres, at ordninger omfattet af de geeldende reg-
ler i ligningslovens § 7 A og 7 H, heller ikke bliver omfattet af Isnsumsafgiften (§ 8
i endringsforslaget), hvis ordningen er etableret fgr 1. januar 2012.

Med venlig hilsen

Anders Feldt
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Mie Caroline Al Jarrah

L 31 - Ophaevelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundheds-
forsikringer

Forsikring & Pension har modtaget L 31 om andring af ligningsloven, herunder
ophzevelse af skattefriheden for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer i hg-
ring. Vi har haft 3 dage til at gennemgd lovforslaget, hvilket har givet os anled-
ning til en raekke bemaeerkninger. Vi forbeholder os retten til at fremfgre supple-
rende bemaerkninger, hvis vores videre arbejde med lovforslaget giver anledning
til det.

Forsikring & Pensions generelle bemarkninger

L 31 - forslag til lov om endring af ligningsloven og forskellige andre love ud-
menter regeringens gnske om at fjerne skattefriheden for arbejdsgiverbetalte
sundhedsforsikringer.

Forsikring & Pension tager til efterretning, at det er regeringens opfattelse, at
samfundet er bedst tjent med, at faerre borgere modtager privat sundhedsbe-
handling og at den private behandlingskapacitet, der kan supplere de knappe of-
fentlige behandlingsressourcer, mindskes.

Det beklager vi. Analyser foretaget af savel forsikringsbranchen som uafhaengige
universitetsforskere viser, at den samlede effekt pa de offentlige finanser af de
skattefritagede arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer er positiv.

Vi er enige i, at der er et mistet skatteprovenu i omegnen af 5-700 mio. kr. pd
grund af skattefritagelsen. Men samtidig er der et mindreforbrug af offentligt fi-
nansierede sygehusydelser pd ca. 400 mio. kr. og en sparet udgift til offentlige
sygedagpenge pé ca. 800 mio. kr. Samlet set et overskud pd mindst en halv
mia. Dertil kommer produktivitetsgevinster i de virksomheder, der skal undveere
deres syge medarbejdere i kortere periode samt hgjere indkomstskattegrundlag
fra medarbejdere, der modtager lgn frem for sygedagpenge.

Vi synes derfor ikke, at fiernelsen af skattefriheden stotter regeringens politik
om at gge arbejdsudbuddet og om at fremme folkesundheden gennem forebyg-
gelse. En central del af alle sundhedsforsikringer er adgang til fysioterapi, kiro-
praktik og psykolog. Alle disse tre typer behandling er af stor betydning i forhold
til at forebygge, at mindre skavanker udvikler sig til at blive fysisk eller psykisk
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invaliderende. Forsikring & Pension er derfor af den opfattelse, at beskatningen
af sundhedsforsikringer vil modvirke regeringens snske om at opretholde en sd
stor og rask arbejdsstyrke som muligt.

Det er desuden vores opfattelse, at det nuvaerende lovgrundlag for skattefrihed
for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer har to andre konsekvenser, der er i
samfundets interesse.

For det forste stilles der i den gaeldende ligningslov krav om, at alle medarbejde-
re pd en arbejdsplads skal tilbydes sundhedsforsikringen, for at sundhedsforsik-
ringen er skattefri for medarbejderne. Dermed har skattelovgivningen veeret
med til at mindske uligheden i adgangen til sundhedsveesnet, idet ogsd ufagleer-
te og fagleerte i vidt omfang er omfattet af sundhedsforsikringer.

For det andet stiller ligningsloven krav om, at sundhedsforsikringerne alene
daekker udgifter til behandlinger, der er laegeligt godkendt. Dermed er lovgrund-
laget med til at sikre, at samfundets behandlingsressourcer alene anvendes til
patienter, der har et lzegeligt behov for behandling.

N&r ligningslovens § 30 reduceres til alene at omfatte rusmiddelafvaenning fjer-
ner regeringen sin mulighed for at regulere, hvordan sundhedsforsikringsfinan-
sieret behandling spiller sammen med sundhedspolitiske og fordelingspolitiske
malsaetninger. Udbredelse og daekningsomfang af sundhedsforsikringer vil alene
veere styret af markedskrzfterne. Den "model" kendes i sagens natur fra en
lang reekke gvrige forsikringer og er ogsd brugbar for sundhedsforsikringer.

Men drager vi en parallel til pensionsomradet, har vi jo netop der via bl.a. skat-
telovgivning pavirket samspillet og arbejdsdelingen mellem offentlig finansieret
alderdomsforsgrgelse og forsikringsfinansieret alderdomsforsgrgelse. Dermed
kan der gves politisk indflydelse pa, at de privatskonomiske valg er bedst muligt
i overensstemmelse med de samfundsgkonomiske behov og hensyn. Den mulig-
hed spiller regeringen sig af haende pd sundhedsomrédet ved det foreliggende
lovforslag.

Set i lyset af de voksende finansieringsmaessige udfordringer, sundhedssystemet
kan forudses at st overfor i de kommende artier, bgr det veere i regeringens in-
teresse at forgge finansieringsmulighederne af sundhedsvaesnet. Efter Forsikring
& Pensions opfattelse bgr regeringen via skattereguleringen sikre, at samspillet
og arbejdsdelingen mellem offentlig- og privatfinansierede sundhedsydelser op-
timerer det samfundsgkonomiske udbytte af de behandlingsressourcer, der er til
rédighed i samfundet.

Forsikring & Pensions konkrete bemarkninger

N&r alt dette er sagt, har Forsikring & Pension fglgende mere konkrete bemaerk-
ninger til L 31:

Ikrafttraaden

Det er Forsikring & Pensions opfattelse, at det er en helt urimeligt kort frist bor-
gere, arbejdsgivere og forsikringsselskaber far til at efterleve nye regler. I visse
tilfselde vil det vaere praktisk talt umuligt.

Forsikring & Pension
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En reekke borgere har truffet beslutning om sundhedsforsikringer via bruttolgns-
ordninger, Disse aftaler er geeldende for et helt skattedr. Med en lovaendring s&
sent p8 &ret @ndrer regeringen afggrende pd forudsaetningerne for de indgdede
aftaler. Det synes ikke rimeligt overfor de borgere, der har disponeret i henhold
til geeldende lovgivning. Der ber indfgres overgangsregler herfor.

Arbejdsgiverne f8r urimeligt kort tid til at afklare med hver enkelt af deres med-
arbejdere, om de pnsker at opretholde sundhedsforsikringen eller ej. Og efter-
felgende at tilpasse deres lgnafregninger og skatteindberetninger, der i visse til-
faelde skal ske medio december 2011. Det vil sige, at arbejdsgiverne skal afreg-
ne lgn overfor deres medarbejdere pad baggrund af ikke vedtagne skatteregler.

I nogle tilfeelde vil de aftalte opsigelsesvarsler i forhold til sundhedsforsikringen
desuden betyde, at der er medarbejdere, som mod deres gnske, vil vaere omfat-
tet af sundhedsforsikringen og dermed skattepligten i 2012, fordi der ikke har
veeret tid til at overholde opsigelsesfristen i de indgdede aftaler.

Forsikring & Pension finder ovenstiende forhold retssikkerhedsmaessigt betaen-
kelige.

En lang reekke af de omhandlede forsikringer har hovedforfald 1. januar, og sel-
skaberne er ved at igangsatte praemieopkraevning. Men da de eendrede skatte-
regler kan f& betydning for, hvor mange ansatte, der er omfattet af den enkelte
sundhedsforsikringsordning, har selskaberne ikke mulighed for at prisseette ord-
ningen. Den korte frist for ikrafttraeden umuligger, at forsikringsselskaberne kan
drive deres forretning pé et rimeligt grundlag.

Forsikringsselskaberne gives desuden alt for kort tid til at kunne informere og
r&dgive deres kunder pa tilfredsstillende vis.

Lokale overenskomster

Forsikring & Pension forventer, at der som tilfaeldet er i forhold til ratepensions-
loftet i L 28, ogsa indfgres overgangsregler for overenskomstbestemte sund-
hedsforsikringer. Saledes er der eksempelvis i den finansielle sektor lokale over-
enskomster indgdet af arbejdsmarkedets parter. Samme hensyn, som ger sig
geeldende i forhold til ratepensionsloftet, gor sig ogsd geeldende i forhold til det-
te overenskomstbestemte forhold.

Indberetningspligtig

Det fremgdr af lovforslagets bemaerkninger, at det er arbejdsgiveren, der skal
indberette szerskilt til indkomstregisteret om preemier til sundhedsforsikringerne.
Forsikring & Pension foreslér, at der gives samme mulighed for sundhedsforsik-
ringspreemier, som i dag findes i PBL § 56, stk. 5, for gruppelivspreemier. Nem-
lig, at forsikringsselskabet kan overtage indberetningspligten fra arbejdsgiveren.
Det vil imidlertid ikke vaere muligt for forsikringsselskaberne at patage sig denne
forpligtelse allerede fra Srsskiftet. Bl.a. fordi der er en rakke praktiske forhold,
der skal vurderes naermere i forhold til sddan en lgsning, eksempelvis hvis en
pensionsordning anvender et andet forsikringsselskab som underleverandgr af
sundhedsforsikringen.

Forsikring & Pension
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Rusmiddelafvaenning

Vi finder det positivt, at arbejdsgiverne stadig kan udvise socialt ansvar i forhold
til at finansiere medarbejdernes rusmiddelafvaenning, uden at Ignmodtageren
bliver skattepligtig heraf. Vi finder det positivt, at der ikke sker en forskelsbe-
handling af, om arbejdsgiveren finansierer dette direkte eller via en forsikring.

Vi er derimod uforstdende overfor begrundelsen for at afgreense de skattefrie
ydelser til udelukkende disse ydelser. Jf. afsnit 3.3.2. er begrundelsen, at "disse
former for behandling anses for at veere et naturligt led i en virksomheds over-
ordnede medarbejderpolitik". Forsikring & Pension er af den opfattelse, at en
reekke andre behandlingsformer med absolut samme ret kan anses for at vaere
et naturligt led i en virksomheds medarbejderpolitik. Eksempelvis psykologbe-
handling i forbindelse med stress-symptomer eller personlige kriser. Eller fysio-
terapi i forbindelse med fysisk overbelastning m.v.

Det er forsikringsselskabernes erfaring, at rusmiddelmisbrug ofte er forbundet
med psykiske problemer eller lidelser, der ogsa kan vaere behandlingskraevende.
Det forekommer ikke sundhedsmaessigt klogt at begraense skattefriheden for
behandling til symptombehandlingen, mens finansieringen af behandlingen af
den underliggende lidelse er skattepligtig for lgnmodtageren.

Som konsekvens af, at dele af de eksisterende sundhedsforsikringsprodukter
bliver skattepligtige, mens andre dele forbliver skattefrie, skal forsikringsselska-
berne sendre deres forsikringsprodukter. Det anerkender vi selvfglgelig som en
naturlig konsekvens. Men det er ikke fair at give selskaberne og arbejdsgiverne
s3 kort frist til at indrette sig efter de nye regler.

Arbejdsbetingede skader

Vi finder det positivt, at der fortsat vil veere skattefrihed for arbejdsgiverens be-
taling for behandling eller forebyggelse af arbejdsbetingede skader og sygdom-
me, uanset om dette finansieres direkte eller via en forsikring, jf. statsskattelo-
vens mangeadrige praksis.

Vi er imidlertid uforst3ende overfor, at begrundelsen for at fastholde skattefrihe-
den efter den ene lovgivning (statsskattelovens praksis) ikke med samme ret
kan anvendes p8 den anden lovgivning (ligningsloven). Begrundelsen for at
fastholde skattefriheden efter statsskatteloven, synes, jf. afsnit 3.3.2. i de gene-
relle bemaerkninger, alene at veere, at skattefritagelsen er hjemlet | en mange-

arig praksis. At der er forskel pa, om skattefrineden er hjemlet i en mangedrig -

praksis i fht. statsskatteloven eller i en mangearig bestemmelse i ligningsloven
burde ikke g@re en forskel i forhold til, om der er en samfundsgkonomisk inte-
resse i, at arbejdsgiveren lpfter dette sociale ansvar. Uden at aendre pd den
praksis, der er geeldende efter statsskatteloven, kunne ligningslovens § 30 fort-
sat give mulighed for skattefrihed for tilsvarende behandlinger m.v.

Forsikring & Pension er desuden i tvivl om, hvad det indebaerer, at et sundheds-
tjek kan "anses som personalepleje”. Det er ifolge bemezerkningerne en forud-
seetning for, at sundhedstjekket er skattefrit for medarbejderen. Desuden fore-
sldr vi, at de omhandlede sundhedstjek indszettes som skattefritaget i den nye
udformning af ligningslovens § 30.

Forsikring & Pension

Vaores ref,
Sagsnr.
DokID

Side 4

ASE
GES-2009-00129
296624



Bagatelgranser for personalegoder

Forsikring & Pension forstar ikke omtalen i ferste spalte under pkt. 3.3.2., hvoraf
det fremgdr, at arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlin-
ger ikke undtages fra bagatelgraensen for arbejdsrelaterede personalegoder pa
5.500 kr., men at de dog som hovedregel heller ikke kan henfgres til bagatel-
greensen. Vi skal anmode om, at betydningen af dette bliver tydeliggjort.

% kK

Som nazevnt indledningsvist tager Forsikring & Pension til efterretning, at det er
regeringens politik at beskatte Ignmodtagerne af den sundhedsforsikring ar-
bejdsgiveren betaler. Vi mener ikke, at det er hensigtsmeaessigt ud fra en sam-
fundsgkonomisk betragtning. Og vi mener, det er en helt urimelig ikrafttraedel-
sesfrist borgere, arbejdsgivere og forsikringsselskaber far til at indrette sig pa de
" nye forhold.

Vi uddyber gerne vores synspunkter og forslag, og forbeholder os som sagt mu-
ligheden for at fremsende supplerende bemeerkninger — henset til den ultlrakorte
haringsfrist.

Med venlig hilsen

Anne Seiersen

Forsikring & Pension

Vores ref.
Sagsnr.
DokID

Side 5

ASE
GES-2009-00129
296624



Til Skatteministeriet

Fra Hedensted Kommune, HR

Bemeerkninger til lovforslag nr. L 31
Vedr. overgangsregler

Bemeaerkninger til lovforslag L31

Hedensted Kommune tilslutter sig de fremsendte bemaeerkninger fra Re-
gion Midt i brev dateret den 23. november 2011.

Derudover har vi fglgende bemeerkninger:

Fri telefon - tro og love erklaering
Afsnit 3.1.2.3

Vi vil gerne opfordre til at arbejdsgiverkontrollen ift. "enkeltstdende pri-
vate opkald” minimeres, idet vi i den hidtidige ordning med tro-og-love-
erklzeringer vedr. privat benyttelse af arbejdsmobiler har brugt rigtig
mange administrative ressourcer pa kontrol heraf.

Vi h&ber derfor, at der i forbindelse med regelaendringerne vil ske en
vaesentlig lettelse af de administrative byrder.

Arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og sundhedsordninger
Afsnit 3.3.2

I Hedensted Kommune har vi en aftale om sundhedsordning med mulig-
hed for kiropraktik, fysioterapi, massage og zoneterapi, som vore med-
arbejdere gratis kan benytte sig af. Som vi laeser lovforslaget og be-
maerkningerne til lovforslaget, vil disse behandlinger fremover vaere
skattepligtige. Vi har indg&et en kontrakt med en udbyder, som vi er
bundet af i endnu 2 ar.

Vi anser det som rimeligt at der i forbindelse med aendringen indfgres en
fornuftig overgangsordning for eksisterende aftaler, idet vi i modsat fald
vil st med en kontrakt i endnu 2 &r med vaesentlig risiko for, at medar-
bejderne ikke lzengere gnsker at benytte tilbuddet pga. beskatning.

| HEDENSTED

KEOMMURNE

HR

Tofteskovvej 4
7130Juelsminde
T:79755000

Jette Hansen

Dir: 79755752

Mob: 29366575

e-mail:

Jette.Hansen
@Hedensted.dk

Sagsnr. 81.19.00-G01-1-11

24. november 2011



Konsekvensen heraf vil vaere, at vi dermed stdr med en kapacitet, som vi
ikke kan udnytte og som derfor reelt er tabt, hvilket for os at se er helt
ungdigt og urimeligt spild af offentlige ressourcer.

Med venlig hilsen

Jesper Holm
Personale- og Organisationschef

Husk at du kan modtage breve fra Hedensted Kommune som digital post. Tilmeld dig den
digitale postkasse pd borger.dk under Post. Postkassen er let og gratis at bruge, du slipper
af med dine ringbind og kan nemt kontakte os.

Bemaerkninger til lovforslag doc



HANDVARKSRADET

far sma og mellemstore virksombeder

Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kgbenhavn K

ista@skat.dk

Dato 24.11.2011
Vedr. forslag til Lov om andring af ligningsloven og forskellige andre love (L 31)

(Afskaffelse af multimediebeskatningen, ophzevelse af skattebegunstigelsen for med-
arbejderaktieordninger, opheevelse af skattefritagelse for arbejdsgiverbetalte sund-
hedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v., lansumsafgiftspligt for aflenning i akti-
er og kebe- og tegningsretter til aktier m.v., justering af BoligJobordningen, ophaevelse
af loftet over barne- og ungeydelsen og tillaeg til gren check m.v.)

Afskaffelse af multimediebeskatningen

| Handvaerksradet er vi glade for, at multimedieskatten bliver slgjfet. Den har fra starten
veeret til stor irritation for virksomhederne og dets medarbejdere. | en tid, hvor der er
meget fokus pa at reducere de administrative byrder for virksomhederne, er det eneste
rigtige at aflive multimedieskatten. Nar det er sagt, sa er vi bekymret for at det, der skal
treede i stedet for multimedieskatten, beskatning af fri telefon mv. bliver en starre cash
cow for staten end det regeringen regner med. | finanslovsopleegget fra regeringen var
provenuskennet pa 50 mio. kr. arligt for genindferelse af beskatning af fri telefon. Altsa
et provenu, der svarer til en tiendedel af provenuet for multimedieskatten. | en digital
verden anno 2012 vil mange medarbejdere veere udstyret med talrige multimedier og
helt eller delvist have stillet en telefon til radighed for privat benyttelse af arbejdsgive-
ren. Sidstnaevnte betyder sa, at medarbejderen bliver beskattet af 2.500 kr. om aret.
Det er dog et plaster pa saret, at segtefeeller kan fa en rabat. Samtidig kan man i be-
meerkningerne til lovforslaget leese, at enkeltstaende private opkald til og fra telefonen
ikke vil udlgse beskatning. Selvom kontrolkravene pa papiret er lempet for arbejdsgi-
verne vil Handveerksradet noje felge udviklingen i den oplevede kontrolbyrde hos de
sma og mellemstore virksomheder. ‘

Justering af BoligJobordningen

Det er trods alt positivt, at BoligJobordningen i sidste ende fik lov af regeringen til at |@-
be frem til udgangen af 2012. Det er dog sveert at forsta, hvorfor trangen til at justere
ordningen er sa stor, som tilfseldet er. Ordningen har immervaek kun eksisteret i et halvt
ar, og det er simpelthen ikke rimeligt for de berarte virksomheder at tage en ydelse ud
af listen over omfattede ydelser.

Islands Brygae 76
Posthox 1950
2300 Kabenhawn &

tf. 33932000
fax 33320174

mvr@hvr.odk
hwr.di




Forslaget om at fierne arbejde vedr. oliefyr fra listen over ydelser tilknyttet ordningen
finder Handveerksradet uhensigtsmaessigt. | yderomraderne star fortsat mange eeldre
oliefyr, som enten ber repareres eller udskiftes, og hvor andre alternativer i mange til-
faelde endnu ikke er tilgeengelige eller relevante. Saledes ber arbejde pa oliefyr forblive
pa listen, i det mindste indftil der stilles krav om mere energivenlige alternativer i disse
omrader. | gvrigt forekommer det misvisende at argumentere til fordel for at fierne ar-
bejde vedr. oliefyr fra listen med henvisning til, at private kan fa tilskud via oliefyrs-
skrotningsordningen al den stund, at samme oliefyrsskrotningsordning ikke leengere
kan anvendes.

Derudover ser vi med tilfredshed, at husstandsvindmeller foreslas optaget pa listen
over ydelser tilknyttet BoligJobordningen. En eget anvendelse af netop husstands-
vindmaller vil kunne bidrage til opnaelsen af Danmarks reduktionsforpligtelser og i @v-
rigt veere et kaerkomment energiforsyningsalternativ i de omrader af landet - herunder
udkantsomraderne - hvor mallerne vil kunne opstilles.

Med venlig hilsen

Jacob Thiel og Henrik Lilja



International Transport Danmark

Lyren 1

DK-6330 Padbory

Telefon: +45 7467 1233

5 3 : Telefax: +45 7467 4317
Skatteministeriet Internet; www.itd.dk
Nicolaj Eigtveds Gade 28 e-mail: itd@itd.dk

1402 Kgbenhavn K

Deres ref.: _ Ver ref.: Birthe Bolsen Dok, nr.: D-241111-13346 e Dat0:124-11-2011

Horing af forslag om aendring af diverse skatte- og afgiftsiove

ITD, International Transport Danmark, der er brancheorganisation for transportgrer, der udfarer
nationale og internationale transporter, har i forbindelse med fremsaettelse af "Skattepakken”
folgende kommentarer:

ITD gnsker forst og fremmes at pdpege, at en heringsfrist pd 3 dage for en s& omfattende lovpakke
er uacceptabel og i modstrid med de signaler, vi har hert fra den nye regering om bedre lovskik.

En frist p§ 3 dage giver ikke ret mange organisationer mulighed for at komme med et
gennemarbejdet hgringssvar.

ITD har dog fundet anledning til at kommentere “"Skattepakken” | mere generelle vendinger.

ITD finder, at der er positive elementer i lovpakken herunder lettelser for arbejdstagerne som
fiernelse af multimedieskatten, men er af den opfattelse, at al beskatning af internetadgang og
telefoner helt bpr fjernes, da muligheden for at arbejde fra forskellige steder, herunder hjemmefra,
bor veere sa fleksibel som mulig.

Der ud over beklager ITD, at man har fundet anledning til at fijerne fradraget for
sundhedsforsikringer, da denne ordning for mange arbejdstagere har medfgrt muligheden for
hurtigere at komme under behandling, og det betyder i mange tilfeelde en bedre mulighed for at
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet.

ITD finder at pensionsloftet pd kr. 55.000 pr. &r i fradrag pé ratepensionen er uacceptabelt.
Selvstaendige bliver d3rligere stillet end de er i dag, fordi de ikke har en ensartet indkomst ar efter
Sr. F&r de selvstzendige eksempelvis et darligt resuitat ét dr, hvor er ikke er noget til overs til
pensionsopsparingen, sa kan de ikke gemme skattefradraget til naeste &r. Selvstaendige har ogsa
brug for en sterre fleksibilitet end lsnmodtageren, da de ofte starter sin opsparing senere.

1TD kan ikke stptte de indekserin%er af afgifter herunder vezgtafgift, der er foresl3et i forbindelse
med skattepakken, da de alene palaeegges danske koretgjer/dansk erhvervsliv og dermed har en
negativ indvirkning pd konkurrenceevnen. Generelt vil en haevelse af afgifter medfere at disse
ekstraomkostninger overvaltes pa prisen til slutbruger. Det er en generel foraggelse af prisniveauet,
som man m& regne med vil pavirke det samlede forbrug og dermed lgnsomhed og beskeeftigelse i
alle dele af dansk erhvervsliv, og det mener ITD ikke er til gavn for nogen i den nuveerende
gkonomiske situation.

Med venlig hilsen

Intgrnational Transpett Danmark
ﬁh BYisen W\/\—’



| T-Branchen

Bersen d. 24. november 2011

Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kabenhavn K

Herringssvar vedr. lovforslag nr. L 31 (Lov om &ndring af ligningsloven og
forskellige andre love).

Fremsat d. 21. november 2011 af skatteministeren.
IT-Branchen takker for haringen og fremsender hermed sit hgringssvar til lovforslaget.

Lovforslaget foreslar blandt flere ting, at afskaffe multimediebeskatningen, mod at
genindfere beskatning af fri telefon, computer og internetadgang med udgangspunkt i de
regler, som gjaldt fer Forarspakke 2.0. Med lovforslaget ensker regeringen at fremme
fleksibiliteten i arbejdstilrettelaeggelsen, herunder styrke malseetningen om flere
hjemmearbejdspladser, samt sikre en mere rimelig beskatning af multimediegoderne i de
tilfeelde, hvor der sker privat anvendelse.

Generelle kommentarer til lovforslaget

IT-Branchen vil gerne kvittere for, afskaffelsen af multimedieskatten og for at komme
behovet for flere hjemmearbejdspladser i mede. IT-Branchen finder imidlertid, at det
konkrete lovforslag fremstar som utidssvarende, nar man tager ambitionen fra
regeringsgrundlaget og den teknologiske udvikling i betragtning.

Multimedieskatteordningen har kostet hen ved 60.000 hjemmearbejdspladser. Samtidig
har det givet arbejdsgivere unedigt meget administrativt bevl. En afskaffelse af
multimedieskatten er derfor positiv, men ber erstattes af en ny skat pa digitale medier, der
pa samme vis er til skade for produktiviteten.

Lovforslaget medforer saledes en fortsat markant beskatning af de nye digitale
arbejdsredskaber, som fx smartphoens, og fremstar derved som en vaesentlig barriere for
udbredelsen af ny og banebrydende teknologi, der kan komme hele samfundet til gode.
Forslaget svarer i sin udformning til, hvis man for 10-15 ar siden, havde indfert en skat pa
baerbare computere og ikke de stationzere, blot fordi teknologien var mere mobil.

| bemeerkningerne til lovforslaget star, at multimedieskatten har haemmet "den udbredelse
af multimedier, som er nadvendig i et moderne vidensamfund”. IT-Branchen vil pa den
baggrund gerne advare mod, at lovforslaget fremstar foreeldet allerede inden det treeder |
kraft.

Ved siden af disse generelle kommentarer har IT-Branchen ogsa en reekke specifikke
kommentarer til det konkrete indhold i forslaget om afskaffelse af multimedieskatten.

IT-Branchen
Bersen
Slotsholmsgade
DK-1217 Kegbenhavn K

Telefon: 72 25 55 02
Telefax: 33911838
E-mail: itb@itb.dk
Web: www.ith.di
Girod 757 BO 59

CWVR-ne: 12381641




Kommentarer til specifikke elementer

Adgangen til en computer og internetforbindelse fra hjemmet er essentiel for at kunne
styrke fleksibiliteten i arbejdstilretteleeggelsen, og dermed ege produktiviteten i samfundet.
Det er derfor positivt at lovforslaget fritager computer og datakommunikation fra at blive
beskattet, i det omfang at der er adgang til arbejdsgiverens netveerk.

Smartphones: |T-Branchen mener imidlertid, at skattefritagelsen ogsa ber omfatte "de
tiifselde, hvor en mobiltelefon eller fastnettelefon har en datakommunikationsforbindelse,
som giver adgang til arbejdsgiverens netveerk”. Det er IT-Branchens opfattelse, at det i
dag falder lige sa naturligt at foretage en for arbejdet nedvendig mailkorrespondance eller
segning pa internettet og i dokumenter fra en smartphone som fra en computer. Derfor bar
disse redskaber i udgangspunktet ikke beskattes. Fordelen er desuden at denne aktivitet i
endnu hgjere grad kan foretages undervejs, sa man fx kan udnytte tiden mellem meder
eller i toget og bussen. Med lovforslagets opleeg til beskatning pa nye digitale
arbejdsredskaber overser man en oplagt mulighed for at gere danskerne endnu mere
mobile og fleksible, og dermed @ge produktiviteten.

Fri telefon: Til forslaget om fri telefon, vurderer |T-Branchen at beskatningsniveauet pa
2500 kr. er sat for hegjt i forhold til gevinsten af den private udnyttelse. Mange
virksomheder har i dag flatrate-aftaler, som vaesentligt seenker udgifterne, og det er vigtigt
at skatten afspejler de reelle forhold.

Bruttolgnsordning og overgangsregler: Med lovforslaget, hvor en computer fx kan stilles til
radighed gennem en an aftale om Ignnedgang, mod en beskatning pa 50 pct. om aret af
anskaffelsesprisen, leegges der op til en de facto afskaffelse af den eksisterende
bruttolensordning. Den hidtidige bruttolensordning har sikret danske lenmodtagergrupper,
som ikke af arbejdsgiveren har faet stillet telefon eller hiemmearbejdsplads til radighed, en
mulighed for pa gunstige vilkar at erhverve f.eks. en computer til hjemmet. Disse
lenmodtagere mister med lovforslaget den mulighed. Netop disse lenmodtagergrupper har
et seerligt behov for at fa adgang til at tilegne sig kompetencer pa et niveau, som
forudsaettes til at kunne anvende, f.eks. de mange offentlige selvbetjeningslesninger. De
facto afskaffelsen af bruttolensordningen kan derfor medfgre et A og et B-hold pa it-
omradet. Det er en szerdeles uhensigtsmaessig med regeringens ambition om, at 80 pct. af
den offentlige kommunikation mellem borger og det offentlige i 2015 skal forga digitalt.

Der fremstar desuden to uklarheder i forbindelse med de foreslaede overgangsregler, for
eksisterende og indgaede ordninger frem mod lovens vedtagelse. For det forste stilles der
(if. ikraftreedelsesbestemmelsens § 15, stk.6) krav om at udstyret i forbindelse med en
bruttolensordning skal veere leveret inden 31.12.2011. Det ser IT-Branchen som et
urimeligt krav for de medarbejdere, der matte have indgéet en kontrakt sidst pa aret, hvor
en levering forst er mulig i 2012. For det andet er det ikke tydeligt om medarbejdere vil
risikere at skulle betale bade multimedieskat og skat af fri telefon i en evt.
overgangsperiode frem mod 2014. IT-Branchen opfordrer til som minimum at
overgangsordningerne tilpasses, s& ingen med en indgaet bruttolgnsordning frem til
31.12.2011 vil blive negativt berert.

Provenu: Endelig stiller IT-Branchen sig tviviende overfor de vufderinger af provenu, som
ligger til grund for lovforslaget.




Afslutningsvis vil IT-Branchen gerne bemeerke, at der har vaeret en saerdeles kort frist pa 3
dage til at give hgringssvar.

Med venlig hilsen

; W

Morten Bangsgaard
Adm. Direkter
IT-Branchen




Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kebenhavn K

Hgringssvar over lovforslag L31

Skatteministeriet har den 21. november 2011 fremsendt lovforslag nr. 131
om =ndring af ligningsloven og forskellige andre love 1 horing med svarfrist
den 24. november 2011. Lovforslaget er en del af udmentningen af finans-
loven for 2012.

Afskaffelse af multimediebeskatningen

KL hilser det velkommen, at regeringen med finanslovsaftalen for 2012
afskaffer multimediebeskatningen, da den har gjort det svert for arbejdsgi-
vere at administrere hjemmearbejdspladser. Anvendelse af blandt andet
mobil kommunikationsteknologi er et vigtigt led 1 den fortsatte effektivise-
ring 1 kommunerne, og multimedieskatten har udgjort en barriere 1 forhold
til at heste det fulde udbytte ved digital effektivisering.

KL har noteret, at der indferes en overgangsregel for indgéede loanomlag-
ningsaftaler for den 1.1. 2012, hvor medarbejderen de naste tre ar kan fort-
sette som hidtl med en beskatning pi 3.000 kr.

Ophevelse af skattebegunstigelse af medatbejderaktieordninger

KL har ingen kommentarer til lovforslaget om ophavelse af skattebegun-
stigelse af medarbejderaktieordninger.

Ophavelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer
og sundhedsbehandlinger m.v.

KL har ingen kommentarer til lovforslaget om ophavelse af skattefritagel-
sen for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger
m.v.

Lonsumsafgiftspligt for aflenning i aktier og kebe- og tegningsretter til akti-

er m.v,

N 1
KL
AN

3¢ B

Den 24. november 2011

Jnr 11.00.00 @80
Sagsid 000137372

Ref JMP

imp@kl.dk

Dir 3370 3836
Weidekampsgade 10
Pastboks 3370

2300 Kebenhavn S

Tif 3370 3370
Fax 3370 3371

www . kl.dk
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KL har ingen kommentarer til lovforslaget om lensumsafgiftspligt for af-
lenning 1 aktier og kebe- og tegningsretter til aktier m.v.

Justering af boligjobotdningen

KL har ingen kommentarer til lovforslaget om justering af boligjobordnin-
gen.

Ophezvelse af loftet over berne- og ungeydelse
KL har ingen kommentarer til lovforslaget om ophavelse af loftet over
borne- og ungeydelse.

Tilleg til gren check
KL har ingen kommentarer til lovforslaget om tilleg til gren check.

Bemeerkninger til de provenumessige konsekvenser af lovforsiagene.

KL har noteret, at vitkningerne af lovforslagene for det kommunale skatte-
provenu i 2012 vil blive neutraliseret i de kommer, der har valgt at selvbud-
gettere.

Pi grund af den korte heringsfrist tages der forbehold for politisk behand-
ling.

Med venlig hilsen

ity Mo

Morten Mandoee
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. . 4420 Kristelig Fagbevaegelse
Skatteministeriet Engboulevarden 30
Nicolai Eigtveds Gade 28 Uikl
1402 Kgbenhavn K TIf. 8911 2233

Fax 7227 7200

pol sekr@krifa.dk
24. november 2011 krifa.clk

4420/450/2011-760
ERB Abningstider:
mandag: 9.30-16.30
tirsdag-torsdag: 9.30-15
fredag: 9.30-14

Hering om lovforslag L 31

Kristelig Fagbeveegelse takke for lovforslaget vi har hafti hering.

En del af omrdderne er uden for det vi normalt som lanmodtagerorganisation har inte-
resse varetagelse inden for.

Set i lyset af den meget korte svarfrist, har vi ved en gennemgang af lovforslaget ikke
fundet anledning til mange eller veesentlige bemaerkninger.

Gron check

Dog kan det undre, at man i forbindelse med “gren check” foreslar et sa beskedent
tillaeg som 280 kr. - som ydermere farst skal have virkning fra 2013. Det kan virke som
en bagatelagtig justering, ndr man samtidig teenker pa de ngdvendige administrative
tilretninger, det vil medfare.

Multimedieskat

| forbindelse med afskaffelse af multimedieskatten - og genindfarelse af "fri telefon” -

burde forslaget i hgjere grad tilgodese de persongrupper, som helt naturligt tager

deres arbejdsmaessigt uundveerlige mobiltelefon med hjem. Kristelig Fagbevaegelse er en
. faellesbenzavnelse for:

Som forslaget er udformet, tvinger man neaermest enten medarbejderen til at skulle Keistelig Fagforening

efterlade mobiltelefonen pa arbejdsstedet, eller arbejdsgiveren til at udfere en be- 98 Kimslidrhse

sveerlig kontrol.

Afskaffelsen af multimediebeskatningen skulle jo netop gere op med den tunge ad-
ministration af det, som i dag ma anses for at vaere et nedvendigt arbejdsredskab.

Vi hdber ovenstaende kan indarbejdes i lovgivningen.

Venlig hilsen )
g g 7
i /‘z,a/(_‘:f fi;«;é:ffé«« =
Saren Fibiger Olesen Erik Bertelsen ’
Landsformand politisk konsulent

- et vaerdifuldt valg

SKABELOMNNA



Dato 24. november 2011
Side 1af2

Skatteministeriet

Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kebenhavn K
2100 Kebenhavn @

Sendes til s@Skat.dk

Heringssvar til lovforslag L 31 om =ndring af ligningsloven og forskellige andre love (Af-
skaffelse af multimediebeskatningen, ophavelse af skattebegunstigelsen for medarbejder-
aktieordninger, ophaevelse af skattefritagelse for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer
og sundhedsbehandlinger m.v., lensumsafgiftspligt for aflenning i aktier og kebe- og teg-
ningsretter til aktier m.v., justering af BoligJobordningen, ophaevelse af loftet over berne- og
ungeydelsen og tillag til gren check m.v.) i hering

Skatteministeren har den 21. november 2011 sendt lovforslag L 31 om @endring af ligningsloven og
forskellige-andre love (Afskaffelse af multimediebeskatningen, ophzevelse af skattebegunstigelsen
for medarbejderaktieordninger, ophaevelse af skattefritagelse for arbejdsgiverbetalté sundhedsfor-
sikringer og sundhedsbehandlinger m.v., lensumsafgiftspligt for aflanning i aktier og kebe- og teg-
ningsretter til aktier m.v., justering af Boliglobordningen, ophaevelse af loftet over bare- og unge-
ydelsen og tilleg til gren check m.v.) i hering med en frist for heringssvar til torsdag den 24. no-
vember 2011 kl. 16.

Lovforslaget er fremsat i Folketinget den 21. november 2011.

Landbrug & Fedevarer takker for at have modtaget forslaget i haring og har felgende kommentarer
til forslaget:

Bemaerkninger il lovforslaget

For bemeerkninger til det indholdsmaessige og tekniske del af dette forslag henviser Landbrug &
Fedevarer til vedlagte heringssvar fra Videncenter for Landbrug, som er en faglig dattervirksomhed
af Landbrug & Fedevarer.

Retssikkerhed

En del af lovgivningsprocessen gar ud pa, at organisationer og myndigheder m.fl. far mulighed for
at kommentere nye lovforslag og sende deres bemaerkninger til ministeren. Ministeren sender som
regel haringssvarene til Folketinget samme dag, som ministeren fremsaetter lovforslaget i Folketin-
get.

Sendes et udkast til lovforslag i haring med sa kort en svarfrist, at mulighederne for at afgive gen-
nemarbejdede og fuldt ud daekkende bemaerkninger ikke eksisterer, opstar en overordentlig stor ri-
siko for lovsjusk og for, at visse konsekvenser af de foreslaede sendrede rammevilkar for borgere
og virksomheder ikke bliver belyst
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Landbrug & Fodevarer repraesenterer
landbruget og fadevareerhverveti
Danmark, Organisaticnen er resultatet
af en fusion mellem Landbrugsraadet,
Danske Slagterier, Dansk Svine-
produktion, Dansk Landbrug med
Dansk Landbrugs Medier og Dansk
Landbrugsrddgivaing, samt vasentlige
dele af Mejeriforeningens aktiviteter.

Landbrug & Fadevarer repraesenterer
Danmarks sterste kompetenceklynge
med 150.000 beskeftigede og ensamlet
eksport pd mere end 100 mia. kr.arligt.



