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Landbrug & Fedevarer vil pa det kraftigste anbefale, at en sa forhastet proces pa ingen méde ses
gentaget.

Denne skatte- og afgiftspakke pa finansloven for 2012 bestar af 7 forslag fra Skatteministeriet, der
er udsendt mandag den 21. november 2011 med haringsfrist til torsdag den 24. november kl 16. In-
teresseorganisationerne mv. har altsa faet 3 dage til at kommentere 7 lovforslag, der haever skat-
terne med 5 mia., og som omfatter alt fra skeerpelse af selskabernes skattebetaling, udledning af
NOx, begraensede muligheder for succession, pensionsregler og multimediebeskatning — for at
naevne et par stykker.. Ved at afmontere heringssystemet og fremsaette lovforslag, der ikke er kom-
menteret af sagkundskab og berorte organisationer, som repraesenterer de mennesker og virksom-
heder, der vil blive ramt af de nye regler og egede byrder, eger skatteministeren risikoen for
lovsjusk. Det er Landbrug & Fedevarers haldning, at det kan retssikkerheden ikke veere tjent med.

P4 grund af den meget korte frist for bemaerkninger til lovforslaget, forbeholder Landbrug & Fede-
varer sig ret til at vende tilbage med yderligere bemasrkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Katrine Bargisen
Chefkonsulent

Landbrug & Fadevarer

D 33394673
E kbb@If.dk
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L 31 - Forslag til 2ndring af ligningslovens og forskellige andre skattelove (Afskaf-

felse af multimediebeskatningen, ophaevelse af skattebegunstigelsen for medarbej-

deraktieordninger m.v.)

L 31, der er sendt i hgring den 21. november 2011, giver anledning til 2 spgrgsmal i relation

til den foresldede overgangsordning for "bruttolgnsordninger” i forbindelse med en ophavel-

se af ligningslovens § 7 A og afskaffelse af multimedieskatten.

1:1 Overgangsordningen vedrgrende ophaevelsen af ligningslovens § 7 A

Af lovforslagets § 15, stk. 3, fremgar:

"Stk. 3.8§1,nr. 1,18 0g 19, 8§ 3, § 9, § 13 0og § 14 har virkning for tildelin-
ger, der sker den 1. januar 2012 eller senere. 1. pkt. finder ikke anvendelse

pd aftaler mellem den ansatte og virksomheden om tildeling af aktier, kgbe-

retter til aktier eller tegningsretter til aktier, hvis aftalen er indgdet inden

den 21. november 2011, og tildelingen sker senest 31. december 2012. For

sadanne aftaler finder de hidtil gaeldende regler fortsat anvendelse." (Under-

streget her)

1 bemaerkningerne til lovforslaget er neermere anfert:

"Overgangsordningen for aftaler, der er indgdet inden 21. november 2011,

indebaerer, at en ansat, der eksempelvis den 1. oktober 2011 har aftalt med

sin arbejdsgiver at g8 ned i kontantign mod til gengaeld at f3 tildelt aktier i

kalender@ret 2012, vil kunne beskattes efter reglerne i ligningslovens § 7 A.



Det forudseetter dog, at betingelserne for at lave en Ilgpnomlagningsaftale er

opfyldt.

Hvis der undtagelsesvis skulle veere aftaler med en leengere lgbetid end til

31. december 2012, s er der hermed givet et rimeligt varsel, sdledes at

medarbeijderen kan udtraede af aftalen og indgd en ny fremadrettet Ignafta-

le, der afspejler de sendrede forhold

Hvis aftalen derimod ferst er indadet den 1. december 2011, vil en tildeling

ikke kunne omfattes af overgangsreglen, hvis tildelingen finder sted den 1.

januar 2012 eller senere." (Understreget her)

Det fglger heraf, at overgangsordningen skal gzelde for aftaler indgdet med medarbejderen
inden 21. november 2011, hvis tildelingen ifglge aftalen skal ske inden udgangen af 2012.

For aftaler, der undtagelsesvis matte have en langere Igbetid end til 31. december 2012,
dvs. hvor aftalen ogsa omfatter tildeling af aktier efter 31. december 2012, anfgres det -
som fremhaevet - at der sdledes med overgangsordningen er givet et rimeligt varsel, sd
medarbejderen kan udtreede af aftalen og indgd en ny fremadrettet Ignaftale, der afspejler
de &ndrede forhold.

I det umiddelbart efterfalgende afsnit - som ogsa fremhavet ovenfor - anfgres det imidlertid,
at en aftale, der forst er indg8et den 1. december 2011, ikke vil vaere omfattet af over-
gangsordningen.

Datoen den 1. december 2011 er for det fgrste ikke anfgrt noget sted i selve lovteksten, og
det er for det andet uklart, ndr disse to afsnit laeses i sammenhang, om en andret lgnom-
laegningsaftale skal veare indgdet inden den 1. december 2011 eller blot inden 31. december
2012,

Ministeriet anmodes om at oplyse, om en _Iesnomlaegningsaftate, der aandres efter den 1. de-

cember 2011, men inden den 31. december 2012, vil veere omfattet af overgangsreglen.



1.2 Overgangsordningen for afskaffelsen af multimedieskat
Af Lovforslagets § 15, stk. 6, fremgar:

" Stk. 6. § 1, nr. 15 og 16, finder ikke anvendelse for indkomstar, der pdbe-

gyndes inden den 1. januar 2012. For telefon, herunder datakommunikation,

0g computer med tilbehgr, hvor der inden lovens ikrafttreeden er indgdet af-

tale, hvorefter arbejdstageren ved lgnomlaegning har kompenseret arbejds-

giveren for at f& udstyret til rddighed, beskattes arbejdstageren maksimalt
af et belgb pd 3.000 kr. 8rligt (2010-niveau) til og med indkomstéret 2014.
Det er en forudsaetning, at udstyret i 2. pkt. i indkomstaret 2011 beskattes i
henhold til ligningslovens § 16, stk. 12, jf. lovbekendtggrelse nr. 1017 af 28.
oktober 2011."

Det fremgdr af bemaerkningerne til bestemmmelsen, at intentionen bag overgangsreglen er at

sikre, at

"lovforslaget ikke medfgrer en skaerpet beskatning for arbejdstagere, som

allerede har indgdet sddanne aftaler.."

Det er imidlertid efter vores opfattelse uklart, om en person, der f.eks. har indgaet en lg-
nomlaegningsaftale, der alene omfatter pc, og hvor arbejdsgiveren stiller telefon til rédighed
ogs3 for privatbenyttelse, vil skulle beskattes bade efter de hidtidige regler om multimedie-

skat og de nye regler om veerdi af fri telefon.
Ministeriet bedes oplyse, om der efter overgangsordningen vil kunne ske beskatning bdde ef-

ter de hidtidige multimedieskatteregler og efter de nye foresidede regler om beskatning af

vardi af fri telefon, f.eks. i et tilfaelde som beskrevet ovenfor.

Med yenlig hilsen

Jakob Krogsge P

advokat (H), associeret partner



Til Skatteministeriet

Fra Region Midtjylland, Koncern HR

Bemeaerkninger til lovforslag nr. L 31
Vedr. overgangsregler

Vedrgrende § 15, stk. 6, sidste punktum:
"Det er en forudsaetning, at udstyret i 2. pkt. i indkomstaret 2011 be-
skattes i henhold til ligningslovens § 16, stk. 12, jf. lovbekendtggrel-
se nr. 1017 af 28. oktober 2011.”

- samt tilsvarende i bemaerkningerne til stk. 6, 3. afsnit, sidste punktum:
"Det er en forudsaetning, at udstyret i indkomstdret 2011 er omfattet
af multimediebeskatningen i henhold til ligningslovens § 16, stk. 12,
jf. lovbekendtggrelse nr. 1017 af 28. oktober 2011.”

Fortolkning vedr. de forskellige formuleringer i lovforslag og bemaerknin-
ger:

Det vurderes, at der er forskel i betydningen af formuleringerne "i ind-
komstaret 2011 beskattes” og “i indkomstaret 2011 er omfattet af multi-
mediebeskatningen”.

Faerstneevnte formulering vurderes at betyde, at udstyr skal veere beskattet
i 2011, mens sidstnaevnte formulering vurderes at betyde, at udstyr pa
aftaletidspunktet skal vaere omfattet af gaeldende regler for multimedie-
skat.

Hvis sidstnaevnte formulering bliver gaeldende, er det vores vurdering, at
de aftaler om lgnomlaegning, som Region Midtjylland indgik i forbindelse
med den &rlige interne valgperiode vedr. bruttolgnsordninger fra ultimo
september til medio oktober 2011, og som har virkning fra 1. januar 2012,
er omfattet af de foresldede overgangsregler.

Hvis fgrstnasvnte formulering bliver geeldende, vurderes det, at konse-
kvensen er, at flere hundreder af regionens medarbejdere ikke er omfattet
af overgangsreglerne. Region Midtjylland kan derfor ikke forvente at kunne
udlevere det bestilte pc-udstyr, idet medarbejderne har indgdet aftalerne
p& andre forudsaetninger, og regionen ma derfor paregne et gkonomisk tab
i millionsterrelse og mange utilfredse medarbejdere.

Det foreslds derfor, at der tilfgjes en skaeringsdato til erstatning for be-
stemmelsen om, at aftalerne skal veere multimediebeskattet i 2011 - ana-

Regionshuset
Viborg
Koncern HR

Skottenborg 26
8800 Viborg

Tel. +45 7841 0700
konchr@rm.dk
www.rm.dk

midt

regionmidtjylland

Dato 23.11.2011

Ole Amby

Tel. +45 7841 0732
Ole.Amby@stab.rm.dk
Sag nr. 1-23-1-11
Side 1



logt til situationen i 2009, da reglerne vedr. pc-ordninger blev aendret (jf. bemaerkninger til
pkt. 6 sidste afsnit). Derved ville allerede indgdede aftaler om Ignomlaegning vaere omfattede
af overgangsreglerne selv om aftalen om lgnomlaegning fgrst har virkning fra 1. januar 2012
og udstyr fgrst udleveres ultimo december/primo januar. Skeeringsdatoen kunne f.eks. vaere
den 1. november eller den 21. november - datoen for fremsaettelse af lovforslaget.

Region Midtjylland har indgdet aftaler om Isnomlaegning hvert efterdr siden reglerne om mul-
timedieskat blev indfgrt i 2009. Det store antal medarbejdere (25.000 mulige deltagere) og
geografisk spredning betyder at procestiden vedr. information, tilvalg, datahandtering, bestil-
ling af goder og udlevering af goder straekker sig over flere maneder. Af administrative drsager
har det veaeret naturligt at veelge 1. januar som dato for aftalernes virkning. Aftalerne om lgn-
omlaegning indgas fra medio september til medio oktober, hvorefter ordren behandles og af-
sendes til leverandgrerne til levering ultimo december/primo januar. Procestiden skal 0gsa ses
i lyset af gnsket om at sikre, at alle medarbejdere far deres udstyr til tiden, hvilket en kortere
procestid ikke kan sikre. Med det ovenfor anfgrte, risikerer de aftaler, Region Midtjylland har
indgdet med medarbejderne i efterdret at falde udenfor overgangsreglerne. Det ville veere lo-
gisk, at tidspunktet for det manedlige Igntraek, der pabegyndes 1. januar 2012 er sammenfal-
dende med beskatningens grundlag, 1. januar 2012,

Medarbejderne vil naturligvis i givet fald opfatte de nye regler som bristede forudszetninger, og
ikke leengere veere interesserede i disse ordninger, og regionen vil som arbejdsgiver vaere ngd-
saget til pr. kulance at lade de pdgeeldende medarbejdere udtraede af aftalerne.

Region Midtjylland har ikke mulighed for at annullere ordren hos leverandgren. Regionen pa-
drager sig derfor et alvorligt gkonomisk tab idet den samlede ordre er effektueret hos leveran-
dgrerne og reserveret eller sat pd lager for vores regning med henblik pa planlagt udlevering
ultimo december med lgntraek hos medarbejderne fra 1. januar. Det indkgbte udstyr kan ikke
indgd i regionens beholdning af it-udstyr og dermed anvendes til andre formal.

Vi finder i gvrigt denne del af overgangsreglen ulogisk i forhold til hensigten - at friholde ar-
bejdstagere for en utilsigtet ekstra beskatning. Endvidere synes det logisk, at overgangsord-
ningen omfatter indgdende aftaler i 2011 med startdato 1. januar 2012 idet overgangsordnin-
gen netop er sat til udgangen af 2014. En aftale om PC udstyr har typisk en Igbetid pd praecis
3 3r.

Det er utvivlsomt, at Region Midtjylland allerede har indgdet aftaler om Ignomlaegning. Der er
allerede i oktober fremsendt skriftlige vilk@rsaendringer for hver enkelt medarbejder. Som det
fremgar af bemaerkningerne til stk. 6, skal lovforslaget netop tage hgjde for, at det ikke med-
farer skaerpet beskatning for arbejdstagere, som allerede har indgdet sddanne aftaler.

Det er naturligvis muligt for regionen at sendre aftaletidspunktet til en dato i december, og
dernaest tilmelde ordningerne til multimediebeskatning inden udgangen af 2011, men det ville
efter regionens vurdering ikke vaere hensigtsmaessigt, og det kan ikke vaere intentionen med
bestemmelsen. Regionen kan i gvrigt ikke garantere, at hele ordren kan vaere udleveret til et
fremrykket aftaletidspunkt, da noget af ordren pa grund af det planlagte udleveringstidspunkt
endnu er i pipeline. Der er ogsa enkelte produkter, som er i restordre,
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Vi er bekendte med, at flere andre offentlige arbejdspladser i efteraret har indgaet aftaler om
lznomlaegning med virkning fra 1. januar 2012, og derfor er i samme situation som Region
Midtjylland. Der vil derfor veere tale om et betydeligt antal offentligt ansatte medarbejdere,
som ikke er daekket af overgangsreglerne,

Region Midtjylland, Koncern HR, anmoder om, at det fremsatte forslag til skeeringsdato indar-
bejdes i loven, subsidizert at formuleringen i bemaerkningerne bliver gaeldende med den for-
tolkning, vi har givet udtryk for, s& medarbejdere med indgdede aftaler om Ignomlaegning i
Region Midtjylland bliver omfattet af overgangsreglerne.

Med venlig hilsen

Lars Hansson
Direktgr

Side 3
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23. november 201 1.

Horingssvar til Lovforslag 1.31. Fremsat den 21. november 2011.
Af Skatteminister Thor Moger Pedersen. (Lov om zendring af ligningsloven og forskellige
andre love).

Foreningen Rejsearbejdere.dk siger tak for henvendelsen, om at komme med et Heringssvar til Lovforslaget.
Som hermed fremsendes.

Kommentar til: Lovforslagets enkelte, elementet.
Afsnit.

3.1. Afskaffelse af multimediebeskatningen.

Foreningen Rejsearbejdere.dk Kan kun vere enig i, at tilbagerulle loven fra for fordrspakke 2,0 med, de
problemer, der har veret med lige netop denne skat. Denne lov har varet et stort problem, for den menige
arbejder fra start.

3.2. Ophzvelse af skattebegunstigelsen af medarbejderaktieordninger.

Afskaffelsen af skattebegunstigelsen af medarbejderakticordninger indebzrer, at ansatte, der modtager aktier,
skal medregne vardien af det modtagne vederlag ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst. Det skal ske
for det ar, hvor den, ansatte erhverver endelig ret til de modtagne aktier m.v.

Beskatningen skal ske som len (personlig indkomst) og der palsegges arbejdsmarkedsbidrag.
Beskatningsgrundlaget for aktier udger markedsveerdien pa Rets erhvervelses tidspunktet.

Der er flere skattemassige fordele knyttet til en neutral beskatning af alle dele af lonnen.

For det forste opnis: At de ansatte og selskaberne ikke primaert tilretteleegger aflonningen af de ansatte ud
fra skattemaessige overvejelser. ;

For det andet opnas: En forenkling af skattesystemet til fordel for savel skattemyndighederne som
skatteyderne.

For det tredje opnis: Ligestilling, idet ansatte, der ensker at erhverve aktier i det selskab, hvori
vedkommende er ansat, bliver stillet pA samme made som andre, der onsker at erhverve aktier i selskabet.
Ligestillingen indeberer at, i begge tilfeelde mé erhvervelsen af aktierne mé ske for beskattede

midler.

For det fjerde opnas: Med afskaffelsen en afbalancering af den fordelingsmessige profil.
Skattebegunstigelsen bidrager til en skev social fordelingsprofil, idet der er flere tildelinger blandt de,
hejtlonnede end blandt de lavtlennede i ordningen, for de individuelle medarbejderakticordninger.

For det femte: Er det usikkert, i hvilket omfang tildeling af medarbejderaktier opfylder forméalene med disse
ordninger skabe incitamenter for de ansatte til at treeffe beslutninger, der i hgjere grad tilgodeser
aktionzrerne, knytte ansatte og rekruttere nye ansatte til selskabet, fremme den ansattes resultater

og praestationer).

I henhold til lovforslaget finder vi at det er et skridt i den rigtige retning, sd medarbejderen ikke bliver snydt.
Pa grund af lenreduktion med suppeaktier uden vaerdi. Mange lenmodtagere fortryder uden tvivl at de har
tabt mange penge under finanskrisen pa vardilese aktier ved at, de har veret tilbageholdende med lennen.
S4 virksomheden kunne f3 et storre overskud og aktierne stige kunstigt.

At Ligningslovens § 7 A - §. 7 H. ophaves, men § 28 skal ophaves ved samme lejlighed. Saledes at
beskatningen skal ske, med det samme. Saledes at der kommer et stop for motivationen til lonnedgang. Vi
henviser til. Vores svar vedrerende. Indforelse af lonsumsafgift for aflenning i aktier og kobe- og
tegningsretter til aktier.

Formand: Hans Erik Meyer Norrebyvej 55, Lojt Kirkeby, 6200 Aabenraa Tel: 74 61 83 51, Mobil: 40 18 76 48 E-mail: h.e.mever@post.tele.dk
kasser : Johannes Classen . Klosterbakken 54. 6230, Rodekro. TIf: 74 69 3145, E-mail: ijelassen@mail.dk
Hjemmeside: www. Rejsearbejdere.dk
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3.3. Ophzevelse, af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og
sundhedsbehandlinger m.v.

Forslaget om at, ophzve, skattefriheden for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og
sundhedsbehandlinger m.v. For at sikre en fri og lige adgang til sundhedsvasenet og at ophavelsen omfatter,
ogsé de selvsteendige erhvervsdrivendes fradrag for udgifter til egne og agtefellers sundhedsforsikringer og
sundhedsbehandlinger m.v.

Loven i sin nuvasrende udformning skaber et A og B. Hold pé arbejdsmarkedet. Lonmodtagere som ikke er
vigtige i Virksomheden, kontra neglemedarbejdere og Virksomheds ejere. Vi finder derfor at beskatning af
sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger. m.m. saledes er i sin orden. Med henvisning til afsnit 3.3.2.

Vil vi samtidig gere opmerksom pé at som det fremgar af Lovforslaget at. Der vil fortsat veere skattefrihed
for arbejdsgiverens betaling, for behandling eller forebyggelse af arbejdsbetingede skader og sygdomme, da
hjemmelen folger af Statsskattelovens mangearige praksis. Arbejdsgiverbetalte sundhedstjek, vil ogsa
vare skattefri, for medarbejderen, hvis de opfylder betingelserne for at kunne anses, som personalepleje. Det
foreslas endvidere at fastholde, skattefriheden for arbejdsgiverbetalt behandling, af medarbejderens misbrug
af medicin, alkohol, andre rusmidler, eller rygeafvaenning, da disse former for behandlinger, anses for at veere
et naturligt led, i en virksomheds overordnede medarbejderpolitik. Reglerne herom viderefores i samme form
som hidtil i ligningslovens § 30 og § 30 A. m. m.

Vi vil derfor anbefale, et der sker en klar pracisering af de 3. vidt forskellige regler i en Ligningsvejledning.
S4 fejl ikke kan ske, som folge af, fejlfortolkning af loven ved Skatteligningen. Eller manglende
sygdomsbehandling kan komme pé tale, saledes at arbejdere ved sig sikret.

3.4. Indferelse af lonsumsafgift for aflenning i aktier og kebe- og tegningsretter til aktier
Til § 8. og § 28.

Forslaget om at, at aflenning i aktier og kebe- og tegningsretter til aktier m.v. Skal medregnes til
lensummen, selv om aflenningen ikke berettiger til feriegodtgerelse efter ferieloven. Giver et mere reelt,
beskatnings- grundlag, hvad enten aflenningen sker i form af kontanter eller i aktier og kebe og
tegningsretter til aktier m.v. Er efter vores overbevisning det bedste for lonmodtagerne. Séledes at de ikke,
mod len tilbage- holdenhed modtager kobe-tegningsret eller vardilose B. aktier.

Den nuvarende mulighed for at udskyde len beskatningen af kobe- og tegningsretter til det tidspunkt, hvor
retten udnyttes eller afstés, ud fra veerdien pé dette tidspunkt opretholdes som det fremgér, af lovforslaget
Skal ogsa inddrages i lovforslaget og vare omfattet af det.

Det foreslas, at lovforslagets § 8 om indforelse af lensumsafgift pd medarbejderaktier m.v. ikke finder
anvendelse pa kobe- og tegningsretter til aktier, hvis de er tildelt inden 1. januar 2012. Normalt indeholdes
der lonsumsafgift pa beskatningstidspunktet, men da kebe- og tegningsretter omfattet af ligningslovens § 28
forst beskattes pa afstaelses- eller udnyttelsestidspunktet, vil indeholdelsen af lensumsafgiften efter de
foresliede regler ogsa, skulle, finde sted pa dette tidspunkt. For at undgd, at kebe- og tegningsretter, der er
tildelt for lovens ikrafttraedelse, bliver omfattet af lonsumsafgiften, skal § 8 saledes ikke finde anvendelse for
disse. Det indebeerer siledes, at de hidtil geeldende regler finder anvendelse for kebe- og tegningsretter
omfattet af ligningslovens § 28, hvorfor der ikke skal indeholdes lensumsafgift pa af dem. »Tildeling« skal
forstas som det tidspunkt, hvor den konkrete, faktiske tildeling af, kebe retter til aktier eller tegningsretter til
aktier sker til den ansatte.

At Ligningslovens § 7 A - §. 7 H. ophaves er derfor helt pa sin plads, men § 28 skal opheeves ved samme
lejlighed uden overgangsordning.

Formand: Hans Erik Meyer Norrebyvej 55, Lojt Kirkeby, 6200 Aabenraa Tel: 74 61 83 51, Mobil: 40 18 76 48 E-mail: h.e.meyeri@post.iele.dk
Kasser : Johannes Classen . Klosterbakken 54. 6230. Rodekro. T11: 74 69 3145, E-mail: ijclassen@mail.dk
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3.5. Justering af BoligJobordningen:

For at sikre en mere glidende overgang til en ny, gren energirenoveringspulje for boliger, foreslés det, at
BoligJobordningen, som blev indfert af den tidligere regering, opretholdes i 2012. BoligJobordningen
justeres pa enkelte punkter, sa den bliver mere malrettet og far en mere gron profil. Arbejdslon vedrerende
husstandsvindmeller omfattes af ordningen, mens arbejdslen vedrerende oliefyr undtages. Udgifter til au
pair-ansatte m.v. undtages ogsa fra ordningen.( Resiime)

Foreningen Rejsearbejdere.dk er uforstdende overfor at arbejdslen, vedrorende oliefyr undgdr. Her bliver der
skabt miljorigtige arbejdspladser, ved skrotning af oliefyr og overgang til miljevenligt breendsel. Jord,
Solcelle, energi, vindmalle eller bioenergi. Er bedre for miljeet og skaber arbejdspladser hvad der er brug for.
Arbejdslen vedrerende husstandsvindmeller omfattes af ordningen er ogsd et godt tiltag.

~ Yderligere finder vi, at det stop for Skrotningspuljen af gamle huse, som er bebudet, for ar. 2012. ikke skal
gennemfores. Men belabet haves eller midlerne bliver pd mindst 150. millioner i neste ar, og safremt der
ikke kommer en pulje, dobles belebet op fra ar 2013.

I ovrigt skulle der gerne settes midler af til energirenovering af huse og lejligheder, sidelebende med,
Boligjopordningen. der tager sigte pa kun Energirenovering. 2012. Udgifter til au pair-ansatte m.v. undtages
ogs4 fra ordningen, er et godt skridt, at tage. Der er ingen fremtid i at man i Danmark, skal bruge
skatteborgernes penge til hushjelp. Med alle de ledige, der er for tiden, og store udgifter til aktivering til
folge. Vi henviser til. henvendelse i forbindelse med Lovforslag L. 78 Boligudvalget 2009-10 Bilag 5-7
omkring forskellige tiltag for finansiering af Byggeri - Energirenovering m.m.

Der fremgar af svar fra tidligere @konomi og Erhvervsminister Lene Espersen til Folketings Boligudvalg
Boligudvalget 2009-10 L.78 Svar pa spergsmal 12-19. pa henvendelsen, til Det Energipolitiske Udvalg 2010-
11 EPU alm. del Bilag 165. Den dansk, afregning p4 elektricitet produceret af solcelleanlag giver mellem ca. 2
kr. pr. kWh 2010. ved privat anleg op til 6. kWp. Anlzg til Virksomheder og anlag over 6. kWp. pr 100m?2.
60 ere per kWh de forste 10 &r 40 ore per kWh de efterfolgende 10 ar produktion som ikke overstiger aktuelt
forbrug afregnes i realiteten 1:1

Lt Solcelleanlaeg pa 1. kWp kan give ca. mellem 700 og 1000 kWh arligt.

Afregningsprisen i Tyskland var henholdsvis den. 1.10.2010 ved anlaeg 30. kWh 33,03 cent = 246 ore. Ved
100 -1000. kWh. 29,73 cent =221 ore pr kWh. Og satserne var endnu hejere i 2009.

3.6. Ophzevelse af loftet over berne- og ungeydelsen.

Forslaget om at afskaffe loftet pa 35.136 kr. (2012) over den maksimale berne- og ungeydelse, som kan
udbetales til en familie om 4ret. Burde aldrig have veeret indfert. Det kan ikke vaere rigtig, at man indferer
den slags begrensninger kun fordi. Greense- geengere og udstationerede samt indvandrer med bernerige
familier ogsé har krav pa samme ydelser. Det skal ikke ga ud over andre borgere i landet.

3.7. Tillaeg til gren check.

Det foreslas at indfere en supplerende gron check til familier med lave indkomster. Pa 280 kroner érligt
Op til indkomster pa max. 212.000 kr. arligt. f.eks. dagpengemodtagere og fortids- og folkepensionister.
Lavtlonnede.

Belabet pa 280 kr. horer ingen steder hjemme. Med de nye afgifter der kommer. Stigende Energipriser,
fodevarepriser, og fastfrysning af fradrag for personfradrag. Rejseudgifter. Loft over fradrag i form af Kost
og Logi og for fagforeningskontingent.

Belobsgranserne reguleres ikke i 2010-2013 Som led i 2009-skattereformen - Forérspakke 2.0 - fra maj 2009
bliver reguleringen af belobsgranserne i skatte- og afgiftslovgivningen suspenderet i 2010, sd

Formand: Hans Erik Meyer Norrebyvej 55, Lojt Kirkeby, 6200 Aabenraa Tel: 74 61 83 51, Mobil: 40 18 76 48 E-mail: h.e.mever@post.tele.dk
Kasser : Johannes Classen . Klosterbakken 54. 6230, Rodekro. TIf: 74 69 3145, E-mail: ijelassen@mail.dk
Hjemmeside: www. Rejsearbejdere.dk
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belabsgranserne for 2010 er de samme, som gjaldt i 2009. Eneste undtagelse var topskattegransen, der blev
forhejet ekstraordinert fra 2009 til 2010.

Suspensionen af reguleringen er som en del af Genopretningspakken fra juni 2010 forleenget til ogsa at
omfatte indkomstérene 2011, 2012 og 2013. Den normale regulering af belobsgraenserne i henhold til
personskattelovens § 20 genoptages fra indkomstaret 2014.

Med venlig hilsen
Formand i foreningen
Rejsearbejdere.dk

Hans Erik Meyer
Narbyvej 55

6200 Aabenraa.
www.Rejsearbejdere.dk

Formand: Hans Erik Mever Norrebyvej 55, Lojt Kirkeby, 6200 Aabenraa Tel: 74 61 83 51, Mobil: 40 18 76 48 E-mail:
Iasser : Johannes Classen . Kiosterbakken 54, 6230, Rodekro. TIf: 74 69 3145, E-mail: ijclassen@mail.dk
tljemmeside: www. Rejsearbejdere.dk

h.e.meveripost.iele.dk




Revisionsinstituttet

Kebenhavn, den 24. november 2011

Skatteministeriet Skagensgade 1
Postboks 76
DK-2630 Taastrup

Mailet til js@skat.dk i
Tel: +45 43 50 50 50

Fax: +45 43 50 50 00
CVRnr. 533719 14
www.ri.dk

John Linnemann
Jla@ri.dk

+45 30 38 21 44

1D: 6221-5-1-11235258
Bemerkninger og spergsmal til L31

Vi har folgende bemearkninger og spergsmal til L31 — om afskaffelsen af multimedieskatten og gen-
indferelsen af beskatning af fri telefon:

¢ Beskatning med kr. 2.500 pr. ar (grundbelob)
Det fremgér af lovforslaget, at beskatningen af fri telefon fremover udger kr. 2.500 pr. ar (grundbeleb)

Det fremgdr af pkt. 2.1 af bemarkningerne til lovforslaget, at regeringen foreslar at genindfore beskat-
ningen af fri telefon med udgangspunkt i de regler, der gjaldt for Forarspakke 2.0.

Efter de tidligere regler om beskatning af fri telefon skulle der ske beskatning af arbejdsgiverens fakti-

ske udgift til telefoni, dog maks. kr. 3.000 pr. &r.

Vi kan ikke se, at bestemmelsen om beskatning af arbejdsgiverens udgift enskes genindfort.

Rent konkret har alle revisorer i Revisionsinstituttet en mobiltelefon med en manedlig udgift til abon-
nement og samtaler pa kr. 90 inkl. moms om maneden — kr. 1.080 rligt (for momsfradrag). Herudover
har revisorer en barbar pc og betalt internet til rddighed, som efter de foresldede nye regler ikke skal
beskattes, da der er adgang til vort netvark.

Som vi leser lovforslaget skal alle revisorerne som udgangspunkt beskattes af fri telefon med
kr. 2.500 pr. ar, medmindre at vi @ndrer i de ansattes anvendelsesmuligheder, som i dag er, at private
samtaler i og uden for arbejdstiden er accepteret, nir bare maksimumgransen pa 16 timers samtale pr.
méaned ikke overskrides.

Den foresldede beskatning pa kr. 2.500 vil medfere at mange ansatte i Revisionsinstituttet vil enske at
underskrive en tro og love-erklaring om, at mobiltelefonen kun anvendes erhvervsmassigt. Hvilkvet
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vil betyde, at vi som arbejdsiver skal kontrollere, at der ikke foretages private opkald til/fra mobiltele-
fonerne. Dette er en betydelig administrativ byrde i forhold til i dag, hvor alle vore revisorer beskattes
med multimedieskatten, da den barbare pc grundet medtages til hjemmet.

Der er vores opfattelse, at den samme problematik gor sig geldende i mange andre virksomheder, da
udgifterne til mobiltelefoni — via diverse Flatrate-ordninger — generelt er blevet meget billige over de
seneste 2 ar.

e Adgang til arbejdsgiverens netvaerk

Det fremgar ligeledes af lovforslaget, at der ikke sker beskatning af fri datakommunikationsforbindel-
se, hvis der fra pc’en er adgang til arbejdsgiverens netvark.

Dette er — som vi ser det — den samme formulering, som for vedtagelsen af Forarspakke 2.0.

Mange sma og mellemstore virksomheder har “anskaffet” programmer, som er tilgengelige fra "alle
steder”, og de eneste krav til adgangen er en pe, en internetforbindelse og en kode/password til pro-
grammet.

Der kan f.eks. veere tale om programmerne e-conomic, Dropbox og Microsoft Outlook Web, som virk-
somhedens ansatte kan bruge fra deres egen pc og andres pc blot at man er i besiddelse af det korrekte
brugernavn og kodeord — a la adgang til Skattemappen.

Vi er bekendt med at mange sma og mellemstore virksomheder ikke lengere har netvark/servere —
men alene bruger disse netbaserede programmer, da al opdatering, backup-funktion og service derved

outsources.

Af bemearkningerne til lovforslagets § I, nr. 15 fremgér det, at det er “en forudsatning, at arbejdstage-
ren har adgang til stort set de samme funktioner eller dokumenter som pa arbejdspladsen”.

Det er vor opfattelse, at de ansatte i virksomheder der udelukkende anvender netbaserede programmer
netop lever op til dette, men samtidig er det vor opfattelse, at lovtekstkravet om adgang til "arbejdsgi-
verens netvaerk” (som ikke findes) kan medfore beskatning.

Er det korrekt opfattet, at der skal ske beskatning af fri datakommunikation, hvis arbejdsgiveren ikke
har et netvark, som arbejdstageren kan koble sig pa, selvom arbejdstageren vil vare i stand til at vare-

tage sine arbejdsfunktioner “alle steder fra”, herunder ogsa fra sin hjemmearbejdsplads.

e Nuvarende aftaler om lenomlagninger mod at fa stillet en pe til radighed



Revisionsinstituttet

Det fremgér af ikrafttreedelsesbestemmelserne til lovforslaget, at for alle indgéede aftaler om lenom-
laegninger mod at f4 stillet en pe til radighed, skal arbejdstageren maksimalt beskattes af et beleb pé
kr. 3.000 arligt (grundbeloeb) i indkomstarene 2012, 2013 og 2014, .

Det anfores i bemarkningerne til ikrafttreedelsesbestemmelsen, at de kr. 3.000 er fastsat ud fra, at man

ikke i overgangsperioden ville skerpe beskatningen.

Skal den foresliede overgangsbestemmelse for personer der har fri telefon til radighed (enten med el-
ler uden lenomlagning) samt fripc ved lenomlegning forstds som beskatning af fri telefon med
kr. 2.500 arligt og beskatning af pc ved lenomlagning med kr. 3.000 — i alt kr. 5.500 &rligt i 2012,
2013 og 2014,

eller

er der tale om en maksimal beskatning pa kr. 3.000 arligt i drene 2012, 2013 og 2014 af bade den fri
telefon og pc ved lenomlagning??

Med venlig hilsen

Revisionsinstituttet
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab

John Linnemann
Senior Manager



RADET FOR ETNISKE MINORITETER

Til Skatteministeriet H@RINGSSVAR
Dato: 24. november 2011
Kontor: Sekretariatet
Sagsbeh.: MAL

Heringssvar vedrerende forslag til lov om andring af ligningsloven og forskellige andre love
(ophaevelse af loftet over borne- og ungeydelsen)

Radet for Etniske Minoriteter bifalder forslaget om ophzevelse af loftet over barne- og ungeydelsen.

Réadet er enigt i, at loftet over bgrne- og ungeydelsen iseer har pavirket familier med de laveste
indkomster, og en ophzevelse loftet vil gare en stor forskel i hverdagen for mange af disse familier.

Radet for Etniske Minoriteter kan derfor fuldt ud tilslutte sig, den i lovforslaget foresléede ophaevelse af
loftet over berne- og ungeydelsen.

Samtidig med indferelsen af loftet over barne- og ungeydelsen blev der vedtaget et "optjeningsprincip”
for ret til barnefamilieydelse mv., som dog farst treeder i kraft den 1. januar 2012. Optjeningsprincippet
betyder, at modtagelse af fuld bernefamilieydelse forudsaetter, at modtageren har haft bopzel eller
beskeeftigelse i 2 ar inden for de seneste 10 &r. Optjeningsreglen geelder bade danske og udenlandske
statsborgere, men reglen vil primeert ramme tilflyttere fra 3. lande, herunder flygtninge.

Radet undrer sig over, at regeringen ikke samtidig med ophzevelsen af loftet over bgrne- og
ungeydelsen veelger at afskaffe optjeningsprincippet. Radet mener, at alle som bor og opholder sig i
Danmark skal have lige adgang til berefamilieydelse mv. Kravet rammer nyankomne

flygtningefamilier, som i forvejen er i en sarbar situation, urimeligt hardt.

Med venlig hilsen

MW 5?4/’-,&

Formand for Radet for Etniske Minoriteter

Sekretariatet for Radet for Etniske Minoriteter Telefon: 41 8513 14
Holmens Kanal 22 Mail: rem@sm.dk

1060 Kgbenhavn K Web: www. rem.dk



Tina Gronlund

Fra: Jesper Kiholm Andersen
Sendt: 24. november 2011 14:32

Til: JP-Jura og Samfundsgkonomi
Emne: Heringssvar til L 31

Til Skatteministeriet

Heringssvar til L 31 om a@ndring af ligningsloven og forskellige andre love (Afskaffelse af
multimediebeskatningen, ophavelse af skattebegunstigelsen for medarbejderaktieordninger, ophaevelse af
skattefritagelse for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v.,
lensumsafgiftspligt for aflenning i aktier og kebe- og tegningsretter til aktier m.v., justering af
BoligJobordningen, ophavelse af loftet over barne- og ungeydelsen og tillaeg til gren check m.v.) i hering.

SRF Skattefaglig Forening takker for det modtagne materiale og kan i den forbindelse meddele, at vi ikke har
bemeerkninger til det modtagne lovforslag. Arsagen hertil kan veesentligst henfgres til den meget korte haringsfrist.

Med venlig hilsen

Q Jesper Kiholm
Specialkonsulent

Skatterevisor / Master | skat

SRF Skattefaglig Forening

Formand for SRF Skattefaglig Forenings Skatteudvalg
Skattecenter Tender

Pioner Allé 1

6270 Tender

Telefon: 72389468

Mail: jesper.kiholm@skat.dk

Mobiltelefon: 20487375




Tina Gronlund

Fra: Eva Lehgaard Kirkelund [EvalLehgaardKirkelund@dsr.dk]
Sendt: 24. november 2011 15:37

Til: JP-Jura og Samfundsekonomi

Emne: Vedr. Hering L 31

Vedhaftede filer: 118657 (2).pdf; Heringsliste.docx; Haringsbrev.docx
Opfolgningsflag: Opfalgning

Flagstatus: Fuldfart

docld: http://147.29.70.41/kcap10p/DOK589228

SJ: -1

Til SKAT

Sundhedskartellet takker for haringen vedr. L 31.

Jeg kan oplyse, at Sundhedskartellet ikke har nogen bemaerkninger til det fremsatte lovforslag.

Med venlig hilsen

Eva Lehgaard Kirkelund
Chefkonsulent

EvalehgaardKirkelund@dsr.dk
+45 4695 4207
+45 2643 8416

Sundhedskartellet

Sanki Annae Plads 30

Postboks 2277

DK-1025 Kpbenhavn K

+45 4695 4060

shk@sundhedskarieiet.dk | www sundhedskartellet.ds

Fra: JP-Jura og Samfundsgkonomi [mailto:js@skat.dk]

Sendt: 21. november 2011 12:43

Til: ac@ac.dk; samfund@advocom.dk; ae@ae.dk; abf@abf-rep.dk; pote@atp.dk; info@privathospitaler.dk;
brd@brd.dk; bf@boernesagen.dk; mail@dbmf.dk; clh@clh.dk; info@cepos.dk; cevea@cevea.dk; bl@bl.dk;
dif@dlf.org; dsnet@dsnet.dk; DAF@Shareholders.dk; info@danskbyggeri.dk; mail@grak.dk;
lederne@danskeerhvervsskoler.dk; de@de.dk; psf@psf.nu; lederdIf@dlf.org; hoeringssager@danskerhverv.dk;
drc@drc.dk; Imk@danskgartneri.dk; dh@handicap.dk; info@d-i-f.dk; CD@journalistforbund.dk; ds@socialrdg.dk;
jn@dts.dk; dts@dts.dk; service@danskeadvokater.dk; info@d-e-b.dk; dt@datatilsynet.dk; debra@energibranchen.dk;
JLO@domstol.dk; info@fondsmaeglerforeningen.dk; her@hts.dk; info@skatteborgerne.dk; skatafd@di.dk;
dvc@drcenter.dk: lasni@dommerfm.dk; hoeringer@dommerfm.dk; post@domstolsstyrelsen.dk; sekr@elsekr.dk;
info@ejendomsf.dk; letbyrder@eogs.dk; letbyrder-i-EU@eogs.dk; post@finansoglelasing.dk;
post@finansforbundet.dk; mail@finansraadet.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; bupl@bupl.dk;
ffp@sbaktuar.dk; fp@ForsikringensHus.dk; foa@foa.dk; OA@DFNET.dk; fsr@fsr.dk; ftf@ftf.dk; info@ejendomsf.dk;
hvr@hvr.dk; ida@ida.dk; info@ifr.dk; itb@itb.dk; ki@kl.dk; kaf@kaf.dk; Erb@krifa.dk; copenhagen@nasdagomx.com;
Ih@lederne.dk; llodk@llodk.dk; info@Id.dk; nationalbanken@nationalbanken.dk; Margrethe Ngrgaard;
formand@parcelhus.dk; psf@psf.nu; rr@realkrecitraadet.dk; olejann@malchau.dk; h.e.meyer@post.tele.dk;
Retssikkerhedssekretariatet@skat.dk; rem@inm.dk; post@udsatte.dk; Jesper Kiholm Andersen; Sundhedskartellet -
Officiel postkasse; teknig@tekniq.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Cc: stm@stm.dk; fm@fm.dk; bm@bm.dk; evm@evm.dk; jm@jm.dk; fmn@fmn.dk; kemin@kemin.dk; kum@kum.dk;
min@min.dk; mbbl@mbbl.dk; uvm@uvm.dk; fvm@fvm.dk; sum@sum.dk; sm@sm.dk; fivu@fivu.dk; trm@trm.dk;
oeim@oeim.dk; km@km.dk

Emne: Hgring L 31



TEKNIQ

INSTALLATE@RERNES ORGANISATION

Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kgbenhavn K

Horing vedrgrende Lovforslag L 31 - andring af
ligningsloven og forskellige andre love.

TEKNIQ Installatgrernes organisation vil gerne kvittere for udkast til Lov-
forslag L31 - om andring af ligningsloven og forskellige andre love (Afskaf-
felse af multimediebeskatningen, ophaevelse af skattebegunstigelsen for
medarbejderaktieordninger, ophaevelse af skattefritagelse for arbejdsgiver-
betalte sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v., lgnsumsaf-
giftspligt for aflenning i aktier og kgbe- og tegningsretter til aktier m.v.,
justering af Boliglobordningen, ophaevelse af loftet over bgrne- og unge-
ydelsen og tillaeg til grgn check m.v.)

TEKNIQ har fglgende bemaerkninger:
Boliglobordningen

TEKNIQ bifalder regeringens gnske om, at Boliglobordningen i 2013 erstat-
tes eller malrettes energieffektivisering og vedvarende energilgsninger i
private boliger. For at sikre en mere glidende overgang til den nye ordning
foreslar regeringen imidlertid, at den eksisterende Boliglobordning - dog
justeret p3 enkelte punkter - fortsaetter i 2012.

TEKNIQ er enig i forslaget om, at arbejdslgn vedrgrende installation, repa-
ration og udskiftning af husstandsvindmgller fremover vil vaere fradragsbe-
rettiget efter ordningen.

TEKNIQ er derimod helt uenig i forslaget om at fjerne muligheden for fra-
drag af arbejdslgn ved service og udskiftning af oliefyr. I lovforslaget hen-

vises der i bemaerkningerne til, at baggrunden for at fjerne denne mulighed

er, at der "siden er indfgrt en skrotningsordning, hvor private kan f3 tilskud
til skrotning af oliefyr i forbindelse med installation af nyt varmesystem.”

TEKNIQ

Paul Bergsges Vej 6
2600 Glostrup
Telefon 4343 6000
Telefax 4343 2103
teknig@tekniq.dk
www.teknig.dk

24. november 2011

Ref TVO
tvo@teknig.dk
Dir 77424238
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TEKNIQ skal ggre opmaerksom pa at skrotningsordningen ophgrte pr. 1. juli
2011, og at der, hvis regeringens forslag vedtages, ikke vil vaere tilskud
eller fradragsmuligheder malrettet service eller udskiftning af oliefyr.

Efter TEKNIQs opfattelse vil det ikke vaere hensigtsmaessigt dels jf. rege-
ringens gnske om en udfasning af oliefyr fra 2030, dels fordi det anslas, at
der fortsat er mellem 200.000 - 250.000 oliefyr tilbage i private boliger,
hvor over 100.000 er mere end 20 &r gamle og saledes saerdels udskift-
ningsmodne og af energimaessige hensyn bgr udskiftes.

Skrotningsordningen blev nedlagt pr. 1. juli 2011 uden at have haft neev-
nevaerdig succes, men det haenger efter TEKNIQs opfattelse sammen med,
at skrotningspraemien maksimalt var pd 20.000 kr., og det var ikke et til-
straekkeligt incitament til at investere i udskiftning af et oliefyr til f.eks. en
vaeske/vandvarmepumpe.

Safremt regeringens forslag om at fjerne oliefyr som fradragsmulighed
fastholdes, vil der ikke laengere vaere nogen mulighed for offentlige tilskud
eller tilskyndelser til at udskifte et gammelt oliefyr.

Af miljo- og energimaessige hensyn vil det veere en katastrofe.

TEKNIQ skal gore opmaerksom p3a, at langt de fleste oliefyrede anlaeg er
placeret i de sdkaldte “omradde 4”. Dvs. uden for omrader med adgang til
kollektive forsyningssystemer som fjernvarme og gas (naturgas, biogas
eller grengas). Hertil kommer, at boligvurderingerne i “omrade 4" ligger i
den lave ende, og friveerdien i boligen vil vaere naesten ikke eksisterende.
Derfor er det TEKNIQs vurdering, at boligejerne i disse omrader vil have
meget svaert ved at finansiere en konvertering til VE-teknologi.

Hertil kommer at en stor del af disse anlaeg - uanset lovkrav om arligt ke-
deleftersyn - ikke er omfattet af nogen form for service eller systematisk
eftersyn.

Derfor vil alene en gennemfgrelse af eftersyn og service pa disse anlag
have en betydelig miljgmaessig effekt

TEKNIQ skal derfor foresld, at arbejdsign ved service og udskift-
ning af oliefyr fortsat kan give fradrag via BoligJobordningen.

En fjernelse af oliefyrede anlaeg fra Boligfradragsordningen vil sdledes fjer-
ne det sidste incitament for boligejerne om overvejelser om service pa an-
laegget.

TEKNIQ

Paul Bergsges Vej 6
2600 Glostrup
Telefon 4343 6000
Telefax 4343 2103
teknig@tekniq.dk
www.teknig.dk

24, november 2011

Ref TVO
tvo@tekniq.dk
Dir 77424238
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Ligesom en fijernelse af oliefyrede anlaeg fra Boliglobordningen vil afskaere
installatgrerne muligheden for i forbindelse med udfgrelsen af service at
give kunden en energiradgivning, der er afpasset kundens gkonomiske
rammer.

Og endelig vil en fjernelse af oliefyrede anlzaeg fierne det sidste incitament
til en udskiftning, der er miljg- og energimaessig fornuftig. Langt de fleste
ejere af disse anlaeg vil overveje den billigste Igsning overhovedet i forbin-
delse med en renovering af varmeanlagget.

En succesrig omlaegning af energiformer fra olie til VE vil kraeve ikke ube-
tydelige fradrag/ tilskud til boligejeren.

TEKNIQ skal endvidere foresld, at Boliglobordningen udvides til at omfatte
fradrag for installation, reparation og udskiftninger i sommerhus, da det vil
styrke beskaeftigelsen markant i ydrekantsomraderne.

Afskaffelse af Multimedieskatten

TEKNIQ hilser regeringens forslag om at fjerne multimedieskatten og er-
statte den med genindfgrelsen af beskatning af fri telefon, computer og
internetadgang velkommen.

Multimedieskatten har veeret en reel beskatning af helt ngdvendige ar-
bejdsredskaber, der gger effektiviteten og produktiviteten i installations-
branchen.

1 forslaget til omlzegning naevnes det, at der ogsa kan ske en lempelse af
kontrolkravene til arbejdsgiveren. Ogsa dette hilser TEKNIQ velkommen.

TEKNIQ skal dog i denne forbindelse pege pa, at lempelser i de nuvaerende

kontrolforpligtelser ikke bgr fare til et krav om, at arbejdsgiveren skal ud-
skifte de eksisterende skaerpede tro- og love erklaeringer, med mindre ar-
bejdsgiveren gnsker dette.

Ligesom lempelser i arbejdsgiverens kontrolpligt skalfgre til, at arbejdsgi-

veren ikke skal bestille og gennemga udskrifter over opkald pa telefonerne,

med mindre arbejdsgiveren af andre grunde finder anledning til en yderli-
gere kontrol.

Opheevelse af skattebegunstigelsen af arbejdsgiverbetalte sund-
hedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v.

TEKNIQ

Paul Bergsges Ve] 6
2600 Glostrup
Telefon 4343 6000
Telefax 4343 2103
teknig@tekniq.dk
www.teknig.dk

24, november 2011

Ref TVO
tvo@tekniq dk
Dir 77424238
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INSTALLAT@RERNES ORGANISATION

Bortfaldet af skattefritagelsen for forsikringspraemie til sundhedsforsikrin-
ger og sundhedsbehandling, som ikke relaterer sig til misbrugsproblemer,
vil efter TEKNIQs opfattelse betyde, at en lang raekke af disse ordninger
opsiges. Dette vil alt andet lige medfgre stgrre sygefravaer fra arbejdsplad-
serne og dermed et fald i arbejdsstyrken.

De hidtidige regler har betydet, at bAde medarbejdere og arbejdsgivere har
haft incitament til at sikre hurtigere behandling af sdvel arbejds- som fri-
tidsrelaterede helbredsproblemer. Ligeledes har sundhedsforsikringerne
givet mulighed for, at de bergrte medarbejdere umiddelbart har faet ad-
gang til behandlingstilbud, som ikke ngdvendigvis er tilgaengelige i det of-
fentlige behandlingssystem. Her taenkes specielt pa forebyggende behand-
linger,

Heldigvis bergres sundhedsordninger tilknyttet arbejdsmarkedspensioner
ikke, men for den del af arbejdsmarkedet, som enten ikke er overens-
komstdaekkede — store dele af funktionaeromradet - eller ikke i forbindelse
med deres arbejdsmarkedspension har en sundhedsordning, vil der veere
risiko for hgjere fravaer.

Med venlig hilsen

N Qc&%
Tina Voldby

Underdirektar

TEKNIQ

Paul Bergsees vVej 6
2600 Glostrup
Telefon 4343 6000
Telefax 4343 2103
teknig@teknig.dk
www.teknig.dk

24 november 2011

Ref TVO
tvo@tekniq.dk
Dir 77424238
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Horing over L 31 2011-12
Videncentret takker indledningsvis for det lovforslag, vi har modtaget i hering.
Telefon, computer med tilbeher og datakommunikation

Computer med tilbeher

Der savnes for en god ordens skyld i afsnit 3.1.2.1. en henvisning til, at tilbeher til en com-
puter kan vaere omfattet af 5.500 kr."s reglen. Skattepligten er dermed ikke absolut. Det
fremstar sadan i afsnittet, men det nuanceres i de szerlige bemaerkninger.

Anvendelsen af "markedsprisen” pa tidspunktet for leje- eller leasingaftalens indgéelse for
at finde "nyprisen” vil medfere en relativt stor skensusikkerhed, nar der henses til, hvor
store udsving der er mht. priser pa computere mv.

At veernsreglen skal finde anvendelse ved “lentilbageholdenhed” samt "hvis der i forbindel-
se med ansattelsen aftales en lavere lon end den vedkommende ellers kunne have faet”
forekommer at veere meget uhensigtsmaessigt. Det vil vaere overordentligt vanskelligt at
administrere, ligesom det vil veere umuligt at kontrollere. Det fremmer naeppe regelefterle-
velsen. Skatteregler ber ikke baseres pa sadanne forhold. Uanset om de evt. tidligere var
det.

Fri telefon

Kan det bekreeftes, at der i overensstemmelse med de tidligere regler ikke sker beskatning
af fri telefon, nar en skattefri datakommunikationsforbindelse ogsa kan anvendes til telefo-
ni? Afsnit 3.1.2.2. tyder klart herpa.

Der gives en beskrivelse af, at det beror pa en konkret vurdering, om der kan stilles flere af
samme gode til radighed. | relation til fri telefon har det betydning for, at det i givet fald kun
udleser beskatning af 2.500 kr. (2012). Et meget neerliggende eksempel pa en situation,
hvor der er en reel begrundelse for at der stilles flere telefoner til radighed for en arbejdsta-
ger er vel, at der bade stilles en fastnettelefonforbindelse (evt. kombineret med datakom-
munikation) og en mobiltelefon inkl. forbindelse til radighed. Kan dette bekreeftes?

Det kunne vaere hensigtsmaessigt at det beskrives klart, hvorledes beskatningen sker, hvis
der modsat ikke er en sadan begrundelse. Umiddelbart ma det medfere beskatning som
yderligere lgn af udgifterne.
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Det kunne tillige veere hensigtsmaessigt at der medtages en beskrivelse af beskatningen af
tilbeher til telefonerne, fx handfrie sast mv.

Der kan efter vores opfattelse forventes afgraensningsproblemer mellem, hvad der er tele-
foner, og hvad der er computere. Uanset at der navnes nogle eksempler i bemaerkninger-
ne. Herunder vil der kunne forventes afgraensningsproblemer i forhold til, hvad der ligger i

begrebet "sma" i relation til hdndholdte computere.

Selvstaendigt erhvervsdrivende og multimedier

Det angives, at hvis man som selvstaendigt erhvervsdrivende har fri telefon fra arbejdsgiver
og skal beskattes af en telefon, der indgar i virksomheden, kan man veelge. Forudsat at
man veelger beskatningen fra virksomheden fra, kan dette klares ved selvangivelsen af
virksomhedens resultat mv.

Hvordan fravaelger man i modsat fald beskatningen fra arbejdsgiver? Gores dette alene
ved selvangivelsen? Dette skal ses i forhold til, at der er sket bade indberetning, indehol-
delse og medregning i arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget.

Videncentret forudsastter, at hvis beskatningen sker via virksomheden, og virksomhedsord-
ningen anvendes, udger haevningen 2.500 kr. (2012). Kan dette bekreeftes?

Videncentret forudsaetter generelt, at multimedierne omfattet af de nye regler momsmaes-
sigt fortsat behandles saledes, at der skal skennes over den erhvervsmaessige, herunder
momsmaessige anvendelse, hvorefter en del af momsen kan afleftes. Samt at den del af
momsen, der ikke kan aflgftes, fortsat kan fratraskkes som driftsudgifter henholdsvis afskri-
ves fuldt ud efter AL § 11. Jf. herved ministeriets tidligere svar vedrarende multimediebe-
skatningen. Kan dette bekresftes?

| relation til selvstaendigt erhvervsdrivende skrives, at det afgerende for beskatning af data-
kommunikationsforbindelser er, om der via denne er adgang til virksomhedens netvaerk. |
nogle tilfaelde vil selvsteendigt erhvervsdrivende reelt ikke have noget netveerk, idet den
enkelte computer, hvortil datakommunikationsforbindelsen er tilknyttet, vil veere viksomhe-
dens eneste computer. | den forbindelse vil datakommunikationsforbindelsen veere anvendt
ogsa erhvervsmaessigt. Kan det bekraeftes, at ogsa en sadan datakommunikationsforbin-
delse vil vaere skattefri, uanset at computeren star pa bopaelen?

Overgangsbestemmelsen
Overgangsbestemmelsen lyder saledes:

"Stk. 6. § 1, nr. 15 og 16, finder ikke anvendelse for indkomstar, der pabegyndes inden den
1. januar 2012. For telefon, herunder datakommunikation, og computer med tilbehar, hvor
der inden lovens ikrafttraeden er indgéet aftale, hvorefter arbejdstageren ved lanomlaegning
har kompenseret arbejdsgiveren for at f& udstyret til radighed, beskattes arbejdstageren
maksimalt af et belob pa 3.000 kr. arligt (2010-niveau) til og med indkomstaret 2014. Det er
en forudsaetning, at udstyret i 2. pkt. i indkomstaret 2011 beskattes i henhold til ligningslo-
vens § 16, stk. 12, jf. lovbekendtgearelse nr. 1017 af 28. oktober 2011.”
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Det ma anses for hensigtsmaessigt, at de nye bestemmelser ikke finder anvendelse for
indkomstar, der padbegyndes inden den 1. januar 2012. Det medfarer, at personer med
bagudforskudte indkomstar ikke i deres indkomstar 2012 bliver ramt af de nye regler.

Det tilsvarende ber vel ogsa geelde regleni § 1, nr. 177
Daskker begrebet "udstyret” ogsa telefonabonnementer/forbrug?
| bemaerkningerne angives fglgende:

"Afskaffelsen af multimediebeskatningen og indfarelse af nye regler for beskatning af fri
telefon, datakommunikationsforbindelse og computer med titbehar kan medfere en skaerpet
beskatning i tilfaelde, hvor der er indgaet lenomlaegningsaftaler vedrarende de pagaeldende
goder. For at sikre at lovforsiaget ikke medferer en skaerpet beskatning for arbejdstagere,
som allerede har indgéet sadanne aftaler, foreslas der indfort en overgangsregel, der tager
hajde herfor.

Det forslas saledes, at for telefon, herunder datakommunikation, og computer med tilbehor,
hvor der inden lovens ikrafttreeden er indgéet aftale, hvorefter arbejdstageren ved lanom-
laegning har kompenseret arbejdsgiveren for at fa udstyret til radighed, beskattes arbejds-
tageren maksimalt af et belab pa 3.000 kr. arligt (2010-niveau) til og med indkomstaret
2014. Det er en forudsaetning, at udstyret i indkomstaret 2011 er omfattet af multimediebe-
skatningen i henhold til ligningslovens § 16, stk. 12, jf. lovbekendtgarelse nr. 1017 af 28.
oktober 2011.

Efter forslaget genindferes en vaernsregel vedrerende fri computer med tilbehar, hvorefter
en arbejdstager, der ved en aftale om Ignomlaegning helt eller delvist har kompenseret
arbejdsgiveren m.v. for at fa stillet udstyret til radighed, beskattes af 50 computert. af udsty-
rets nypris i alle de indkomstar, hvor aftalen laber. Da lenomlaegningsaftaler vedrarende
computere med tilbehar typisk leber i op til 3 &r, og da det ikke findes rimeligt at eksiste-
rende lgnomizegningsaftaler skal omfattes af vaernsreglen foreslas det, som ovenfor anfort,
at der indfgres den beskrevne overgangsregel.

Den foresldede overgangsreqe!l betyder. at en arbejdstager. som har indgédet en lenom-
laegningsaftale med sin arbejdsgiver om en computer med tilbeher, der anvendes arbejds-
maessigt, ikke skal beskattes. Arbejdstageren bliver dermed skattemaessigt stillet ligesom
andre arbejdstagere, som efter de foresldede regler ikke beskattes, hvis de har faet stillet
en computer med tilbeher til radighed (uden lenomlaegning) til brug for arbejdet.

Har arbejdstageren i stedet indgaet en lenomlaegningsaftale med sin arbejdsgiver om en
computer med tilbehor, der udelukkende anvendes privat, bliver den ansatte beskattet af et
belgb svarende til markedslejen af en tilsvarende computer med tilbehar dog maksimum
3.000 kr. arligt (2010-niveau) - svarende til de gaeldende regler om multimediebeskatning.

Har arbejdstageren indgéet en aftale om lanomlaegning bade med en telefon og en compu-
ter, bliver den ansatte beskattet af fri telefon efter de foreslaede regler — det vil sige af et
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beleb pa 2.500 kr. arligt (2010-niveau), men computeren bliver som ovenfor anfert kun
beskattet, hvis den udelukkende anvendes privat.

Har den ansatte indgéet en aftale om Ignomlaegning med telefon, computer og datakom-
munikationsforbindelse, bliver den ansatte beskattet af fri telefon efter de foreslaede regler
— det vil sige af et belab pa 2.500 kr. arligt (2010-niveau). Det forhold, at den ansatte ogsa
via datakormmunikationsforbindelsen har internetadgang ager ikke den skattepligtige vaerdi,
vanset den ansatte ikke har adgang til arbejdsgiverens netvaerk. Fri telefon og internetad-
gang foreslas nemlig beskattet samlet, s& en ansat hgjst beskattes af 2.500 kr., uanset
vedkommende bade har fri telefon og fri intemetadgang. Med hensyn til computeren af-
haenger en evt. yderligere beskatning som oven for anfgrt af,_hvorvidt computeren udeltik-
kende anvendes privat eller anvendes arbejdsmaessigt. (Vore fremhaevninger)”

Videncentret finder ikke, at det tilstreekkeligt klart af lovforslagets ordlyd, hvorledes over-
gangsbestemmelsen fungerer. Tilsvarende fremgar det ikke ganske klart af bemaerkninger-
ne, hvorledes computere mv. omfattet af overgangsordningen skal beskattes.

P& den ene side skrives, at overgangsreglen betyder, at en computere omfattet heraf, der
anvendes arbejdsmeessigt, ikke skal beskattes.

Efter ordlyden sker der umiddelbart beskatning op til 3.000 kr., jf. at disse aftaler efter over-
gangsbestemmelsen ikke er undtaget for vaernsreglen.

Eks. 1 om overgangsbestemmelsen for computere mv.:
Fri telefon uden Ignomlaegning. Computer med I@nomlaegning i 2012 ifglge
aftale indgaet i 2010. Computer-en bruges ogsé arbejdsmaessigt.

Efter vaernsreglen skal der ske beskatning med 50 % af nyprisen pr. ar. Der-
til kommer beskatning af fri telefon (2.500 kr.). Der kan efter overgangsbe-
stemmelsens ordlyd dog maksimalt ske beskatning med 3.000 kr. i alt pr. &r.
Dermed sker der i modstrid med bemeerkningerne beskatning af computer-
en.

Eks. 2 om overgangsbestemmelsen for computere mv.:
Computer med Isnomlgegning i 2012 ifelge aftale indgaet i 2010. Computer-
en bruges ogsa arbejdsmaessigt.

Efter vaernsreglen skal der ske beskatning med 50 % af nyprisen pr. ar. Der
kan efter overgangsbestemmelsens ordlyd dog maksimalt ske beskatning
med 3.000 kr. i alt pr. ar. Dermed sker der i modstrid med bemaerkningerne
beskatning af computer-en.

Tilsvarende sker der efter ordlyden af overgangsbestemmelsen arligt beskatning af 50 % af

nyprisen pa en computer stillet til raddighed mod lgnomleegning i et tifeelde, hvor der ikke er
erhvervsmaessig anvendelse, dog maks. 3.000 kr., mens der efter bemaerkningerne sker
beskatning af markedslejen.
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Eks. 3 om overgangsbestemmelsen for computere mv.:
Computer med lanomlzegning i 2012 ifalge aftale indgéet i 2010. Computer-
en bruges ikke arbejdsmaessigt.

Efter vaernsreglen skal der ske beskatning med 50 % af nyprisen pr. &r. Der
kan efter overgangsbestemmelsens ordlyd dog maksimalt ske beskatning
med 3.000 kr. i alt. Dermed sker der beskatning af 50 % af computer-ens
nypris og ikke markedslejen.

Det ser ud til, at man har villet fjerne vasrnsreglen uden at have gjort det, samt indfere en
sondring mellem arbejdsmaessigt anvendte og ikke arbejdsmazessigt anvendte, som ikke er
defineret. Desuden er der usikkerhed om, hvorvidt der skal ske beskatning op til 3.000 kr.
eller gj.

Hvis vi har ret i ovenstaende kan det anbefales, at bestemmelsen og bemazsrkningerne mv.
tilrettes. Samt at der opstilles nogle eksempler pa, hvorledes overgangsreglerne skal an-
vendes.

Dertil kommer, at det er endog meget uhensigtsmaessigt, at overgangsbestemmeilsen for-
udsaetter, at der i indkomstaret 2011 er sket beskatning i henhold til de eksisterende regler.
Der kan herved henvises til den leveringstid, der er pa udstyr. Der kan saledes sagtens
vaere indgaet aftaler om lenomlaegning, hvor udstyret ferst leveres i 2012. Der er pa dette
punkt behov for en meget hurtig afklaring.

Det er tillige ikke helt klart, hvorledes man skal forholde sig, hvis man via aftale om lgnom-
leegning i 2011 og 2012, har faet stillet tilbeher til en computer til radighed, fx en skaarm, en
printer eller lignende, uden at have faet stillet en computer til radighed. Sadanne tilfaelde

kan fx veere opstaet, fordi man i forvejen havde privat pc, der ogsa bruges arbejdsmaessigt.

Ophaevelse af skattefritagelse for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsik-
ringer mv.

§1,nr. 20

Felgende anfares to steder i lovbemaerkningerne:

*Adgangen til at yde medarbejderen et helt eller delvist rentefrit Ian til daekning af sund-
hedsudgifterne ophaeves ogséa herved.”

Som § 30 er formuleret i lovforslaget er det vel alene den hidtil geldende regel om skatte-
frihed for rentefordelen, der ophzeves.

Det gnskes derfor bekraeftet, at arbejdsgiveren som en del af aflenningen af en medarbej-
der fremover kan give et rentefrit 1&n til arbejdstageren til deekning af udgifter til sundheds-
behandling mv., hvis medarbejderen beskattes af rentefordelen.
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§1,nr. 20

| lovforslagets § 30, stk. 5, anfores:

"Det er en betingelse for skattefriheden for forsikringspreemier efter stk. 1, 3. pkt., at det af
forsikringsbetingelserne fremgar, at forsikringen kun daekker behandling efter stk. 1, der
opfylder kravene i stk. 4.”

| lovbemeerkningerne anfares:

"Har arbejdsgiveren tegnet en forsikringsordning, som daekker behandlinger for sundhed's-
ydelser generelt, herunder ogséa ydelser til behandling af medarbejderens misbrug af medi-
cin, alkohol eller andre rusmidler eller rygeafvaenning, vil der efter forslaget kun veere skat-
tefrined for den del af preemiebetalingen, som kan henfares til den enkelte medarbejder
som betaling til daekning af ydelser til behandling af medarbejderens misbrug af medicin,
alkohol eller andre rusmidler eller rygeafvaenning.”

Umiddelbart synes der at vaere uoverensstemmelse mellem lovteksten og lovbemaerknin-
gerne.

§1,nr. 21

Folgende anferes i lovbemaerkningerne:

"For selvstaendig erhvervsdrivende betyder forslaget, at de ikke leengere kan fradrage ydel-
ser. der vedrarer dem selv. Det samme gaelder for udgifterne til sundhedsforsikringer og
sundhedsbehandlinger m.v. for en aegtefaelle, der ikke i overvejende grad driver virksom-
heden, men som modtager en del af vicksomhedens overskud.

Der vil fortsat veere skattefrihed for arbejdsgiverens betaling for behandling eller forebyg-
gelse af arbejdsbetingede skader og sygdomme, da hjemmelen falger af statsskattelovens
mangearige praksis.”

Det antages, at der med ovenstdende menes, at selvstaendig erhvervsdrivende fortsat har
fradragsret for udgifter til egen og medarbejdende aegtefeelles behandling eller forebyggel-
se af arbejdsbetingede skader og sygdomme.

| lovbemaerkningerne anferes, at virksomhedernes fradragsret ikke bliver pavirket af lov-
forslaget, og at der i samme omfang som tidligere vil vaere fradrag for sundhedsydelser
som driftsomkostninger. Det gnskes bekreeftet, at dette ogsa geelder, hvis udgifterne vedre-
rer arbejdsgiverens agtefeelle som ansat i virksomheden.

§15

§ 1, nr. 20 og 21 finder ifglge lovforslaget ikke anvendelse for indkomstar, der pabegyndes
inden den 1. januar 2012.

Ifglge lovbemasrkningerne sikres det pa den made, at lovforslaget ikke rammer personer,
der har afholdt udgifter til forsikringspreemier pa sundhedsforsikringer og sundhedsbehand-
linger m.v. eller faet udgifterne betalt af arbejdsgiveren eller faet et rentefrit 1an af arbejds-
giveren i den tro, at de var skattefrie af betalingerne eller havde fradrag for dem.
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Efter Videncentrets opfattelse bar ikrafttraedelsesbestemmelserne udformes saledes, at
allerede indgaede aftaler med forsikringsselskaber om sundhedsforsikringer ikke omfattes
af de nye regler.

Typisk vil aftaler om sundhedsforsikringer indeholde et opsigelsesvarsel pa 3 maneder til
udgangen af et kalenderar. Hvis dette er tilfzeldet, vil arbejdsgiveren allerede vaere bundet
for indkomstaret 2012. Derfor vil en ikrafttreedelse pr. 1. januar 2013 virke mere rimelig.

Endvidere kan en ikrafttraeden pr. 1. januar 2012 medfere problemer i forhold til indgéede
aftaler/overenskomster m.v., indgdet mellem arbejdsgiver og arbejdstager.

Alt i alt synes det hensigtsmaessigt at udskyde ikrafttreeden af de nye regler til 1. januar
2013.

Justering af boligjobordningen -

Videncentret vil opfordre til, at en evt. fremtidig gren tilskudsordning til energirenovering af
boliger i givet fald indferes pa en langt mindre administrativt kreevende made, end den tidli-
gere tilskudsordning. Erfaringerne med denne var, at den var overordentligt administrativt
tung for virksomhederne mv. Boligjcbordningen var derimod administrativt meget enkel for

virksomhederne.

Tillaeg til gren check og ophaevelse af loftet over berne- og ungeydel-
sen

Videncentret, Skat har ingen bemeaerkninger

Medarbejderaktier og lensumsafgift

Videncentret, Skat har ingen bemaerkninger

Venlig hilsen

Soren Hjort Jens Jul Jacobsen

Chefkonsulent : Specialkonsulent, cand.jur.

@konomi & Virksomhedsledelse, Skat @konomi & Virksomhedsledelse, Skat

T +45 8740 5220 (direkte) | E shr@vfl.dk T +45 8740 5129 (direkte) | E jsi@vfl.dk
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Heringssvar vedrgrende L 31 {Justering af Boliglobordningen og supplerende gron check)

Zldre Sagens bemaerkninger til lovforslaget begranser sig til Boliglobordningen og den
supplerende grgnne check.

Boliglobordningen

/Zldre Sagen har ikke bemaerkninger til de foresldede andringer af ordningen, men £ldre Sagen
forudsaetter, at fradragsordningen for sa vidt angar serviceydelser erstattes af en genindforelse af
hjemmeserviceordningen ~ fra 2013, som det fremgdr af regeringens oplaeg til Finansloven "Ansvar
og handlig”.

/|dre Sagen noterer sig samtidig, at afskaffelsen af ordningen tilsyneladende indebaerer en
administrativ besparelse. &ldre Sagen gér ud fra, at det er udtryk for at det "elektroniske
betalingsmodul”, der skulle anvendes for at fa fradrag, er opgivet. £ldre Sagen har tidligere
kritiseret, at fradrag efter Boliglobordningen forudsatte, at borgerne var i stand til at indberette via
SKAT’s hjemmeside, fordi det kunne udelukke en del ikke-digitale borgere fra at fa fradrag pa lige
for med andre skatteydere. Z£ldre Sagen har dog forstaet, at SKAT har fundet en Igsning, sd ikke-
digitale borgere kan f fradrag, ogsa uden at det er npdvendigt at made op fysisk | et skattecenter
eller i borgerservice.

Supplerende grgn check

Zldre Sagen kan tilslutte sig, at den grenne check forhgjes fra 2013. Personer med lav indkomst,
herunder mange folkepensionister, oplever i gjeblikket at priserne stiger hurtigere end
indkomsten, bl.a. pa grund af afgiftsforhgjelser, som rammer personer med lav indkomst relativt
hardt.

/£\dre Sagen finder det dog uhensigtsmaessigt, at den supplerende check bortfalder helt, nar
indkomstgraensen pa 212.000 kr. overskrides. Det betyder at marginalskatten -~ i etlille
indkomstinterval — kommer langt over 100%. Dvs. at en person, der har en indkomst pa 212.000
kr., er bedre stillet end en person med en indkomst pd 212.100 kr. | forvejen har mange borgere
fEldre Sagen - Narregade 49 - 1165 Hobenhavn K

Tif.: 33 96 BE 86 + Fax 33 96 86 87 - acldresagen@aeldr gen.dk » www.aeldresagen.dk

Gavebelab til Aldre Sagen kan fratrakkes efter galdende skatteregler - Giro 450-5050
Protektor: Hendes Majestat Dronning Margrethe [l
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med lav indkomst en meget hgj sammensat marginalskat, fordi der betales indkomstskat og
samtidig sker aftrapning af sociale ydelser.
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