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Gorm Fogh Scherfig

Fra: Alice Bagger [ab@ast.dk]
Sendt: 14. november 2011 18:50

Til: Annette Schrum; Maria Berg Lid Andersen; Rosa Navarro Hammer; Anne Marie Maller Larsen; Gorm
Fogh Scherfig

Emne: 1) Horing af lovforslag om eendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats m.fl. love (forenkling af
beskeeftigelsesindsatsen 2) haring vedr. andring af lov om arbejdslgshedsforsikring mv. m.fi. love

Arbejdsmarkedsstyrelsen

1)

ascams dk
mak@ams.dk

2)
rmmh@ams.dk

ami@ams.dk

agfs@ams.dk

J.nr. 0000575-11

14. november 2011

Hering vedrerende zndring af lov om arbejdsleshedsforsikring mv.,
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og forskellige andre love

Styrelsen har bedt om Ankestyrelsens bemaerkninger til de fremsatte lovforslag
1.(Forenkling af reglerne om optagelse og overflytning mellem a-kasser samt afskaffelse af
kombinationsforsikringen og uddannelsesydelse mv.), og

2. (Forenkling af beskaftigelsesindsatsen)

1.

Ad§ 1, nr 4.

Med den foresldede andring af § 49, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring mv. har man
sikret, at der bliver overensstemmelse mellem fastleeggelsen af beregningsperioden og den
indtegt, der er optjent for beregningsperioden. Vi er siledes tilbage til den retstilstand, som var
geldende forud for 1. maj 2011, hvor reglerne om anvendelse af indkomstregisteret tradte i kraft.

Vi har ingen bemarkninger i ovrigt til de foresliede @ndringer i lov om arbejdsleshedsforsikring
mv., lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, og lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omréde..

Vi har noteret os, at eendringerne for storstedelens vedkommende er konsekvensandringer som
folge af 3 endringsforslag: Afskaffelse af krav om beskaftigelse mv. ved optagelse i en a-kasse,
afskaffelse af uddannelsesydelsen/enklere regler for dagpengemodtagere i tilbud, og afskaffelse
af de sarlige regler om flyttehjeelp til ledige.

Vi har samtidig noteret os, at det foreslés, at kommunerne fremover medfinansierer udgifterne til
arbejdsloshedsdagpenge under deltagelse i selvvalgt uddannelse i samme omfang, som de hidtil
har medfinansieret udgifterne til uddannelsesydelse. Der sendres saledes ikke pé kommunens
medfinansiering af ydelsen til personer, der deltager i selvvalgt uddannelse.
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2.

Med lovforslaget indferes felles rammer for opfelgning for alle uanset hvilken forsergelse, borgeren
modtager. Det bliver pa denne baggrund nemmere for jobcenter, a-kasse og andre akterer at vurdere,
hvordan kontakten med den enkelte ledige skal tilrettelegges.

Ad § 1, nr. 4 —lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

Tilretteleeggelse af sygeopfelgningsindsats og opfelgning herpa som et led i det individuelle
kontaktforleb vurderes som hensigtsmassigt. Regler for opfolgning foregar siledes alene efter ét
regelsaet (lov om en aktiv beskzftigelsesindsats). Samtidig indgar sygdom i forvejen i den
radighedsvurdering, som pageeldende undergives.

Ad § 2 - lov om aktiv socialpolitik
Ingen bemaerkninger.

Ad § 3 — lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskzftigelsesindsats
Ingen bemaerkninger.

Ad § 4 — lov om kompensation til handicappede i erthverv mv.
Ingen bemarkninger.

Ad § 5, nr. 4 — lov om arbejdsleshedsforsikring mv.

Vi har noteret os forenklingen og lempelsen i forbindelse med udeblivelse henholdsvis sanktionering
af udeblivelser fra samtaler og aktiviteter, herunder at der ikke leengere sanktioneres strengere i
gentagelsestilfeelde.

Efter forslaget skal der samtidig ikke leengere differentieres mellem forskellige samtale- og
aktivitetstyper, idet alle udeblivelser skal sanktioneres ens. Der vil alene blive tale om en "s& lenge-
sanktion”.

Med venlig hilsen

Alice Bagger
Chetkonsulent

@ Ankestyrelsen

Armnaliegade 25
1256 Kobenhavn K

17-11-2011
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Rosa Navarro Hammer

Fra: Flemming Thyge Andersen [Flemming.Thyge. Andersen@ase.dk]

Sendt: 14. november 2011 08:46

Til: Rosa Navarro Hammer; Anne Marie Malier Larsen; Gorm Fogh Scherfig
Emne: Hering om forslag til eendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats mv.

Opfelgningsflag: Opfaelgning

Flagstatus: Rad
doclid: http://captiaprod/capprod/DOK1218283
SJ: -1

Til Arbejdsmarkedsstyrelsen

Att.: fuldmeegtig Rosa Navarro Hammer

Pa vegne af ASE skal jeg hermed takke for hgringen.

Forslaget har tidligere vaeret til hgring, og ASE har ikke yderligere bemaerkninger.

Jeg henviser til vore tidligere bemeerkninger, der er indsat nedenfor:

P4 vegne af ASE skal jeg hermed takke for hgringen i forbindelse med ovennavnte forslag, idet vi har
falgende bemaerkninger til forslaget til sendring af lov om aktiv beskaeftigelse.

Vi hilser muligheden for yderligere digital kommunikation velkommen, det gaelder svel ved jobplaner
og andet materiale uden underskrift, som ved materiale med maskine! underskrift.

Tilsvarende er vi tilfredse med forenklingen af reglerne for omridet for befordringsgodtggrelse.

Vier dog opmeerksom pa, at det i nogle tilfaelde vil medfgre klager fra medlemmer, der tidligere har fiet
befordringsgodigarelse med den hgje sats, hvor de nu skal "ngjes” med 1 kr. pr. km.

Med venlig hilsen

AN

A—kasen ASE
La Cours vej 7
2000 Frederiksberg

Kontorchef

Flemming Thyge Andersen
Direktionssekretariatet

TIf 70137013

Fax 39167497

Mail fita@ase.dk

21-11-2011
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Rosa Navarro Hammer

Fra: Flemming Thyge Andersen [Flemming.Thyge.Andersen@ase.dk]

Sendt: 16. november 2011 15:11

Til: Rosa Navarro Hammer

Emne: VS: Haring om forslag til endring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats mv.

Fra: Flemming Thyge Andersen

Sendt: 31. august 2011 13:57

Til: 'rmh@ams.dk’; 'aml@ams.dk’; 'gfs@ams.dk’

Emne: Hgring om forslag til aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats mv.

Tit Arbejdsmarkedsstyrelsen
Att.: fuldmaegtig Rosa Navarro Hammer

P& vegne af ASE skal jeg hermed takke for hgringen i forbindelse med ovennaevnte forslag, idet vi har
folgende bemaerkninger til forslaget til aendring af lov om aktiv beskaeftigelse.

Vi hilser muligheden for yderligere digital kommunikation velkommen, det geelder sdvel ved jobplaner
og andet materiale uden underskrift, som ved materiale med maskinel underskrift.

Tilsvarende er vi tilfredse med forenklingen af reglerne for omradet for befordringsgodtggrelse.

Vier dog opmarksom pa, at det i nogle tilfaelde vil medfgre klager fra medlemmer, der tidligere har fet
befordringsgodtggrelse med den hgje sats, hvor de nu skal "ngjes" med 1 kr. pr. km.

Med venlig hilsen

A-kassen ASE
La Cours vej 7
2000 Frederiksberg

Kontorchef

Flemming Thyge Andersen
Direktionssekretariatet

Tif 70137013

Fax 39167497

Mail filta@ase.dk

21-11-2011



Beskaeftigelsesrddets sekretariat
Holmens Kanal 20

Postboks 2150

1016 Kgbenhavn K

Forslag om andring af lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats med flere love vedrgrende aftale fra 4. maj 2011 om
forenkling af beskeaeftigelsesindsatsen

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 24. oktober 2011 udsendt et udkast til lov-
forslag om andring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats med flere love
vedrgrende aftale om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen i skriftlig hgring i
Beskaeftigelsesrddet (BER).

Arbejdsgiversiden (DA, SALA og Lederne) har i den anledning fglgende be-
maerkninger:

Det fremgar af lovforslagets § 2, nr. 7 og i bemaerknmger pa side 11, at det
foreslds, at bestemmelsen om at kommunen ikke kan f8 refusion for kontant-
og starthjeelp for sygemeldte, hvor kommunen ikke har overholdt reglerne,
ophaeves.

Efter arbejdsgiversidens opfattelse er dette element i lovforslaget ikke en del af
den politiske aftale. En konsekvens af at fjerne reglen bliver, at det bliver min-
dre vigtigt for kommunerne at overholde kravene til sygedagpengeopfalgning.

N&r det gaelder sygeopfolgningen for de beskaeftigede, er den tilsvarende regel
om refusion tsl kommunerne imidlertid suspenderet i en 2-8rig periode, mens
opfelgning pd, om kommunen gennemfarer en rettidig indsats sker via jobind-
sats.dk.

Efter arbejdsgsverssdens opfattelse bgr de to regler ses samlet, og derfor bgr
der pd nuvaerende tidspunkt alene veere tale om at suspendere reglen og deref-
ter foretage en samlet evaluering inden en eventuel lovgivning.

Arbejdsgiversiden kan i gvrigt henvise til, at et lovforslag om at forlaenge su-
spensionen frem til 31. december 2013 netop er sendt i hgring.

Arbejdsgiversiden har ikke herudover bemaerkninger til den konkrete udment-
ning af den politiske aftale i det fremlagte lovforslag.

Med venlig hilsen
;DANSK ARBEJQSGIVERFOE(?NING

szrgé@ Bang- Petersan

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

14. november 2011
BpP

Dok ID: 12697



DANSKE
ADVOKATER

Arbejdsmarkedsstyrelsen

Holmens Kanal 20

1060 Kebenhavn K

Att.: Rosa Navarro Hammer
rnhmams.dk, aml@ams.dk, efs@ams dk

31. oktober 2011

Udkast til forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats og forskellige andre love

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 24. oktober 2011 sendt udkast til forslag til lov om
andring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og forskellige andre love {forenkling
af beskaftigelsesindsatsen) i horing med horingsfrist den 14. november 2011.

Danske Advokater kan i den forbindelse henvise til sit horingssvar af 1. september
2011

Med vet{ﬁg; hiis*’:flk

/
Helle Hitbertz Krogsoe
Vicedirektor/retschef
hhk@danskeadvokater.dk




DANSKE
ADVOKATER

Arbeidsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20

1060 Kebenhavn K

Att. Rose Navarro Hammer

rmh@ams.dk, aml@ams.dk, efs@ams.dk

1. september 2011 H.C. Andersens Boulevard 45
1553 Kobenhavn ¥V

Telefon 33 43 70 00
Udkast til forslag til lov om sendring af lov om en aktiv beskzeftigelses- service@danskeadvokater dk

indsats og forskeﬁige andre love www . danskeadvokater.dk

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 17. august 2011 sendt udkast til forslag til lovom
@ndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og forskellige andre love (forenkling
af beskeeftigelsesindsatsen) i horing med heringsfrist den 31. august 2011,

Udkastet har vaeret behandlet i Danske Advokaters fagudvalg for anssttelsesret.
Danske Advokater har folgende bemarkninger til udkastet til lovforslag:

181, nr. 13, foreslds det at nyaffatte § 56 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats p
folgende made:

"§ 56. Ved ansxttelse med lontilskud af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal
lennen som minimum svare til den mindste overenskomstmessige pi det aktuelle
ansattelsesomride eller den for tilsvarende arbejde szdvanligt gzldende og ar-
bejdsvilkirene svare til de overenskomstmsessige eller de Jor tilsvarende arbejde
szedvanligt gzldende, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ved answttelse med lontilskud i elev- eller leerlingeforlab af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 4, og som pa grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale
problemer alene er i stand til at yde en meget begraenset arbejdsindsats, skal lennen
svare til den mindste overenskomstmessige elev- eller Lerlingelon og arbejdsvilkére-
ne svare til de overenskomstmeessige eller de for tilsvarende arbejde seduanligt
geeldende.

Stk. 3. Jobcenteret kan efter en konkret og individuel vardering beslutte, at lonnen
for personerne i stk. 2 som minimum skal svare til den mindste overenskomstmassi-
ge lon pd det aktuelle anszttelsesomrade eller den for tilsvarende arbejde saedvan-
ligt gaeldende.”

Efter Danske Advokaters opfattelse er disse formuleringer s& vage, at de ma karakte-
riseres som retlige standarder. Det forekommer mindre hensigtsmaessigt i et system,
hvor det mé antages, at parterne med kommunens bistand s3 vidt muligt skal komme
overens om forholdene uden konflikter, der risikerer at sl skir i forholdet mellem
parterne.

Danske Advokater skal henlede opmearksomheden pi de lignende besternmelser om
lon- og arbejdsvilkdr for fleksjobbere i § 72, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats, der har felgende ordlyd:



DANSKE :
ADVOKATER

"Nar jobcenteret har givet tilbud om fleksjob, fastsattes lon og ovrige arbejdsvilkar, 7
herunder arbejdstiden, som udgangspunkt efter de kollektive overenskomster pd o
anszttelsesomradet, herunder efter de sociale kapitler. I ikke overenskomstdzkket
auszttelse skal overenskomsten p& sammenlignelige omrider gwelde. Fastszttelse af
lon og evrige arbejdsvilkdr skal ske i samarbejde med de faglige organisationer.”

Der er lignende bestemmelser andre steder i loven for andre grupper hhv. forhold,
f.eks. §8 54 og 55 om anszttelse med lontilskud.

Der rejser sig en raekke mere principielle spargsmal i den forbindelse. Dels om de
(lidt) afvigende formuleringer af principperne for lonfastsattelsen dakker over reelle
forskelle i intentioner eller hensyn, og om der siledes er grund til uniformering. Dels
om der i det hele taget bor ske en praecisering af bestemmelsens reekkevidde, hvilket
f.eks. kunne ske ved at konkretisere, hvad der forstis ved arbejdsvilkir osv.

Overordnet finder Danske Advokater det afgorende, at lovforslagets bemarkninger
skal kunne tjene retssikkerhedshensyn. Herunder navnlig at undgd unedige tvister
og/eller retsusikkerhed. Derfor ville det vaere godt med en klarere vejledning og/eller
tilretning af den foresliede bestemmelse athengig af, hvad lovgiver onsker.

Med verilig hilsen

Ile Hiibertz Kr/i%:/\

Vicedirektor/retschef

hhk@danskeadvokater.dk

212



DH

Danske Handicaporganisationer
Til Klpverprisve] 10 B

- 2650 Hidovre, K
Arbejdsmarkedsstyrelsen, T§ . 3;; Sare f;;‘;“af

e-mail: rnh@ams.dk, aml@ams.dk & efs@ams.dk Fax: +45 3675 1403
dh@handicap.dk
www. handicap.dk

Hvidovre, den 31. august 2011
Sag 11/662 — Dok. 7169/11 SL/jyh/kft

Hering af lovforslag om andring af lov om aktiv be-
skaeftigelsesindsats med flere love vedr. aftale om for-
enkling af beskaeftigelsesindsatsen

Danske Handicaporganisationer (DH) har modtaget ovennavnte til hering. DH takker for
muligheden for at fremkomme med vores synspunkter og har folgende bemarkninger:

Afskaffelse af beskaftigelsesregionernes forpligtelse til handicapkonferencer
DH er sterkt utilfreds med, at forpligtelser for myndighederne, som handler om dialog og
samarbejde med reprasentanter for borgerne, skal falde bort som led i forenklinger af uhen-
sigtsmaessige regler pa beskaftigelsesomradet.

Dialog og samarbejde er omdrejningspunktet for handicapkonferencerne, som i lovforslaget
helt skal forsvinde ud af loven om kompensation til handicappede i erhverv”.

Vi frygter, at ndr disse konferencer bliver gjort helt frivillige, vil de blive skubbet ud og for-
svinde fra de mange opgaver, som beskaftigelsesregionerne skal lose, og som er direkte
beskrevet i lovgivningen.

Det haenger ikke sammen med, at beskeeftigelsesministeren igennem sin fastsazttelse af mal
for 2012 veegter, at indsatsen skal styrkes, for at flere skal opnd og fastholde ordinzr be-
skaftigelse for dermed at begranse tilgangen til fortidspension og fleksjob.

DH oplever, at viden om de barrierer, der hindrer borgere med handicap i at finde beskafti-
gelse pd arbejdsmarkedet, i hoj grad mangler i mange led af samfundet — pa arbejdspladser,
1 jobcentrene og hos beslutningstagere!

@get digital kommunikation mellem borger og jobcenter

Der er i lovforslaget indlagt en razkke @ndringer i den digitale kommunikation med borger-
ne, hvor der i stigende grad stilles krav til borgeren om at benytte selvbetjening pa Jobnet
med fastleggelse af pligter fra jobcentret samt til selv at registrere a&ndringer i livssituation
(f.eks. ved syge- og raskmeldinger).



Der lagges op til generelt at bemyndige ministeren i forhold til lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats til at fastsatte regler om formkrav i forbindelse med digital kommunikation ved
anvendelse af digitale selvbetjeningsvearkstgjer samt modtagelse og afsendelse af digitale
meddelelser.

I den forbindelse er det vigtigt for handicaporganisationerne at understrege, at digital kom-
munikation skal geres tilgeengelig for mennesker med handicap. Tilgengelighed er afgeren-
de for, at nogle grupper af mennesker med handicap kan f3 adgang til digitaliseringen. Det
betyder, at systemerne skal leve op til de tilgeengelighedsstandarder, der findes for det pa-
gxldende omrade.

Ved at ratificere FN's konvention om rettigheder for personer med handicap, har Danmark
og EU forpligtet sig til at sikre tilgeengelighed for personer med handicap. Det fremgar af
artikel 9, at deltagerlandene skal traffe passende foranstaltninger til at sikre, at personer
med handicap pa lige fod med andre har adgang til den information og kommunikation,
herunder informations- og kommunikationsteknologi, der er aben for eller gives offentlig-
heden. Desuden understregede Folketinget i forbindelse med ratifikationen af FN-
konventionen, at tilgeengelighed er en forudsetning for, at personer med handicap kan opnd
lige muligheder for deltagelse i samfundslivet.

Vi navner dette, fordi der ifolge DH's erfaringer ofte laves digital kommunikation uden
hensyntagen til tilgeengelighed. DH vil derfor anbefale, at der hentes rdd og vejledning om
tilgeengelighed til digitale systemer, og de relevante retningslinjer og standarder, hos IT- og
Telestyrelsens kompetencecenter IT for alle (KIA): http://www.itst.dk/kia

Vedr. enkeltbestemmelser

Lov om kompensation til handicappede i erhverv
Ad § 6 og 8): Der leegges op til at bemyndige ministeren til at fastsatte regler om tilskud-
dets storrelse til aflenning af personlige assistenter.

Det er 1 dag fastlagt i loven, at tilskuddet skal svare til den overenskomstmassige HK-sats
pé statens omrdde, samt at jobcentret har mulighed for at yde et hejere tilskud til krevende
assistance.

Der lzegges séledes op til at bemyndige ministeren til at fastlegge tilskuddets storrelse fuldt
ud samt at indfere en falles sats for tilskuddet frem for fem satstrin.

DH mener, at hensigten med dette bliver en nedsattelse af tilskuddet til arbejdsgiverens
ansettelse af personlige assistenter. Det kan f3 de konsekvenser, at det bliver vanskeligere
at fa arbejdsgivere til at benytte ordningen. SFI-undersogelsen “Handicap og beskeaftigelse”
viser, at kun 1 pct. af malgruppen brugte ordningen i 2010 (s. 73). DH vurderer, at mange
kunne bevare eller fa tilknytning til arbejdsmarkedet, hvis ordningen blev mere anvendt, og
dermed forebygge, at personer med funktionsnedszttelser marginaliseres fra arbejdsmarke-
det og ender pa losninger, som er langt mere kostbare for samfundet og den enkelte.



Ad § 17stk, 1): Som tidligere beskrevet leegges der op til at fjerne kravet til et arligt mode
mellem beskeftigelsesregionerne, jobcentre, arbejdsgivere og handicaporganisationerne
helt. Det vil sige, at bemzrkningerne til lovforslaget om “at det fremover vil vere de impli-
cerede parters konkrete behov for samarbejde og dialog, der afger, hvornir meder og andre
tiltag om den handicappolitiske situation skal finde sted” med en vedtagelse vil blafre i vin-
den!

DH frygter, at det vil blive vanskeligt at stille krav om, at beskzftigelsesregionerne skal
bruge midler og mandskabsressourcer p4 at atholde meder, nir dette ikke er nedskrevet no-
gen steder i lovgivningen.

Skulle ovenstdende give anledning til spergsmal, kan disse rettes til beskaftigelsespolitisk
konsulent Jytte Hougaard pa tif.: 3638 8557 eller e-mail:. Jyh@handicap.dk.

Med venlig hilsen

558

Stig Langvad

Formand



Arbejdsmarkedsstyrelsen

Holmens Kanal 20
Postboks 2150
1060 Kebenhavn K

DATATILSYNET

Sendt til: kpp@ams.dk, aml@ams.dk,
gfs@ams.dk, rnh@ams.dk

14. november 2011

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-post
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

Jonr. 2011-112-0458
Sagsbehandier

Anne Mette Riis Steing
Direkte 3319 3217

Vedrerende hering over lovforslag om sndring af lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats med flere love vedrerende aftale om forenkling af
beskaeftigelsesindsatsen

Ved e-mail af 24. oktober 2011 har Arbejdsmarkedsstyrelsen fremsendt oven-
navnte lovforslag (herefter lovforslaget) og anmodet om Datatilsynets even-
tuelle bemarkninger.

Indledningsvis skal Datatilsynet bemerke, at tilsynet tidligere er blevet hort
over bl.a. lov om en aktiv beskeftigelsesindsats samt lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats (herefter styringsloven), og
tilsynet har bl.a. afgivet udtalelser den 22. november 2004, den 13. januar
2005, den 3. 0g 9. marts 2009, den 25. januar 2010 samt den 19. februar 2010.

Datatilsynet noterede sig i sin udtalelse af 13. januar 2005, at der ikke tilsigtes
en fravigelse af persondatalovens' regler.

Bortset fra den nedenfor omtalte fravigelse af persondatalovens § 8, stk. 3, se
punkt 2, gar tilsynet ud fra, at der heller ikke med det foreliggende lovforslag
tilsigtes en travigelse af persondatalovens regler.

Lovforslaget giver Datatilsynet anledning til falgende bemarkninger:

1. Andringer til lov om aktiv beskaftigelsesindsats
1.1. Det fremgar af lovforslagets § 1, nr. 1, at der i lov om aktiv
beskeftigelsesindsats bl.a. indsattes en ny § 10a, stk. 1, hvorefter:

“Beskaftigelsesministeren kan fastsztte regler om digital kommunikation, herunder pligt til
digital kommunikation via Jobnet eller anden landsdzkkende portal mellem pa den ene side
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-10 samt modtagere af introduktionsydelse efter
integrationsloven og pa den anden side jobcenteret og andre, der varetager en be-
skeeftigelsesindsatsen efter denne lov, herunder syge- og raskmeldinger, indkaldelser til
samtaler og andre aktiviteter samt jobplaner og tilbud efter kapitel 10-12.”

Af bemarkningerne fremgar blandt andet folgende (2.1.3.2):

“Det foreslas, at digitaliseringsinitiativerne udmentes ved, at der skabes en generel bemyndi-
gelse 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats til at fastsztte regler om digital kommunikation

"Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere aendringer.



mellem borgeren og jobcenteret og andre, der varetager en beskeftigelsesindsats efter lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, sdsom arbejdsleshedskassen samt anden akter. Herunder vil
bemyndigelsen kunne benyttes til, at der kan fastsettes regler om, i hvilke tilfzlde borgeren
har pligt til at benytte digital kommunikation ved anvendelse af digitale selvbetjeningsverk-
tejer samt modtagelse og afsendelse af digitale meddelelser. Ved en digital meddelelse forstés
en hvilken som helst skriftlig kommunikation, som foretages digitalt, herunder ogsa en afgo-
relse”

1.2. Datatilsynet forudsetter, at de digitale lesninger til den ovenfor
beskrevne digitale kommunikation indrettes, er indrettet og til stadighed
opdateres, sdledes at de lever op til de krav om de fornedne
sikkerhedsforanstaltninger, som felger af persondataloven og databeskyt-
telsesdirektivet. Dette gor sig ligeledes galdende for en “anden
landsdekkende portal”.

[ persondatalovens § 41, stk. 3, er det fastsat, at den dataansvarlige skal trefte
de forngdne tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger mod, at
oplysninger hendeligt eller ulovligt tilintetgeres, fortabes eller forringes, samt
mod, at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i ovrigt
behandles i strid med loven.

Bestemmelsen i § 41, stk. 3, er nermere udmontet 1
sikkerhedsbekendtgorelsen’. Det fremgar af sikkerhedsbekendtgerelsens § 14,
at der kun ma etableres eksterne kommunikationsforbindelser, hvis der treeffes
serlige foranstaltninger for at sikre, at uvedkommende ikke gennem disse
forbindelser kan fa adgang til personoplysninger.

Det er forudsat, at sikkerhedsforanstaltningerne under hensyn til det aktuelle
tekniske niveau og de omkostninger, som er forbundet med deres
iveerksettelse, skal tilvejebringe et tilstraekkeligt sikkerhedsniveau i forhold til
de risici, som behandlingen indebzrer, og arten af de oplysninger, som skal
beskyttes, jf. direktivets artikel 17, stk. 1, 2. afsnit.

Af Datatilsynets sikkerhedsvejledning® fremgar, at der ved transmission af
fortrolige oplysninger, herunder personnummer, som minimum skal foretages
en kryptering.

Herudover skal sikkerhed for autenticitet (afsenders og modtagers identitet)
og integritet (de transmitterede oplysningers ®gthed) sikres i fornadent
omfang ved anvendelse af passende sikkerhedsforanstaltninger, f.eks. digital
signatur eller individuelle, fortrolige adgangskoder. Hvis en
selvbetjeningslosning giver adgang til at se eller indberette folsomme
personoplysninger via internet, anbefaler Datatilsynet digital signatur frem for
pinkode.

Datatilsynet forudsetter séledes, at den 1 forslaget beskrevne digitale
kommunikation sker i overensstemmelse med ovenstdende.

? Bekendtgerelse nr. 528 af 15. juni 2000 om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af
personoplysninger, som behandles for den offentlige forvaltning.

* Vejledning nr. 37 af 2. april 2001 til bekendtgerelse nr. 528 af 15. juni 2000 om sikkerheds-
foranstaltninger til beskyttelse af personoplysninger, som behandles for den offentlige for-
valtning.



1.3. Det fremgar af lovforslagets § 1, nr. 1, at der i lov om aktiv
beskeaftigelsesindsats bl.a. indsettes en ny § 10a, stk. 3, hvorefter:

"Beskaftigelsesministeren kan fastseette regler om, at afgerelser, meddelelser og andre do-
kumenter, der udelukkende er sendt eller udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling,
kan udstedes alene med angivelse af Jobnet eller jobcenteret som afsender.”

Datatilsynet forudsetter, at man er opmerksom pé persondatalovens § 39 1
forbindelse med eventuelle afgorelser, der traeffes udelukkende pa grundlag af
digital databehandling.

Persondatalovens § 39 har felgende indhold:

7§ 39. Fremsatter en registreret person indsigelse herimod, kan den dataansvarlige ikke for-
anstalte, at den registrerede undergives afgorelser, der har retsvirkninger for eller 1 gvrigt
berarer den pageldende i vaesentlig grad, og som alene er truffet pa grundlag af elektronisk
databehandling af oplysninger, der er bestemt til at vurdere bestemte personlige forhold.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 gaelder ikke, hvis
1) den pagaldende afgerelse treffes som led i indgéelsen eller opfyldelsen af en aftale, si-
fremt den registreredes anmodning om indgéelse eller opfyldelse af aftalen er blevet efter-
kommet eller der findes passende foranstaltninger til at beskytte den registreredes berettigede
interesser eller
2) den pagzldende afgerelse er hjemlet i en lov, der indeholder bestemmelser til beskyttelse
af den registreredes berettigede interesser.

Stk. 3. Den registrerede har ret til hos den dataansvarlige snarest muligt og uden ugrundet
ophold at {3 at vide, hvilke beslutningsregler der ligger bag en afgerelse som n®vnt i stk. 1. §
30 finder tilsvarende anvendelse.”

1.4. Det fremgéar at bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 1 (§ 10a, stk. 1),
at:

“Borgerne vil blive tilbudt en sms- eller e-mailservice, der oplyser om nye beskeder fra job-
centeret m.v., hvor det har betydning for borgerens rettigheder eller pligter.”

Datatilsynet offentliggjorde den 13. september 2010 en reekke nye retningslin-
jer for offentlige myndigheders kommunikation med borgerne via sms og e-
post.

Fremover kan offentlige myndigheder séledes — via almindelig sms og e-post
— sende borgerne aftalepamindelser og servicebeskeder, som indeholder for-
trolige og/eller falsomme oplysninger. Pa dette punkt fraviger Datatilsynet
hermed de sikkerhedskrav, som folger af tilsynets generelle sikkerhedsvejled-
ning.

Datatilsynet stiller krav om, at der er indhentet et udtrykkeligt samtykke fra
borgeren, og at der ikke ma indga oplysninger om personnumre eller oplys-
ninger af fortrolig eller folsom karakter om andre end modtageren selv eller
dennes born. Servicebeskeder ber dog kun indeholde oplysninger af fortrolig
og felsom karakter, nar dette er nedvendigt for at optylde formalet med frem-
sendelse af servicebeskeden.



Der skal fortsat anvendes losninger med kryptering, hvis der i forbindelse
med egentlige sagsbehandlingsskridt (f.eks. partshering, indhentning af op-
lysninger til brug for en sag, aktindsigt) er brug for at sende fortrolige eller
tolsomme personoplysninger.

1.5. Datatilsynet forudsatter i ovrigt, at persondataloven iagttages ved udnyt-
telse af bemyndigelsen i den foreslaede § 10a.

Herudover skal tilsynet for en god ordens skyld henlede opmarksomheden pd
persondatalovens § 57. Efter denne bestemmelse skal der indhentes en udta-
lelse fra Datatilsynet i forbindelse med udferdigelse af bekendtgerelser, cir-
kulzrer eller lignende generelle retsforskrifter, der har betydning for beskyt-
telse af privatlivet i forbindelse med behandling af oplysninger.

2. Andringer til lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskzefti-
gelsesindsats

2.1. Det fremgar af lovforslagets § 3, nr. 4, at § 58, stk. 2 @ndres fra "under-
stattelse af sagsbehandlingen” til: “udarbejdelse af jobplaner, understottelse af
selvbetjeningslosninger og sagsbehandling”.

Af bemarkningerne til § 3, nr. 4 fremgdr blandt andet folgende:

»Jobplaner, som indberettes af jobcentrene til det felles datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrel-
sen, indeholder, jf. ovenfor, persondata, hvis videregivelse og behandling er reguleret af § 7
(helbredsoplysninger) og § 8 (ledighedsoplysninger) i persondataloven.

Den foresldede udbygning i det felles datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen og gennemfo-
relsen af de foresldede bestemmelser sker inden for rammerne af persondatalovgivningen. For
de sociale myndigheders indberetninger af data til det flles it-baserede datagrundlag i Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen er der i den galdende lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskazftigelsesindsats etableret en fravigelse fra persondatalovens § 8, stk. 3. Denne fravigel-
se opretholdes.

Det bemzrkes, at data pa individniveau fra det fielles datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen
efter den gzldende bestemmelse i § 58, stk.2 kan anvendes til kontrolformal. Jobplandata
indberettet fra kommunerne kan derved ogsé bruges til kontrolformal. Hjemlen til samkering
af data til kontrolformal er fastlagt i seerskilt lovgivning f. eks. § 68 i denne lov.”

2.2. Datatilsynet skal anbefale, at det neje overvejes, hvorvidt de forskellige
udvekslinger af personoplysninger i det fzlles datagrundlag er forenelige med
persondatalovens § 5, databeskyttelsesdirektivets® artikel 6 og de generelle
krav om datasikkerhed i lovens § 41, stk. 3, som bl.a. er udmentet i sikker-
hedsbekendtgorelsens § 11.

Det fremgér sdledes af § 5, stk. 1, at personoplysninger skal behandles 1 over-
ensstemmelse med god databehandlingsskik. Heri ligger ifolge lovens forar-
bejder, at behandlingen skal vere rimelig og lovlig.

* Furopa-Parlamentet og Radets direktiv 95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sadanne oplysninger.



Efter Datatilsynets opfattelse folger det af kravet om god databehandlings-
skik, at en dataansvarlig ikke ma udlevere personoplysninger til en modtager,
hvis denne ud fra det foreliggende ikke er berettiget til at behandle oplysnin-
gerne.

Af§ 5, stk. 2, folger, at indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkeligt
angivne og saglige formdl, og at senere behandling ikke m4 vere uforenelig
med disse formal (finalité-princippet). Dette folger endvidere af databeskyt-
telsesdirektivets artikel 6, stk. 1, litra b.

I denne overvejelse ma det tages i betragtning, hvilket eller hvilke formal op-
lysningerne i Arbejdsmarkedsstyrelsens faelles datagrundlag oprindeligt er
indhentet med henblik pa, samt hvorvidt oplysninger er afgivet til Arbejds-
markedsstyrelsen eller den oprindelige modtager pa baggrund af en retlig for-
pligtelse.

Datatilsynet skal i den forbindelse henlede opmarksomheden pa artikel 29-
gruppens arbejdsdokument af 12. december 2003 vedrerende videreanvendel-
se af den offentlige sektors informationer og beskyttelse af personoplysninger
(‘Re-use of public sector information and the protection of personal data -
striking the balance’).

Dokumentet indeholder bl.a. en droftelse af databeskyttelsesdirektivets an-
vendelighed pa omrddet samt, hvilke hensyn som skal inddrages ved en vur-
dering af, om f.eks. videregivelse er i overensstemmelse med finalitéprincip-
pet.

Det nevnes bl.a. i den forbindelse, at, hvor oplysningerne er afgivet pd bag-

grund af en retlig forpligtelse, skal videregivelse vurderes sarligt ngje under
inddragelse af hensynet til “reasonable expectations criterion”, dvs. hvad der
med rimelighed mé kunne forventes ved afgivelsen af oplysningerne.

Det er endvidere anfort, at hvor genanvendelse er lovhjemlet, ber denne ogsd
indeholde mulighed for, at der kan fremsattes indsigelse mod genanvendelse
allerede pa tidspunktet for indsamlingen af oplysningerne. Samtidig ber der
gives meddelelse om denne rettighed.

Af sikkerhedsbekendtgerelsens § 11, stk. 1, folger, at kun de personer, som
autoriseres hertil, ma have adgang til de personoplysninger, der behandles. Af
§ 11, stk. 2, folger endvidere, at der kun ma autoriseres personer, der er be-
skaftiget med de formal, hvortil personoplysningerne behandles. De enkelte
brugere mé ikke autoriseres til anvendelser, som de ikke har behov for.

Datatilsynet forudsetter, at disse bestemmelser ligeledes iagttages, nar oplys-
ninger i det feelles datagrundlag udveksles til brug for udarbejdelse af jobpla-
ner, understottelse af selvbetjeningslesninger og sagsbehandling.



Datatilsynet skal endvidere papege, at det ngje ber overvejes, om der fortsat
er grundlag for at fravige de strenge betingelser for videregivelse af felsomme
oplysninger pé det sociale omrade for et stigende antal oplysninger i det fel-
les datagrundlag.

2.3. For sa vidt angdr samstilling og samkering i kontrolejemed skal Datatil-
synet generelt bemarke:

Som ovenfor nevnt fremgar det af persondatalovens § 5, stk. 1, at personop-
lysninger skal behandles i overensstemmelse med god databehandlingsskik.
Heri ligger ifalge lovens forarbejder, at behandlingen skal vare rimelig og
lovlig.

Efter Datatilsynets opfattelse folger det af kravet om god databehandlings-
skik, at en dataansvarlig — aktuelt Arbejdsmarkedsstyrelsen — ikke md udleve-
re personoplysninger til en modtager, hvis denne ud fra det foreliggende ikke
er berettiget til at behandle oplysningerne.

Datatilsynet forudsetter i sin praksis, at myndigheder i forbindelse med sam-
menstilling og samkering i kontrolegjemed har et klart og utvetydigt retsgrund-
lag at arbejde pa, og at de personer, der bereres af kontrolordningen, skal have
forudgdende information om kontrolordningen, jf. persondatalovens § 5, stk. 1
om god databehandlingsskik.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samkering i kontrolgjemed i
den offentlige forvaltning svarer séledes til den praksis, som var gzldende for
persondatalovens ikrafttreeden, og som er kommet til udtryk ved en tilkende-
givelse fra flertallet i Retsudvalget i betenkning af 16. maj 1991 over forslag
til lov om @ndring af lov om offentlige myndigheders registre (L 50).

Det er her forudsat, at myndighederne i forbindelse med samkering i kontrol-
ojemed har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa, og at myndighe-
derne kun lader kontrolordningen tage sigte pa fremtidige forhold, medmindre
sarlige forhold ger sig geldende. Flertallet lagde veegt pa, at de borgere, som
bereres af en kontrolordning, i almindelighed gores opmerksom pa myndig-
hedernes adgang til at foretage samkeoring i kontrolgjemed, inden kontrollen
ivarksettes, og at samkeringen sé vidt muligt kun finder sted, hvis de perso-
ner, der omfattes af kontrollen, har faet meddelelse om kontrolordningen, in-
den de afgiver oplysninger til myndigheden.

Arbejdsmarkedsstyrelsen vil sdledes inden for rammerne af persondataloven
kunne videregive oplysninger fra Arbejdsmarkedsstyrelsens fzlles datagrund-
lag til andre myndigheder til brug for samkering i kontrolgjemed, hvis den
modtagende myndighed opfylder betingelserne for at kunne sammenstille og
samkere personoplysninger i kontrolgjemed. Den modtagende myndighed
skal have et klart og utvetydigt retsgrundlag, som giver lovhjemmel til at fore-
tage sammenstilling eller samkering i kontrolejemed.



Den modtagende myndighed skal desuden forudgiende have informeret de
persongrupper, der berores af kontrollen, om muligheden for at foretage en
generel kontrol. En sddan information kan f.eks. vare givet i blanketter e.l. i
forbindelse med, at en person har segt og modtaget skonomiske ydelser fra
det offentlige.

Sammenstilling og samkering i kontrolejemed forudsetter endvidere, at be-
handlingen anmeldes til Datatilsynet, jf. §§ 43-44, samt at tilsynets udtalelse
indhentes, forinden behandlingen iverksettes, jf. § 45, stk. 1, nr. 4.

Med venlig hilsen

Jakob Lundsager
Chetkonsulent



Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Til 11.11.2011
Arbejdsmarkedsstyrelsen

rnh@ams.dk

ami@ams.dk

gfs@ams.dk

FSD’s heringssvar i forhold til forslag til lov om @ndring af lov om aktiv beskzftigelsesind-
sats og forskellige andre love (forenkling af beskzeftigelsesindsatsen).

Socialchefforeningen finder det helt nedvendigt med en forenkling af Beskaftigelsesindsatsen og er
yderst tilfreds med de forslag, der ligger til forenklinger.

Socialchefforeningen anser det dog for vigtigt, at der kontinuerligt kigges pé forenklinger p4 Be-
skaftigelsesomrddet, da omradet fortsat er preeget af et komplekst lovsat. Socialchefforeningen
onsker, at der 1 hgjere grad fokuseres pa, hvilke resultater der enskes opndet fremfor pa differentie-
rede mal undervejs i et ledigheds- eller sygdomsforleb

Med venlig hilsen

Ole Pass

Landsformand
Roadovre Kommune, TH. 36377343
Social og Sundheds- forvaltningen, Fax 36 377750
Gunnekzer 64, e-mail: fsd@rk.dk
2610 Rodovre

Att.: FSD www.socialchefer.dk
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Forslag til lov om zendring af lov om aktiv beskzeftigelses-
indsats og forskellige andre love

FTF kan tilslutte sig forslagene til forenkling i lovforslaget, men peger samtidig p3,
at beskzaeftigelsesministeren bgr udforme en samlet strategi for gennemgribende
forenkling af beskaftigelseslovgivningen. FTF medvirker gerne hertil.

Overordnede bemaerkninger

Lovforslaget er udmgntning af dele af aftalen mellem den tidligere regering (Venstre og Kon-
servative) Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance og Kristen-
demokraterne,

Lovforslaget genfremsaettes af den nuvaerende regering (S, RV, SF).

FTF har tidligere forholdt sig positivt til den samlede politiske aftale om forenkling. Lovforsla-
get udmenter dele af den politiske aftale og omfatter flere forskellige omrider uden nzermere
sammenhazng.

Det er vurderingen, at forslagene i lovforslaget alt i alt traekker i retning af forenkling i forhold
til borgerne, jobcentrene og a-kasserne.

Lovforslaget og den samlede politiske aftale m& dog anses for at vaere et utilstraekkeligt svar
pa behovet for gennemgribende forenkling i forhold til Lov om aktiv Beskaeftigelsesindsats,
Lov om Arbejdslgshedsforsikring mv., Lov om aktiv Socialpolitik og Lov om Sygedagpenge.

Der er behov for, at beskaeftigelsesministeren udarbejder en samlet strategi for, hvordan be-
skaeftigelsessystemet, herunder ydelsessystemet, kan omlaegges og forenkles med henblik p&
hgjere retssikkerhed for borgerne, mindre kompleksitet, stgrre enkelhed, lavere driftsomkost-
ninger og hgjere effektivitet i jobcentre og a-kasser. FTF medvirker gerne hertil.

Det skal i gvrigt bemaerkes, at lovforslaget indeholder konsekvenser for starthjeelp, der fore-

slds afskaffet jaevnfer regeringens aendringsudspil til FFL 2012. Det forudseettes, at lovforsla-
get konsekvensrettes p dette punkt.
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Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1016 Kgbenhavn K

Sendt pr. mail til mh@ams.dic aml@ams.dle afstiams.dic
f i

30, august 2011

Horing om lovforslag om eendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
med flere love (forenkling af beskeeftigelsesindsatsen)

FA har modtaget Arbejdsmarkedsstyrelsens udkast til forslag til tov om sendring af
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og forskellige andre love i hering.

Det fremgér, at lovforslaget er en del af udmgntningen af den politiske aftale af 4,
maj 2011 med 44 initiativer til forenkling af beskaeftigelsesindsatsen. Det fremgar
endvidere, at lovforslaget skal udmgnte aftalens intentioner om, at ledige, virk-
somheder, selvsteendige, kommuner og arbejdslgshedskasser, der til dagligt bruger
og har nytte af et velfungerende arbejdsmarked, far en mindre bavlet hverdag.
Endelig fremgér, at initiativerne skal komme borgere, virksomheder, selvstendige,
kommuner og arbejdslgshedskasser til gode i form af mindre bureaukrati.

FA kan stette aftalens mal og visioner. Desveerre kommer visionen om at aflaste
virksomheder for overfladige regler og bureaukrati kun meget sparsomt til udtryk |
lovudkastet. Der er s3ledes kun pd ganske f3 og ubetydelige punkter tale om, at
virksomhederne med dette lovudkast far reelle administrative fempelser.

Det bekreeftes af vurderingen af konsekvenserne af lovforslaget; Det har ifplge
vurderingen ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet,
nar bortses fra en merudgift til private arbejdsgivere som folge af forslaget om for-
enkling af reglerne om revalidering i virksomhed.

Der er sdledes et misforhold mellem intentionerne om regelforenklinger og afbu-
reaukratiseringer, der ogsd kommer private virksomheder til gode, og de konkrete
bestemmelser | lovforslaget,

FA opfordrer derfor Arbejdsmarkedsstyrelsen til at gennemg8 lovudkastet pd ny
med henblik pd, at undersgge og vurdere, hvor private virksomheder kan tilgode-
ses med lempelser af de administrative byrder,
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OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Til
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Att.: rh@ams.dk, aml@ams.dk og gfs@ams.dk

Frederiksberg 9. november 2011

Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats med flere love vedrgrende aftale om
forenkling af beskaeftigelsesindsatsen

Jobradgivernes Brancheforening har med interesse gennemgaet ovennavnte lovforslag og har hertil
nedenstdende bemaerkninger, der er grupperet i overensstemmelse med strukturen i “Bemzerkninger til

lovforsiaget”.

2.1.1. Feelles rammer for opfglgning for alle uanset hvilken forsgrgelse, borgeren modtager

Brancheforeningen anser det for en positiv forenkling, at der indfgres et ensartet opfglgningssystem
uanset forsgrgelseskategori. Det er endvidere vigtigt at bibeholde fokus pé, at den personlige kontakt er
den vaesentligste, med mindre denne kontaktform er uhensigtsmaessig elier umulig.

2.1.2. Sygeopfaglgning for personer pa blandt andet kontanthjzlp

Det er positivt, at sygeopfglgningen for kontanthjeelpsmodtagere andres fra en egentlig
sygeopfglgningsplan til en del af det individuelle kontaktforlgb. Dels skal der ikke ske vurdering af, om
sygdommen har et omfang eller en karakter, som ggr, at der skal udarbejdes sygeopfelgningsplan. Dels vil
det vaere naturligt, at en samtale med borgeren om den pageeldendes sygdomsforigb indgar som en
naturlig del af kontaktforlgbet, hvor fokus er det jobrettede perspektiv.

2.1.3. Pget digital kommunikation mellem borger og jobcenter og digitalisering af syge- og raskmelding
for forsikrede ledige

Det er hensigtsmaessigt at digitalisere syge- og raskmeldingen saledes, at involverede parter, herunder
anden aktgr, far direkte besked. Derved spares tid til ungdig opfelgning for alle parter. Det er endvidere
en god ide at dbne mulighed for, at ledige kan acceptere jobplaner og andre aktive titbud direkte via "Min
side” side pd jobnet.dk sdledes, at der kan spares ressourcer pd underskrift af jobplan og sdledes, at
borgeren til hver en tid kan se, hvad der er aftalt.

Der indgdr dog en passus om, at dette kraever "rimelige frister" saledes, at borgeren kan na at acceptere
aftalen. Der er imidlertid behov for at bibeholde muligheden for, at der kan afgives aktiveringstilbud m.m.
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med meget kort frist, da dette forekommer i praksis. Muligheden for digital accept bgr sdledes ikke st
alene eller vaere en hindring for hurtig sagsbehandling.

2.1.4 Ophaevelse af krav om at sgge et bestemt antal job

Ophavelsen af kravet om at ledige skal palaegges at sgge mindst 2 relevante konkrete job ved hhv. Cv-
samtale og jobsamtale hilses velkommen. Borgeren skal i stedet for spge relevante konkrete job, som
aftales individuelt i forhold til den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet. Dette gor, at borgeren vil
opleve en mere individuel tilgang, hvilket er vigtigt.

2.1.5. Forenklede sanktioner ved udeblivelse fra samtaler og aktiviteter — forsikrede ledige

Vi er meget tilfredse med enkle og ensartede sanktionsregler. De er lettere at forklare borgeren og lettere
at forstd for borgeren og derved lettere for borgeren at beregne konsekvenserne af.

2.2.1 Afskaffelse af sserregler for kontaktforlgbet

Vier positive over for en fiernelse af saerreglerne pa kontaktforlgb for sarlige malgrupper. Derved fjernes
ogsa vurderingen af, om borgeren tilhgrer en af de malgrupper, som skal have intensiveret kontakt,
hvilket kan give anledning til vilkarlighed og uhensigtsmaessig adfzrd. En vurdering af om der skal
iveerksaettes intensiveret kontaktforlgb vil derfor fremover tage udgangspunkt i borgerens aktuelle
situation frem for, om vedkommende er i den ene eller anden malgruppe. Kontaktforlgbet skal saledes
begrundes og tilrettelaegges individuelt, hvilket ogsa er i borgerens interesse.

2.2.2. Bortfald af maltal for brug af anden aktgr

Vi anbefaler, at man bibeholder kravet om maltal for brug af anden aktgr. Herved tvinges kommunerne til
at tage stilling til, hvordan beskaeftigelsesindsatsen kan tilrettelasgges mest effektivt. Ved
konkurrenceudszettelse sikrer kommunen sig, at man til stadighed kan ivaerksatte de mest effektive
indsatser over for de forskellige malgrupper. Man sikrer sig endvidere en kompetenceudveksling mellem
offentlige og private aktgrer. Endelig kan kommunen skrue op og ned for indsatsen, uden at det pavirker
kommunens faste omkostninger.

2.2.5. Modernisering og forenkling af CV'et pa jobnet.dk

Fjernelse af uhensigtsmaessige krav og en gget fokus pa den individuelle tilgang til borgerne vil altid veere
velkommen. Fjernelse af kravet om mindst et beskaeftigelsesmal inden for omrader med behov for
arbejdskraft pa borgernes CV p3 jobnet.dk kan derfor umiddelbart virke som en god ide. Men i praksis har
det imidlertid vist sig, at kravet har vaeret med til at generere gode samtaler med borgere, som har haft et
meget snaevert jobperspektiv. Som minimum bgr man overveje at beholde landkortindikationerne pa
CV'et pa jobnet.dk af, om en fagbetegnelse er inden for et omrade med gode eller darlige
beskaeftigelsesmuligheder séledes, at borgerne fortsat kan anvende disse til at udvide jobperspektivet pa
en relevant made.
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2.2.6. Konsolidering og udbygning af det feelles datagrundlag

Et meget positivt initiativ. Et falles datagrundlag giver mulighed for en bedre 0g mere sammenhangende
indsats over for den enkelte borger pa tvaers af involverede parter. Borgeren vil opleve, at vedkommende
ikke skal "forklare" sig p& ny hver gang, da de forskellige aktgrer har alle relevante informationer. Der bor
tilvejebringes en IT-understgtning, der kan sikre en databehandling fra anden aktgr til det kommunale
system, og som ikke er afhaengig af, om kommunen bruger det ene eller andet IT-system i deres
sagsbehandling.

2.2.8. Mulighed for ansaettelse med lgntilskud inden 6 maneders ledighed

Vi finder det meget positivt, at kravet om 6 mdr. forudgdende ledighed ved anszettelse med lgntilskud
hos private arbejdsgivere ophasves for visse malgrupper, da privat Igntilskudsanszettelse er et af de mest
effektive redskaber i beskaeftigelsesindsatsen.

2.2.9. Harmonisering af befordringsgodtgarelse

En harmonisering af befordringsgodtggrelsen er efter vores opfattelse en god ide ud fra den betragtning,
at enkle og ensartede regler forenkler sagsbehandlingen og gor det lettere for den enkelte borger at
forstd og derved udregne konsekvenserne af.

2.2.10. Samlet behandling af seerregler

Vurderes at veere i de bergrte personers interesse, da dette sikrer en ensartet og bedre sagsbehandling.

Med venlig hilsen
Jobradgivernes Brancheforening

lgrgen Borre Larsen
direktgr

Mobil: 20 58 12 33

Mail: jbl@jcbraadgiverne.dk
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Til
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Att.: rnh@ams.dk, aml@ams.dk og gfs@ams.dk

Frederiksberg 30.august 2011

Forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats og forskellige andre love
{Forenkling af beskaftigelsesindsatsen)

Jobradgivernes Brancheforening har med interesse gennemgdet ovennavnte lovforslag og har hertil
nedenstdende bemaerkninger, der er grupperet i overensstemmelse med strukturen i “Bemaerkninger til

lovforslaget”.

2.1.1. Feelles rammer for opfglgning for alle uanset hvilken forsgrgelse, borgeren modtager

Brancheforeningen anser det for en positiv forenkling, at der indfgres et ensartet opfglgningssystem
uanset forsgrgelseskategori. Det er endvidere vigtigt at bibeholde fokus p3, at den personlige kontakt er
den veesentligste, med mindre denne kontaktform er uhensigtsmaessig eller umulig.

2.1.2. Sygeopfglgning for personer pd blandt andet kontanthjzlp

Det er positivt, at sygeopfglgningen for kontanthjeelpsmodtagere andres fra en egentlig
sygeopfalgningsplan til en del af det individuelle kontaktforlgb. Dels skal der ikke ske vurdering af, om
sygdommen har et omfang eiler en karakter, som ggr, at der skal udarbejdes sygeopfglgningsplan. Dels vil
det veere naturligt, at en samtale med borgeren om den pagaeldendes sygdomsforigb indgar som en
naturlig del af kontaktforigbet, hvor fokus er det jobrettede perspektiv.

2.1.3. Pget digital kommunikation mellem borger og jobcenter og digitalisering af syge- og raskmelding
for forsikrede ledige

Det er hensigtsmaessigt at digitalisere syge- og raskmeldingen séledes, at involverede parter, herunder
anden akter, far direkte besked. Derved spares tid til ungdig opfglgning for alle parter. Det er endvidere
en god ide at dbne mulighed for, at ledige kan acceptere jobplaner og andre aktive tilbud direkte via "Min
side" side pa jobnet.dk sdledes, at der kan spares ressourcer p& underskrift af jobplan og séledes, at
borgeren til hver en tid kan se, hvad der er aftalt.

Der indgar dog en passus om, at dette kraever "rimelige frister" sdledes, at borgeren kan nd at acceptere
aftalen. Der er imidlertid behov for at bibeholde muligheden for, at der kan afgives aktiveringstilbud m.m.
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med meget kort frist, da dette forekommer i praksis. Muligheden for digital accept bar saledes ikke st3
alene eller vaere en hindring for hurtig sagsbehandling.

2.1.4 Opheevelse af krav om at sgge et bestemt antal job

Opheevelsen af kravet om at ledige skal paleegges at sage mindst 2 relevante konkrete job ved hhv. CV-
samtale og jobsamtale hilses velkommen. Borgeren skal i stedet for sgge relevante konkrete job, som
aftales individuelt i forhold til den aktuelle situation p3 arbejdsmarkedet. Dette ggr, at borgeren vil
opleve en mere individuel tilgang, hvilket er vigtigt.

2.1.5. Forenklede sanktioner ved udeblivelse fra samtaler og aktiviteter — forsikrede ledige

Vi er meget tilfredse med enkle og ensartede sanktionsregler. De er lettere at forklare borgeren og lettere
at forsta for borgeren og derved lettere for borgeren at beregne konsekvenserne af.

2.2.1 Afskaffelse af sserregler for kontaktforlgbet

Vi er positive over for en fiernelse af saerreglerne pa kontaktforlgb for seerlige malgrupper. Derved fiernes
ogsa vurderingen af, om borgeren tilhgrer en af de malgrupper, som skal have intensiveret kontakt,
hvilket kan give anledning til vilkarlighed og uhensigtsmaessig adfzerd. En vurdering af om der skal
iveerksaettes intensiveret kontaktforlgb vil derfor fremover tage udgangspunkt i borgerens aktuelle
situation frem for, om vedkommende er i den ene eller anden malgruppe. Kontaktforlgbet skal siledes
begrundes og tilretteleegges individuelt, hvilket ogs er i borgerens interesse,

2.2.2. Bortfald af maltal for brug af anden aktgr

Vi anbefaler, at man bibeholder kravet om maltal for brug af anden aktgr. Herved tvinges kommunerne til
at tage stilling til, hvordan beskeeftigelsesindsatsen kan tilrettelaegges mest effektivt. Ved
konkurrenceudsaettelse sikrer kommunen sig, at man til stadighed kan ivaerksaette de mest effektive
indsatser over for de forskellige mélgrupper. Man sikrer sig endvidere en kompetenceudveksling mellem
offentlige og private aktgrer. Endelig kan kommunen skrue op og ned for indsatsen, uden at det pavirker
kommunens faste omkostninger.

2.2.5. Modernisering og forenkling af CV'et pa jobnet.dk

Fjernelse af uhensigtsmaessige krav og en pget fokus pa den individuelle tilgang til borgerne vil altid vaere
velkommen. Fjernelse af kravet om mindst et beskaeftigelsesmal inden for omrader med behov for
arbejdskraft pa borgernes CV pa jobnet.dk kan derfor umiddelbart virke som en god ide. Men i praksis har
det imidlertid vist sig, at kravet har vaeret med til at generere gode samtaler med borgere, som har haft et
meget snzaevert jobperspektiv. Som minimum bgr man overveje at beholde landkortindikationerne pa
CV'et pa jobnet.dk af, om en fagbetegnelse er inden for et omrade med gode eller darlige
beskeeftigelsesmuligheder saledes, at borgerne fortsat kan anvende disse til at udvide jobperspektivet p&
en relevant made.
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2.2.6. Konsolidering og udbygning af det feelles datagrundiag

Et meget positivt initiativ. Et feelles datagrundlag giver mulighed for en bedre og mere sammenhangende
indsats over for den enkelte borger pa tveers af involverede parter. Borgeren vil opleve, at vedkommende
ikke skal "forklare" sig pa ny hver gang, da de forskellige aktgrer har alle relevante informationer. Der bgr
tilvejebringes en IT-understgtning, der kan sikre en databehandling fra anden akter til det kommunale
system, og som ikke er afhaengig af, om kommunen bruger det ene eller andet IT-system i deres
sagsbehandling.

2.2.8. Mulighed for ansaettelse med Igntilskud inden 6 maneders ledighed

Vifinder det meget positivt, at kravet om 6 mdr. forudgaende ledighed ved ansattelse med Igntilskud
hos private arbejdsgivere ophaeves for visse malgrupper, da privat Igntilskudsanszettelse er et af de mest
effektive redskaber i beskzftigelsesindsatsen.

2.2.9. Harmonisering af befordringsgodtggrelse

En harmonisering af befordringsgodtggrelsen er efter vores opfattelse en god ide ud fra den betragtning,
at enkle og ensartede regler forenkler sagsbehandlingen og ggr det lettere for den enkelte borger at
forstd og derved udregne konsekvenserne af.

2.2.10. Samlet behandling af saerregler

Vurderes at veere i de bergrte personers interesse, da dette sikrer en ensartet og bedre sagsbehandling.

Med venlig hilsen
Jobradgivernes Brancheforening

Jgrgen Borre Larsen
direkter

Mobil: 2058 12 33

Mail: jbl@iobraadgiverne.dk
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Rosa Navarro Hammer

Fra: Lone Englund Stjer [LOS@kI.dk]

Sendt: 14. november 2011 08:55

Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN; Rosa Navarro Hammer; Anne Marie
Meller Larsen; Gorm Fogh Scherfig

Emne: Haring af forenklingslove

Opfolgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Raed

docld: http://captiaprod/capprod/DOK 1218280

SJ: -1

Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats med flere love vedrorende aftale
om forenkling af beskaftigelsesindsatsen

KL har ikke yderligere bemaerkninger til lovforslaget udover nedenstiende vedr. standbyordningen.

En praecisering af standbyordningen ma ikke betyde afskaffelse af “anden form for kontakt”.

| den gzldende § 18, stk. 3 i LAB kan kommunen beslutte, at der i stedet for en samtale kan vare en
anden form for kontakt:

For helt seerlige malgrupper er det imidlertid hensigtsmaessigt, at kontakten kan ske p& anden méde end
ved individuel samtale. For disse grupper abnes der mulighed for, at kommunen kan fastsatte
retningslinier for, hvilke grupper kontakten kan ske pd anden méade for.

De persongrupper, hvor kommunen kan vaelge at have en anden kontaktform, er eksempelvis:

Personer med vidtgdende problemer - eksempelvis indlagte pa psykiatriske hospitaler, aktive
stofmisbrugere, der

er under aktiv behandling pd en behandlingsinstitution m.v. Her kan kommunen for en periode veelge at
overdrage

kontakten til personen til den/de instanser/institutioner, der star for behandlingen, og/eller kommunen

kan veelge at have kontakt med institutionen frem for personen i en periode.

I det nye forslag til § 18, stk. 3 laegges der op til en afgraensning af malgruppen til udelukkende at
omfatte alvorligt syge. Dette kan indebaere en indskraenkning af mélgruppen og dermed en begraensning
af kommunens handlefrihed pa omrédet. Dette er ikke hensigtsmaessigt.

Indfgrelse af standby bgr ikke betyde at den nuveerende ”anden form for kontakt” i § 18, stk. 3
afskaffes.

Med venlig hilsen

Lone Englund Stjer
KL —Arbejdsmarked, Uddannelse og Erhverv

21-11-2011



KOMMUNALE TJENESTEMEND
0G OVERENSKOMSTANSATTE
LEONGANGSTRAEDE 25, 1

1468 KOBENHAVN K

TLF. 331197 00-FAX 331197 07
www.kto.dk - E-mail: kto@kto.dk

Arbejdsmarkedsstyrelsen, Sagsnr.: 2703.8
) HV/lsj
Att: Rosa Navarro Hammer Direkte tif.nr.: 3347 0614
2. ber 2011
rmh@ams.dk, aml@ams.dk og november 2
gfs@ams.dk

Vedr.: Horingssvar over ekstern hering af lovforslag om ®ndring af lov om en ak-
tiv beskzeftigelsesindsats med flere love vedrerende aftale om forenkling af
beskeeftigelsesindsatsen

KTO har ved mail af 24. oktober 2011 modtaget lovforslag om @&ndring af lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats med flere love vedrerende aftale om forenkling af beskeafigel-
sesindsatsen i hering.

KTO har ikke bemarkninger til lovforslaget, idet det skonnes, at det ikke har ansattelses-
retlige konsekvenser for ansatte i kommuner og regioner. Der henvises dog til eventuelle
heringssvar fra LO, FTF og AC samt fra KTO’s medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

Jollom L2

Helle Basse Henrik Vitt



Horingssvar fra Landsforeningen af Fleks- og Skanejobbere i forbindelse med

Forslag til lov om zndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og

forskellige andre love
(Forenkling af beskaftigelsesindsatsen)

Indledning

Landsforeningen af Fleks- og Skanejobbere har kun f& kommentarer til de foreslaede eendringer i
beskeeftigelseslovgivningen. Det kan som udgangspunkt diskuteres, om de foreslaede &ndringer er
vidtgdende nok set i relation til en forenkling af beskaftigelsesindsatsen. Der synes blandt borgere, som er i
en situation, hvor de er omfattet af reglerne om aktiv beskaftigelsesindsats, at veere en udbredt opfattelse af,
at reglerne er uhyre komplicerede og ikke i tilstreekkelig grad tilgodeser den enkelte borgers ensker/behov og
interesser i forhold til at integreres eller at fastholde sin tilknytning til arbejdsmarkedet. Hertil kommer, at en
reckke omrader i beskaftigelseslovgivningen i praksis opfattes af borgerne som en unedvendig
mistenkeliggorelse ift. borgernes ensker om en fast tilknytningen til arbejdsmarkedet selvom der udvises
stort personligt engagement hos den enkelte for at opna selvforsergelse.

Vi haber séledes, at de initiativer (&endringer) som er foreslaet, vil blive fulgt op af nye initiativer, som
baserer sig pa en mere kvalificeret individuel stotte til den enkelte borger, baseret pa tillid til borgerens egne
intentioner om at sikre selvforsorgelse.

I forhold til de enkelte forslag har vi folgende bemeerkninger:
Oget digitalisering af kontakten til borgerne.

Vi ser store perspektiver i en eget digitalisering af kontakten til borgerne, idet vi dog finder, at bemaerkninger
1 lovforslaget om, at der vil blive givet stette til borgere, som har problemer med den praktiske handtering af
den digitale kommunikation er serdeles veaesentlige at fremhave, jvis

Det bemeerkes i den forbindelse, at sdfremt en borger har brug for hjeelp til at benytte digitale
selvbetjeningsveerktojer i beskeeftigelsesindsatsen, fx pé grund af manglende it-kundskaber eller manglende
it-adgang hjemme, vil borgeren kunne fi hjcelp i Jobcentret.

1 forste omgang vil den foresliede bemyndigelse blive anvendt til at fastscette regler om:

Dagpengemodtageres mulighed for via “Min Side” pi Jobnet at Joretage sygemelding, sd bade jobcenter,
arbejdsloshedskasse og anden aktor fir digital besked, og

Dagpengemodtageres pligt til at raskmelde sig via “Min Side” pa Jobnet, sa bade jobcenter,
arbejdsloshedskasse og anden aktor fir digital besked.

Den digitale losning om pligt til raskmelding via "Min Side”’ pa Jobnet vil desuden medfore, at
ydelsescentret fir digital besked om dagpengemodtagerens raskmelding.

Opfolgning i forbindelse med sygdom:
LAFS kan tilslutte sig de foresldede cendringer jf. stk 3.

 Stk. 3. Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmessig eller
mulig pd grund at den sygemeldtes helbredssituation, foregdr opfolgningen uden kontakt til den sygemeldte
(standby). Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig, indgér navnlig, om sygdommen er livstruende.”



ZEndring af regler vedr. lentilskud.

LAFS kan tilslutte sig princippet om, at det sls fast, at det i forbindelse med ansattelse i lontilskud fastslas,
at lennen som minimum skal svare til den mindste overenskomstmassige lon jvf.

13. § 56 affattes saledes:

7§ 56. Ved anszttelse med lontilskud af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal lonnen som minimum
svare til den mindste overenskomstmaessige pa det aktuelle ansettelsesomrade eller den for tilsvarende
arbejde seedvanligt gaeldende og arbejdsvilkarene svare til de overenskomstmassige eller de for tilsvarende
arbejde sedvanligt geeldende, jf. dog stk. 2.”

LAFS kan i evrigt tilslutte sig felgende lovgivningsmzessige initiativer:

Feelles rammer for opfelgning for alle uanset hvilken forsorgelse, borgeren modtager

Sygeopfelgning for personer pé kontanthjlp forenkles og integreres i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Ledige skal ikke leengere soge et bestemt antal job

Forenklede sanktioner ved udeblivelse fra samtaler og aktiviteter for forsikrede ledi ge

Afskaffelse af saerregler for kontaktforleb

Bortfald af maltal for brugen af anden akter

Felles timesats for personlige assistenter efter kompensationsloven

Ingen restriktioner pd samarbejde mellem Det Regionale Beskeftigelsesrad, Danske Handicaporganisationer
og offentlige arbejdsgivere

Modernisering og forenkling af CV’et pa Jobnet

Forenklede regler om revalidering pa virksomhed med overenskomstmazssi g lon

Mulighed for anszttelse i privat lentilskud inden seks maneders ledighed

Harmonisering af befordringsgodtgerelse

Vi ser frem til implementering af de nye bestemmelser vedr. lov om aktiv beskaftigelsespolitik som et godt
initiativ til en helt nedvendig forenkling af beskeftigelsespolitikken og ser gerne flere initiativer, som kan
medvirke til at forenkle og etablere et system baseret p4 tillid og stette til borgerens egne initiativer i forhold
til at opna selvforsergelse.

P& vege af Landsforeningen af Fleks- og Skinejobbere

Hans Dankert
Formand for LAFS



Islands Brygge 32D
H H H Postboks 340
Landsorgamsatxonen [ .Danmark 2300 Kabenhayn S
Danish Confederation of Trade Unions

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300
E-mail lo@lo.dk

Sagsnr. 11-214
Vores ref. LRI/MBS/BHF
Sendes via E-mail Deres ref.

Den 16. november 2011

LO’s heringssvar i forhold til "Lovforslag om en aktiv beskaeftigelsesindsats
med flere love vedrerende aftale om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen”.

LO har felgende kommentarer til lovforslaget:

2.1.1. Feelles rammer for opfelgning for alle uanset hvilken forsergelse, borgeren
modtager

I dag skal a-kassen altid atholde personlig CV, vejlednings- og radighedssamtale med
den arbejdslase. Det betyder, at den ledige skal made fysisk op til samtalen. Det
gelder ogsé dem der er i tilbud (virksomhedspraktik, uddannelse, lontilskud) selvom
det kan veere til gene for medlemmet/arbejdsgiver/uddannelsesstedet, at den
arbejdslese ma forlade tilbuddet.

Med det forsldede, kan a-kassen nu aftale en anden kontaktform der gor, at den
arbejdslese ikke behover at mede fysisk op og dermed ikke skal forlade sit tilbud. LO
kan derfor bakke op om forslaget.

2.1.3. Oget digital kommunikation mellem borger og jobcenter og digitalisering
af syge- og raskmelding for forsikrede arbejdslese

LO er overordnet set enig i, at eget digital kommunikation kan indebare en bedre
service for de arbejdslose og mindre bureaukrati. Det skal dog bemerkes, at for
arbejdslese, der ikke er helt pa hejde med teknologiudviklingen, eller som kommer
skavt ind 1/pa systemet, indeberer digitaliseringen imidlertid en risiko for at komme
alvorligt i klemme.

Det foreslas derfor, at der indarbejdes storst mulig
sikkerhedsmargin/hjelpefunktioner. Dette ber indskrives 1 bemarkningerne til
bemyndigelsen. Det er LO’s vurdering, at 7-dages fristen for afgivelse af tilbud
digitalt til en arbejdsles ikke er en tilstraekkelig tidsfrist. Fristen skal minimum vaere
pé 8 dage. Hvis medlemmet bekrafter tilmelding hver 7. dag, sa vil der minimum ga
en dag fra, at medlemmet ser tilbuddet, til det skal pabegyndes. Derudover ber
afgivelse af digitale tilbud mm. forudsztte, at der kan tilbydes en e-mail og sms-
service til borgerne/medlemmerne.



Det skal tages stilling til den situation, hvor et medlem ikke har bekraftet sin
tilmelding og heller ikke har accepteret tilbud/jobplan.

Med forslaget legges der samtidig yderligere op til jobcentrenes mulighed for at
udvide brugen af digitale veerktojer herunder ogsé til kommunikationen (breve,
afgerelser mv.)

Der folger en pligt til den arbejdslese om at anvende de digitale varktejer og det kan
fd ydelsesmassige konsekvenser, sifremt den arbejdslese ikke anvender dem. I dag er
denne pligt allerede i anvendelse med kravet om et CV p4 jobnet.dk og bekraftelse af
jobsegning hver 7. dag.

LO er grundlzggende imod, at det har ekonomiske konsekvenser, nér de arbejdslese
ikke anvender de digitale verktejer. Safremt der alligevel indfores skonomiske
konsekvenser, ber der som minimum vare en meget lang tilveenningsperiode for de
arbejdslese.

2.1.4. Arbejdslese skal ikke lzengere soge et bestemt antal job

LO kan bakke op om fjernelsen af det generelle krav om, at den arbejdslese palagges
at sege to konkrete job ved CV-samtalen. Kravet har efter LO’s vurdering ikke
medfort, at de arbejdslese kom hurtigere i job og fjernelsen af kravet vil give en
administrativ lettelse for bide a-kassen og den ledige.

2.1.5. Forenklede sanktioner ved udeblivelse fra samtaler og aktiviteter
(forsikrede arbejdslese)

Med de nuvarende regler kan udeblivelser fra samtaler og bestemte aktiviteter i
veerste fald udvikle sig til fratagelse af dagpengeretten (gentagelsestilfzlde indenfor
et bestemt tidsrum med karantzener).

Det medforer samtidig en administrativ byrde for a-kasserne at handtere disse sager,
fordi det krver overvagning af gentagelsestilfelde i hver sag og sarlig
vejledningspligt.

Med det foreslaede, vil konsekvensen hgjst blive en udelukkelse fra dagpenge fra den
dag den arbejdslese er udeblevet frem til den dag, hvor den arbejdslose retter
henvendelse om udeblivelsen igen. Dette virker mere rimeligt og vil samtidig
medfere en administrativ lettelse for a-kassen. LO kan derfor bakke op om forslaget.

2.2.1. Afskaffelse af szerregler for kontaktforlebet

LO kan bakke op om forslaget om at afskaffe saerreglerne om serligt intensive
kontaktforleb for serlige malgrupper, da disse medforer administrative byrder.

2.2.5. Modernisering og forenkling af CV et pa jobnet

LO stetter forslaget om, at kravet om at angive mindst et beskaftigelsesmal inden for
omréder, hvor der er behov for arbejdskraft, ophaves.

LO savner dog fortsat en reel modemisering og ikke mindst forenkling af CV’et pa
Jobnet, jf. at arbejdslese ikke fér job via CV pa Jobnet. LO mener, at den arbejdslose
bor have sterst mulig frihed til at forme sit eget personlige CV pé jobnet.dk for
hermed at sikre, at det er s malrettet som muligt.



2.2.6. Konsolidering og udbygning af det fzlles datagrundlag

LO er enig i, at det kan vare fordelagtigt, at alle instanser der har kontakt til den
arbejdslese har adgang til relevante oplysninger, sd den arbejdslose ikke generes mere
end hejst nedvendigt.

Det skal dog samtidig understreges, at det er LO’s holdning, at myndighederne kun
ber have de oplysninger om de arbejdslese, som er relevante for myndighedernes
arbejde og som altid skal veere hjemlet i lov. I den forbindelse skal det sikres, at
Jobcentrene kun far adgang til oplysninger, der er relevante for deres arbejde. Fx ma
det ikke udvikle sig til, at jobcentrene far adgang til og blander sig i a-kassernes
administration af rddighedsreglerne. Hvis de far adgang til irrelevante oplysninger, vil
det vare i strid med intentionerne i persondataloven. Udgangspunktet skal veere, at
korrespondance - 0gsa pr. mail - mellem medlemmet og medlemmets a-kasse er et
internt anliggende mellem a-kassen og medlemmet.

Bemyndigelsen ma derfor under ingen omstandigheder lede frem til, at al a-
kassekommunikation med medlemmet omfattes af forslaget eller komme til at betyde,
at jobcentrene fir adgang til oplysninger, der ikke er relevante for deres arbejde.
Dette foreslas indskrevet i bemerkningerne til loven.

LO kan derfor bakke op om forslaget, sdfremt der tages hajde for ovenstiende
bemarkninger.

2.2.8. Mulighed for anszettelse hos privat arbejdsgiver med lontilskud inden seks
maneders ledighed

Det er LO’s vurdering, at forslaget vil medvirke til et stadig sterre misbrug af
lontilskudsordningen. Arbejdslese kortuddannede kommer i forvejen direkte fra job
og vil som nyligt arbejdslese ikke have behov for et lontilskud. Arbejdslose
kortuddannede med risiko for at blive langtidsarbejdslose vil i stedet have brug for
opkvalificering, frem for lenkompensation, med henblik pé efterfolgende ordinzer
ansattelse.

Derfor kan LO under ingen omstandigheder stotte forslaget.
2.2.9. Harmonisering af befordringsgodtgerelse
LO har principielt ikke noget imod at standardisere taksterne.

Det er imidlertid LO’s vurdering, at det pdgeeldende forslag vil medfore en
besparelse. Forslaget vil have negativ indflydelse p4 de arbejdsleses muligheder for at
gore brug af 6 ugers selvvalgt uddannelse. Tilskuddet dakker i forvejen ikke hele
udgiften til transport. Oveni kommer, at de arbejdslose i forvejen har store udgifter til
befordring, nar de skal med faerge eller over broen — en del relevante uddannelser
foregér kun fa steder i landet.

LO kan derfor ikke bakke op om forslaget i dets nuvarende udformning.

Med venlig hilsen



Lizette Risgaard



Arbejdsmarkedsstyrelsen

Heringssvar til forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats og forskellige andre love (forenkling af beskaftigelses-
indsatsen)

Rigsrevisionen har den 24. oktober 2011 modtaget Arbejdsmarkedsstyrelsens
heringsskrivelse om lovforsiag om eendring af lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats med flere love vedrerende aftale om forenkling af beskaeftigelsesind-
satsen.

Rigsrevisionen har gennemgaet udkastet for bestemmelser om regnskab, re-
vision samt placering af ansvar for gkonomistyring. Rigsrevisionen har konsta-
teret, at der ikke er sadanne bestemmelser i udkastet.

Rigsrevisionen har derudover ingen kommentarer til udkastet til lov.
Eventuelle spgrgsmal kan stilles til undertegnede pa telefon 33 92 83 78 eller

via e-mail p& rr@rigsrevisionen.dk med anferelse af det i brevhovedet anfarte
journalnummer.

Med venlig hilsen

Thea Grangaard
Fuldmeaegtig

RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
Postboks 9009
1022 Kegbenhavn K

TIf. 33928400
Fax 33110415

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

14. november 2011

Kontor: C6

J.nr.: 2011-6500-33
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Arbejdsmarkedsstyrelsen

Heringssvar til forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og forskellige andre love (forenkling af
beskaeftigelsesindsatsen)

Rigsrevisionen har den 17. august 2011 modtaget Arbejdsmarkedsstyreisens
haringsskrivelse om lovforslag om zndring af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats med flere love vedrarende aftale om forenkling af
beskaeftigelsesindsatsen.

Rigsrevisionen har gennemgaet udkastet for bestemmelser om regnskab,
revision samt placering af ansvar for gkonomistyring. Rigsrevisionen har
konstateret, at der ikke er sadanne bestemmelser i udkastet.

Rigsrevisionen har derudover ingen kommentarer til udkastet til lov.
Eventuelle spagrgsmal kan stilles tit undertegnede pa telefon 33 92 83 78 eller

via e-mail pa rr@rigsrevisionen.dk med anfarelse af det i brevhovedet anfarte
journalnummer.

Med venlig hilsen

Thea Grangaard
Fuldmeegtig

RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
Postboks 9009
1022 Kgbenhavn K

Tif. 33928400
Fax 33110415

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

23. august 2011

Kontor: C6

J.nr.: 2011-6500-33
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STATSFORVALTNINGEN

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
1016 Kgbenhavn K

Heringssvar vedr. lovforslag om andring af lov om aktiv
beskaftigelsesindsats med flere love vedregrende aftale
om forenkling af beskaftigelsesindsatsen

Statsforvaltningerne har fglgende bemeaerkninger:

Lovforslaget indeholder en raekke forenklinger pa beskaftigel-
sesindsatsomradet. Det drejer sig primeert om kommunernes
administration af omradet, men vedrgrer ogsa borgernes ind-
sats, f.eks. i forhold til
« afholdelse af sygesamtaler
e krav til omfanget af de lediges jobs@gninger
e lgntilskudsreglerne
e reglerne om befordringstilskud
e lgn under virksomhedsrevalidering
e sanktionsregler
e samling af sagsbehandlingen for EU-borgere med dag-
penge fra hjemlandet i de statslige Workindenmark-
centre.

Hertil kommer regler, der skal fremme den digitale sagsbe-
handling og kommunikation mellem kommuner og borgere.

Det er vores vurdering, at @ndringerne ikke far markbar be-
tydning for opgaverne i beskaftigelsesankenzavnene.

Med venlig hilsen

Helle Haxgart

£

>

ALLAND

14-11-2011

DIREKTOREN

STATSFORVALTNINGEN SJALLAND
DRONNINGENSGADE 30
4800 NYK@BING F

TELEFON: 7256 7600
TELEFAX: 8482 1864

GIRO: 10202027

EAN-NR. 5798000362628
sjaelland@statsforvaltning dk

www.statsforvaltning. dk
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Rosa Navarro Hammer

Fra: Eva Lehgaard Kirkelund [Eval.ehgaardKirkelund@dsr.dk]

Sendt: 14. november 2011 15:24

Tik: Rosa Navarro Hammer; Anne Marie Maller Larsen; Gorm Fogh Scherfig
Emne: VS: Lovforslag til ekstern haring- Haster

Vedhaeftede filer: Horingsliste ifm ekstern hering.pdf; Samlet lovudkast LAB_24102011 Ekstern haring.pdf;
Oversendelsesbrev til haringsberettigede - 241011 .pdf

Arbejdsmarkedsstyrelsen

Sundhedskartellet takker for haringen over lovforslag om andring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats med flere love vedrarende aftale om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen.

Sundhedskartellet har ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen
Eva Lehgaard Kirkelund
Chefkonsulent

{ www sundhedskarteliel dk

Fra: Pia Sommer [mailto:PS@ams.dk] P& vegne af POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN
Sendt: 24. oktober 2011 14:26

Til: ast@ast.dk; atp@atp.dk; Lise Pontoppidan; AMS - BER- og YU-sekretariat; ase@ase.dk;
post@businessdanmark.dk; clh@clh.dk; dff@dff.net; mail@danskeadvokater.dk; ds@socialrdg.dk;
dsi@handicap.dk; dt@datatilsynet.dk; dch@dch.dk; dea@dea.dk; fsd@rk.dk; Imlsjl@statsforvaltning.dk;
fifu@f-d.dk; ftf-a@ftf-a.dk; jbl@jobraadgiverne.dk; kl@kl.dk; kontakt@kooperationen.dk; kto@kto.dk;
kaf@kaf.dk; pol.sekr.@krifa.dk; lafs@lafs.dk; avs-slagelse@stofanet.dk; rr@rigsrevisionen.dk;
infor@frivilligraadet.dk; posr@udsatte.dk; Sundhedskartellet - Officiel postkasse;
hovedstaden@statsforvaltningen.dk; midtjylland@statsforvaltningen.dk;
syddanmark@statsforvaltningen.dk; nordjylland@statsforvaltningen.dk; sjaelland@statsforvaltning.dk
Emne: Lovforslag til ekstern hgring- Haster

Med venlig hilsen
Arbejdsmarkedsstyrelsen

14-11-2011



