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LIGESTILLLINGSVURDERING :*

AF LOVFORSLAG

Forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats og forskellige andre love.

Myndighed/Afsender Arbejdsmarkedsstyrelsen

Lovens ikrafttreedelsesdato Lovforslaget treeder i kraft den 5. marts 2012
Kontaktperson Gorm Fogh Scherfig/Rosa N. Hammer
Telefon 3528 81 62/35 28 82 43

E-mail gfs@ams.dk/mh@ams.dk

Baggrund for loven

Lovforslaget er en del af den samlede lovgivningsmassige udmgntningen af aftale
om forenkling af beskeftigelsesindsatsen, indgaet den 4. maj 2011 mellem Social-
demokraterne, Radikale Venstre, Venstre, , Det konservative Folkeparti, Dansk
Folkeparti, Liberal Alliance og Kristendemokraterne. Udmgntningen vedrgrer dels
omradet samtaler og kontakt dels omradet aktive tilbud.

Lovforslagets formal
Lovforslaget har til formal at rydde op i overflgdige regler og bureaukrati.

Lovforslaget indeholder fglgende elementer:

o Fealles ramme for opfelgning for alle, uanset hvilken forsgrgelse, borgeren
modtager,

« sygeopfalgning for personer pa kontanthjelp forenkles og integreres i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats,

« gget digital kommunikation mellem borger og jobcenter, og digitalisering af sy-
ge- og raskmelding for forsikrede ledige,

« ledige skal ikke lengere sgge et bestemt antal job,

« forenklede sanktioner ved udeblivelse fra samtaler og aktiviteter for forsikrede

ledige,

afskaffelse af seerregler for kontaktforlgb,

bortfald af maltal for brugen af anden akter,

faelles timesats for personlige assistenter efter kompensationsloven,

ingen restriktioner pa samarbejde mellem Det Regionale Beskzaftigelsesrad,

Danske Handicaporganisationer og offentlige arbejdsgivere,

modernisering og forenkling af CV’et pa jobnet,

konsolidering og udbygning af det falles datagrundlag,

forenklede regler om revalidering pa virksomhed med overenskomstmassig lan,

mulighed for anszttelse i privat lgntilskud inden seks méaneders ledighed,

harmonisering af befordringsgodtgarelse og

samlet behandling af sarregler.
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Lovforslaget indeholder derudover konsekvensandringer og rettelser i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats af teknisk eller redaktionel karakter og i lov om palig-
ningen af indkomstskat til staten foretages en enkelte eandring med baggrund i &n-
dring af befordringsreglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og endelig fo-
retages en raekke konsekvensandringer i lov om integration af udlendinge i Dan-
mark, som fglge af overensstemmelse mellem lov om integration af udleendinge i
Danmark og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den primaere malgruppe for lovforslaget

Falles ramme for opfalgning for alle, uanset hvilken forsgrgelse, borgeren
modtager:

Malgruppen for denne del af lovforslaget er personer, som er omfattet af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at alle borgere som udgangspunkt skal mgde personligt op til sam-
taler. (kontaktform 1)

For modtagere af dagpenge, kontant- og starthjeelp samt revalideringsydelse, le-
dighedsydelse og serlig ydelse, som er i tilbud, og for visse sygedagpengemod-
tagere, kan samtaler og kontakt gennemfares telefonisk, digitalt eller ved brev
(kontaktform 2).

Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakten til den sygemeldte ikke er
hensigtsmaessig eller mulig pa grund af den sygemeldtes helbredstilstand, kan
kontakten til den sygemeldte, der modtager sygedagpenge, kontant- eller start-
hjelp, revalideringsydelse eller ledighedsydelse og serlig ydelse, forega uden
personlig kontakt til den sygemeldte. (kontaktform 3)

Det foreslas endvidere, at bestemmelsen om, at kommunalbestyrelsen for ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere kan fastseette retningslinjer for,
at der i stedet for afholdelse af en jobsamtale, kan veere en anden form for kon-
takt, erstattes. Malgruppen bliver i stedet for omfattet af opfelgning uden per-
sonlig kontakt.

Forslaget er kansneutralt og forventes ikke at have ligestillingsmaessige konse-
kvenser.

Sygeopfalgning for personer pa kontanthjelp forenkles og integreres i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats:

Malgruppen for denne del af lovforslaget er modtagere af kontanthjelp, ledig-
hedsydelse og sarlig ydelse.

Det foreslas, at sygeopfalgningen fremover skal indgad som en del af det indivi-
duelle kontaktforlgb efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. For modtagere
af kontanthjalp, ledighedsydelse og serlig ydelse, der er helt eller delvist sy-
gemeldte, og som har behov for en serlig indsats for at sikre, at personen far
den ngdvendige hjzlp til at opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet,
tilretteleegges den seerlige indsats og opfglgning herpa som led i det individuelle
kontaktforlgb.



De foranstaltninger, der kan indga i indsatsen, er de foranstaltninger, der allere-
de er mulighed for at iveerksatte efter den geeldende lovgivning. Indsatsen vil
kunne besta i fx sygeafklaring, behandling, optrening og andre beskaftigelses-
fremmende foranstaltninger.

Forslaget medfarer ikke nogen &ndring i den persongruppe, der er omfattet af
sygeopfelgning.

Forslaget er kansneutralt og forventes ikke at have ligestillingsmaessige konse-
kvenser.

@get digital kommunikation mellem borger og jobcenter, og digitalisering af
syge- og raskmelding for forsikrede ledige:

Malgruppen for denne del af lovforslaget er personer, som er omfattet af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at der skal ske en gradvis udvidelse af den digitale selvbetjenings-
service via “Min Side” pa Jobnet, som en borger kan benytte i en digital kom-
munikation med jobcenter, ydelsescenter og arbejdslgshedskassen. | forbindelse
med den gradvise udvidelse af digital kommunikation vil der kunne fastsattes
pligter savel som mulighed for at benytte digital kommunikation mellem borger
0g jobcenter, ydelsescenter og arbejdslgshedskasse.

Forslaget er kgnsneutralt og forventes ikke at have ligestillingsmessige konse-
kvenser.

Ledige skal ikke leengere sgge et bestemt antal job:
Malgruppen for denne del af lovforslaget er dagpengemodtagere og arbejds-
markedsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Det foreslas, at kravet om, at jobcentret eller arbejdslgshedskassen skal paleegge
ledige at sgge to konkrete job som led i CV-samtalen, afskaffes, og at det i ste-
det fremgar, at den ledige kan palegges at sgge relevante konkrete job.

Frem for at fokusere pd, at den ledige skal sgge et bestemt antal job, skal job-
centeret eller arbejdslgshedskassen saledes i stedet i forbindelse med CV-
samtalen fokusere pa, om den enkelte ledige har sggt et relevant og tilstreekke-
ligt antal job og i den forbindelse kan den ledige paleegges at sgge et antal job,
som vurderes at veere relevante.

Forslaget er kansneutralt og forventes ikke at have ligestillingsmaessige konse-
kvenser.

Forenklede sanktioner ved udeblivelse fra samtaler og aktiviteter for forsikrede
ledige:
Malgruppen for denne del af lovforslaget er dagpengemodtagere.

Det foreslas, at sanktionerne for udeblivelser forenkles, séledes at forsikrede le-
dige altid far samme sanktion, nar de udebliver fra samtaler og aktiviteter, som
jobcentrene, andre aktarer eller a-kasserne har indkaldt dem til.



Det foreslas, at sanktionen bliver en sakaldt ”sa lzenge”-sanktion. Det vil sige, at
den ledige ikke kan fa dagpenge fra den dag, hvor den ledige udebliver fra en
samtale eller aktivitet, som denne er indkaldt til, og indtil den dag, hvor den pa-
gzeldende retter henvendelse om udeblivelsen igen.

Med forslaget sker der en lempelse af sanktionsreglerne. Undersggelser viser, at
mand i hgjere grad end kvinder far palagt sanktioner. Forslaget retter sig dog i
lige hgj grad mod meend og kvinder, som vil fa samme sanktion ved udeblivelse
fra samtaler og aktiviteter.

Afskaffelse af seerregler for kontaktforlgb:

Malgruppen for denne del af lovforslaget er dagpengemodtagere, kontant-
hjeelpsmodtagere og revalidender. Med forslaget afskaffes sarregler om et seer-
ligt intensivt kontaktforlgb for personer med kvalifikationer inden for erhvervs-
omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft, og hvor der er tvivl om deres ra-
dighed eller risiko for at de ikke selv finder arbejde.

Forslaget er kgnsneutralt og forventes ikke at have ligestillingsmessige konse-
kvenser.

Bortfald af maltal for brugen af anden akter:

Malgruppen for denne del af lovforslaget er personer omfattet af lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats Det foreslas, at kommunalbestyrelsen ikke leengere
skal veere forpligtet til fastseette maltal for, hvor stor en del af beskaftigelses-
indsatsen, der skal varetages af andre aktarer.

Forslaget er kgnsneutralt og forventes ikke at have ligestillingsmessige konse-
kvenser.

Feelles timesats for personlige assistenter efter kompensationsloven:
Malgruppen for denne del af lovforslaget er personer med handicap. Der fore-
slas én faelles sats for tilskud til personlig assistance, saledes at de nuvaerende
fem satstrin erstattes med det midterste trin.

Forslaget har ikke indflydelse pa lgnnen til den personlige assistent, men alene
pa tilskuddets starrelse til virksomheden.

Forslaget er kgnsneutralt og forventes ikke at have ligestillingsmessige konse-
kvenser.

Ingen restriktioner pa samarbejde mellem Det Regionale Beskzftigelsesrad,
Danske Handicaporganisationer og offentlige arbejdsgivere:

Malgruppen for denne del af lovforslaget er det Regionale Beskaftigelsesrad,
Danske Handicaporganisationer og offentlige arbejdsgivere. Det foreslas, at den
nuverende forpligtelse for beskaftigelsesregionerne til mindst én gang om aret
at afholde mgde med repreesentanter for Danske Handicaporganisationer og of-
fentlige arbejdsgivere til drgftelse af den arbejdsmarkedspolitiske situation for
handicappede i beskaftigelsesregionen udgar af kompensationsloven, saledes at
det er de implicerede parters konkrete behov for samarbejde og dialog, der er
afgerende for, hvornar der skal afholdes mgder m.v.



Forslaget er kgnsneutralt og forventes ikke at have ligestillingsmessige konse-
kvenser.

Modernisering og forenkling af CV’et pa jobnet:
Malgruppen for denne del af lovforslaget er dagpengemodtagere og arbejds-
markedsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Det foreslas at ophave kravet om at angive mindst ét beskaftigelsesmal inden
for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Forslaget er kansneutralt og forventes ikke at have ligestillingsmaessige konse-
kvenser.

Konsolidering og udbygning af det feelles datagrundlag:
Malgruppen for denne del af lovforslaget er personer, der er omfattet af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats

Der foreslas en udbygning af det felles datagrundlag, saledes at udarbejdelse af
jobplaner og aktive tilbud samt understattelse af selvbetjeningslgsninger indsaet-
tes i bestemmelsen.

Forslaget er kgnsneutralt og forventes ikke at have ligestillingsmessige konse-
kvenser.

Forenklede regler om revalidering pa virksomhed med overenskomstmaessig
lon:
Malgruppen for denne del af lovforslaget er revalidender.

Der kan gives revalidering pa en virksomhed efter Igntilskudsredskabet, hvor
man modtager overenskomstmaessig lan, hvis der foreligger s&rlige betingelser.
Fx at man er over den saedvanlige uddannelsesalder, tidligere har haft tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at forsgrge segtefzlle eller barn.

Med forslaget fjernes de sarlige betingelser. Dvs. der skal fremover kunne be-
vilges revalidering med lgntilskud og overenskomstmaessig lgn, uden at sadanne
serlige betingelser skal veere opfyldt. Dette svarer til princippet for at kunne fa
Igntilskudsjob for dagpengemodtagere, kontant- og starthjeelpsmodtagere

Malgruppen for forslaget er personer, der modtager revalidering pa en virksom-
hed.

Forslaget kan indebzre, at malgruppen for revalidender i lgntilskudsjob udvides
med ca. 10 pct. svarende til ca. 35 fuldtidspersoner.

Der er lidt flere kvinder end meend i revalidering i dag. Forslaget vedrarer reva-
lideringsomradet generelt og er kansneutralt. Forslaget vurderes saledes ikke at
have ligestillingsmaessige konsekvenser



« Mulighed for ansattelse i privat lgntilskud inden seks maneders ledighed:
Malgruppen for denne del af lovforslaget er personer omfattet af lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats.

Det foreslas, at personer uden en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gym-
nasialt niveau (ISCED 3) eller hgjere, personer over 50 ar og enlige forsgrgere
skal kunne blive ansat med lgntilskud hos private arbejdsgivere, inden de har
veeret ledige i seks maneder. Det vil give jobcentrene bedre mulighed for at give
virksomhedsrettede tilbud til disse ledige.

Med hensyn til personer over 50 ar og personer uden uddannelse skannes, at der
vil veere lidt flere maend end kvinder, der vil blive omfattet af forslaget.

Enlige forsargere er for over 90 procents vedkommende kvinder, sa denne del
af forslaget vil have en positiv effekt for ligestillingen i forhold til arbejdsmar-
kedet.

« Harmonisering af befordringsgodtgarelse:
Malgruppen for denne del af lovforslaget er personer omfattet af lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats.

Det foreslas, at reglerne om befordringsgodtgerelse ved deltagelse i aktive til-
bud harmoniseres, sa dagpenge-, kontanthjaelps- og starthjelpsmodtagere, reva-
lidender, sygedagpengemodtagere og personer visiteret til fleksjob skal have
den samme sats for befordringsgodtggrelse pr. km ud over 24 km, og udbetalin-
gen skal veere skattefri. Alle ledige skal efter jobcentrets konkrete vurdering
kunne fa daekket faktiske udgifter til befordring, hvis udgiften hertil skyldes
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Forslaget er kgnsneutralt og forventes ikke at have ligestillingsmessige konse-
kvenser.

o Samlet behandling af seerregler:
Malgruppen for denne del af lovforslaget er jobsggere fra EU-lande.

Det foreslas, at sagsbehandlingen for de ca. 300 jobsggere fra EU-lande, der far
dagpenge fra hjemlandet efter artikel 64 i Radets forordning 883/2004 af 29.
april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger samles i de statslige
Workindenmark-centre, der i forvejen handterer udenlandsk arbejdskraft. Mal-
gruppen afgraenses objektivt ud fra om jobsggerne er EU-borgere med ret til
dagpenge fra hjemlandet.

Forslaget er kansneutralt og forventes ikke at have ligestillingsmaessige konse-
kvenser.

De sekundaere malgrupper for lovforslaget
Ingen



Samlet vurdering
Det vurderes, at det fremsatte forslag har positive konsekvenser for forslag om:
Mulighed for anszttelse i privat lgntilskud inden seks maneders ledighed.

Det vurderes, at de fremsatte forslag derudover er kansneutralt og ikke giver an-
ledning til yderligere undersggelser af ligestillingsmaessige konsekvenser.



