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til
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forskellige andre love

(Forenkling af beskeftigelsesindsatsen m.v.)

[af beskaftigelsesministeren (Mette Frederiksen)]

1. Z£ndringsforslag
Enhedslistens medlemmer af udvalget har stillet 7 &n-
dringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 18. januar 2012 og var til
1. behandling den 26. januar 2012. Lovforslaget blev efter 1.
behandling henvist til behandling i Beskeftigelsesudvalget.

Mader
Udvalget har behandlet lovforslaget i 2 mgder.

Hering

Et udkast til lovforslaget har inden fremsattelsen veeret
sendt i hgring, og beskeaftigelsesministeren sendte den 26.
oktober 2011 dette udkast til udvalget, jf. BEU alm. del - bi-
lag 14. Den 18. januar 2012 sendte beskeftigelsesministeren
de indkomne hgringssvar, notat herom og et ligestillingsno-
tat til udvalget.

2. Indstillinger og politiske bemaerkninger

[Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse af EL)
indstiller lovforslaget til vedtagelse ugendret.

Venstres, Dansk Folkepartis, Liberal Alliances og Det
Konservative Folkepartis medlemmer af udvalget statter
lovforslaget. Lovforslaget er et resultat af den politiske afta-
le fra den 4. maj 2011 om forenkling af beskaftigelsesind-
satsen. Denne aftale var en opfalgning pd kampagnen »vaek-
med-bgvlet-Inger«, der resulterede i over 1.700 henvendel-
ser fra borgere, virksomheder, organisationer og medarbej-
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der i kommuner og a-kasser. Lovforslaget indeholder for-
enklinger af beskeftigelsesindsatsen inden for omraderne
»samtaler og kontakt« og »aktive tiloud«, séledes at menne-
sker uden job kan hjalpes tiloage pa arbejdsmarkedet hurti-
gere og mere effektivt. Partierne vil arbejde for yderligere
afbureaukratiseringstiltag pa beskeeftigelsesomradet.

Et mindretal i udvalget (EL) indstiller lovforslaget til
vedtagelse med de stillede endringsforslag.

Enhedslisten kan stgtte de positive forbedringer i lovfor-
slaget, men da det samtidig indeholder en del forringelser,
kan vi ikke stemme for det samlede forslag. EL kan ikke
forstd, hvorfor en aftale om at forenkle regler og rydde op i
overflgdige regler og bureaukrati ogsa skal anvendes til ned-
skearinger overfor de arbejdslgse. EL s meget gerne, at lov-
forslaget blev delt op i to; det ville gare det muligt for EL at
stemme for de positive &ndringer i lovforslaget.

EL kan varmt stotte, at sanktionerne for de forsikrede ar-
bejdslase bliver lempet betydeligt. Det er et stort fremskridt,
at man nu kun far en

»sa lenge« sanktion, nar man ikke mgder op til en samta-
le i jobcentret eller a-kassen, hvor man tidligere i gentagel-
sestilfeelde fik karantene eller helt mistede retten til dagpen-
ge.

EL er tilfredse med forenklingerne i reglerne om cv, job-
samtaler og kontaktforlgb, som medfarer lettelser for de ar-
bejdslagse, for syge kontanthjelpsmodtagere og for sagsbe-
handlerne i jobcentrene. EL er helt enige med LO i, at vi
savner en reel modernisering og forenkling af CV'et set i ly-
set af, at de arbejdslase ikke far job via CV pa jobnet. CV’et
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burde afskaffes for de store faggrupper, hvor virkeligheden
er, at de arbejdslgse skaffer sig job p& helt andre mader,
f.eks. ved personlig henvendelse til arbejdspladserne.

Det er ligeledes positivt, at der gives mulighed for, at re-
validender i virksomhedsrevalidering og i lerlingeforhold
kan fa deres gkonomiske forhold forbedret.

Og endelig er EL tilfredse med, at kommunerne ikke
lengere skal fastseette maltal for, hvor stor en del af beskef-
tigelsesindsatsen, der skal varetages af andre aktgrer. EL gar
ud fra, at det betyder, at kommunerne helt kan undlade at
henvise de arbejdslgse til andre aktarer.

Enhedslisten er modstander af pligt til eget digitalisering
og vi deler LO’s, Danske Handicap-

organisationers og Datatilsynets betenkeligheder. EL kan
derfor ikke statte forslaget om, at ministeren bemyndiges til
at fastseette dagpengemaessige konsekvenser for de

a-kassemedlemmer, der ikke opfylder kravene om digital
kommunikation. Det skal sikres, at der tages vidtgéende
hensyn til den store gruppe af borgere, som ikke er fortroli-
ge med IT, at den digitale kommunikation skal veere tilgen-
gelig for mennesker med handicap, at der ikke slekkes pa
borgernes retssikkerhed, og at ingen andre far adgang til a-
kassernes kommunikation med medlemmerne. EL finder det
desuden meget betenkeligt, at der i forslaget lzegges op til,
at der kan treffes afgarelser uden personlig underskrift.

EL kan ikke statte forslaget om, at ufaglerte og kortud-
dannede arbejdslgse kan ansattes i lgntilskudsjob hos priva-
te arbejdsgivere, for de har vearet arbejdslgse i 6 maneder.
Det kan fare til misbrug af lgntilskudsordningen, og det er
ikke de nyledige, der har mest brug for ansattelse med lgn-
tilskud. Hvis de har risiko for at blive langtidsarbejdslase,
bar de i stedet tilbydes kurser, omskoling og opkvalifice-
ring, s& de far bedre chancer for at blive ansat i et ordineert
job.

EL kan ikke se nogen grund til at nedsette befordrings-
godtgarelsen for den gruppe arbejdslgse, der i dag har ret til
den hgje godtgarelse, og EL kan bestemt heller ikke se no-
gen grund til at skeere i kontanthjelpsmodtagernes godtge-
relse for merudgifter ved at deltage i aktivering.

Med baggrund i Work in Denmarks skandalgse radgiv-
ning til arbejdsgiverne om, hvordan de skal indkvartere og
behandle udenlandsk arbejdskraft, mener vi ikke, at sagsbe-
handlingen for de arbejdssegende fra EU og EFTA lande
skal flyttes fra jobcentrene til Work in Denmark centrene.

EL synes, at det er betenkeligt bade for de handicappede
og for deres personlige assistenter, at man ophaver den lov-
bestemte lgnfastsattelse af assistenternes lgn og i stedet be-
myndiger ministeren til at fastseette lgnnen. EL har sveert
ved at forstd, at det er vanskeligt og tidskraevende for job-
centrene at regne et tilskud ud, der er baseret pa en overens-
komstmaessig lgn.

Og endelig synes EL, at det er en meget darlig ide at fjer-
ne kravet om, at der skal holdes mindst ét arligt mgde mel-
lem beskeeftigelsesregionerne og handicaporganisationerne.
De handicappede og deres organisationer har brug for disse
mgder, og nar det ikke lengere er et lovkrav, kan vi frygte,
at der kan ga flere ar mellem mgderne. ]

Inuit  Atagatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin  og
Javnadarflokkurin var pa tidspunktet for beteenkningens af-
givelse ikke repraesenteret med medlemmer i udvalget og
havde dermed ikke adgang til at komme med indstillinger
eller politiske udtalelser i beteenkningen.

4. /Endringsforslag med bemarkninger

AEndringsforslag

Af et mindretal (EL), tiltradt af <>:
Til§1
1) Nr. 12 affattes saledes:

»12. 8 51, stk. 3,0phaeves.«
[Fravigelse af kravet om 6 maneders ledighed far anszttelse
i privat lgntilskudsjob].

2) Nr. 16 udgar.
[Afskaffelse af hgjeste sats for befordringsgodtgarelse ud-

gar]

3) Nr. 17 udgar.
[Nedsettelse af kontanthjelpsmodtagernes godtgarelse for
merudgifter i forbindelse med aktivering udgar]

Til§3

4) Nr. 2 udgar.
[Sagsbehandlingen for arbejdssggende fra EJS-landene
flyttes fra jobcentrene til Work in Denmark centrene udgar]

Til§4

5)Nr. 1 og 2 udgar.
[Aflgnningen af personlige assistenter for handicappede i ar-
bejde skal ikke lengere fastsattes i lov, men kun i en be-
kendtgarelse]

6) Nr. 3 udgar.
[Afskaffelse af kravet om, at det regionale beskeftigelsesrad
skal holde regelmassige mgder mindst én gang om aret med
repreesentanter for Danske Handicaporganisationer og of-
fentlige arbejdsgivere udgar]

Til §5

7) Nr. 5 udgér.
[Bemyndigelse til ministeren om at fastseette radighedsregler
om dagpengemassige konsekvenser for et medlem ved
manglende digital kommunikation udgar]

Bemarkninger

Tilnr. 1
Af frygt for at udvidet adgang til lgntilskudsjob i den pri-
vate sektor farer til misbrug af ordningen, foreslas den udvi-
dede adgang fjernet.



Tilnr.20g 3
Forringelserne af vilkarene for godtgerelse er ungdvendi-
ge og det foreslas, at de udgar af lovforslaget.

Tilnr. 4
Med baggrund i Work in Denmarks skandalgse radgiv-
ning om bl.a. indkvartering af udenlandsk arbejdskraft fore-
slas at bibeholde sagsbehandlingen i jobcentrene.

Tilnr. 5
Det er betaenkeligt for de handicappede og deres person-
lige assistenter, at den lovbestemte lgnfastsattelse aflgses af
en ministerbemyndigelse, hvorfor forslaget herom fjernes
fra lovforslaget.

Tilnr. 6
De handicappede og deres organisationer har brug for re-
gelmassige mgder medbeskaftigelsesregionerne. Af frygt
for at disse ikke afholdes, hvis lovkravet fjernes, foreslar EL
dette opretholdt.

Tilnr. 7
Af hensyn til den gruppe borgere, der ikke er fortrolige
med IT eller hvor muligheden for digital kommunikation er
sveert tilgeengelig foreslas ministerbemyndigelsen til at fast-
seette dagpengemaessige konsekvenser fjernet.
En oversigt over Folketingets sammensetning er optrykt
i beteenkningen.

Ane Halsboe-Larsen (S) Bjarne Laustsen (S) Henrik Sass Larsen (S) Jan Johansen (S) Leif Lahn Jensen (S)
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Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 47
Socialdemokratiet (S) 44
Dansk Folkeparti (DF) 22
Radikale Venstre (RV) 17
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Enhedslisten (EL) 12
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