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Lovforslag om aendring af lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (Forenkling af indsatsen for syge- og barselsdagpenge-
modtagere, 8§ 58 a aftale for selvstaendige erhvervsdrivende med langvarig el-
ler kronisk lidelse mv.)

Begrensning af fortrydelsesretten ved bortfald af sygedagpenge

Den foreslaede ordning:

Det foreslas, at sygemeldte alene skal have mulighed for at kunne benytte fortrydel-
sesreglen en gang under det aktuelle sygedagpengeforlgb, hvis sygedagpengeudbeta-
lingen er standset som falge af, at de uden rimelig grund undlader at medvirke ved
kommunens opfglgning, fordi de mod leegens opfordring afviser at modtage ngdven-
dig legebehandling, eller fordi de mod lsegens eller kommunens opfordring afviser at
deltage i hensigtsmaessig optraening for at genvinde arbejdsevnen.

Formalet med dette forslag er dels et hensyn til kommunens administration, dels at
begreense forsinkelse af opfalgningen.

Bemarkninger til forslaget:

Den nuveerende fortrydelsesret blev indfert efter enske fra LO som led i trepartsfor-
handlingerne om nedbringelse af sygefraveret.

Dette forslag er ikke kun en forenkling af den kommunale administration, men i hgj
grad en forringelse af den sygemeldtes rettigheder, da der ifglge forslaget kun gives
mulighed for at benytte fortrydelsesreglen en gang, selvom det er vidt forskellige si-
tuationer, som finder sted under kommunale opfalgninger.

Derfor bar man kunne benytte fortrydelsesreglen flere gange, da et sygedagpengestop
kan knyttes op til mindst 5 forskellige situationer i et sygedagpengeforlab og ved at
begranse fortrydelsesreglen til en, forringer man retssikkerheden for den sygemeldte.

LO tager afstand fra dette forslag. Det ses endvidere at bruttobesparelsen pr. ar er
maks. 0,5 mio. kr., hvorfor den samlede effekt at dette forslag er meget lille, men for
enkeltpersoner kan det have store konsekvenser at sygedagpengene bliver stoppet.

Hvis lovforslaget fastholdes, vil der, som konsekvens af ovenstaende stramning, veere
behov for at sleekke pa kravene til hvad “der er rimelig grund”.



Til § 7a: LO finder, at der stadig er behov for samarbejde mellem arbejdsplads og
jobcenter i relation til fastholdelse pa arbejdspladserne. Med ophaevelsen af arbejds-
givers pligt til at underrette kommunen om resultatet af sygesamtalen, ber dette sikres
pa anden vis.

Til § 25: Det foreslas, at sygedagpengene skal ophgre tidligere i forbindelse med til-
kendelse af fartidspension. Det er vi imod fordi konsekvensen heraf kan blive, at ar-
bejdsgiver vil afskedige, sa snart der er tale om fartidspension uden at der er sikker-
hed for tilkendelse af fartidspension. Arbejdsgiveres risiko for at miste sygedagpen-
gerefusion vil derfor modvirke arbejdsfastholdelse.

Med venlig hilsen

Lizette Risgaard
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