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Resume af og kommentarer til hgringssvar vedrg- J.nr. 2011-0013701/2011-2655
rende Lov om andring af lov om arbejdslgshedsfor- L. kontor/jas/bst

sikring m.v., lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
lov om aktiv socialpolitik og lov om integration af ud-
leendinge | Danmark (Midlertidig forleengelse af dag-
pengeperioden og ferie til kontanthjeelpsmodtagere
mv.)

Indledning

Forslag til lov om @ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om integration af ud-
lendinge i Danmark (midlertidig forleengelse af dagpengeperioden, a&ndring af
prisloftet pa 6 ugers selvvalgt uddannelse, ferie til kontanthjeelpsmodtagere m.v.)
blev sendt i hgring i organisationer, interesseorganisationer m.fl., jf. bilag 1, den
21. december 2011 med frist til den 16. januar 2012. Lovforslaget indeholdt fal-
gende elementer:

« Midlertidig forleengelse af dagpengeperioden
« /Endringen af prisloftet pa 6 ugers selvvalgt uddannelse
 Ferie til kontanthjeelpsmodtagere m.v.

Efterfglgende er det besluttet at dele lovforslaget, sdledes at ndringen af prisloftet
pa 6 ugers selvvalgt uddannelse udskilles i et sarskilt lovforslag.

For sa vidt angar aendringen af prisloftet pa 6 ugers selvvalgt uddannelse, henvises
der til seerskilt hgringsnotat.

Dette hgringsnotat vedrgrer den del af det oprindelige lovforslag, der udmgnter
falgende to elementer:

« Midlertidig forleengelse af dagpengeperioden
« Ferie til kontanthjaelpsmodtagere mv.

Der er modtaget hgringssvar fra LO, FTF, DA og SALA, Lederne, KL, Arbejds-
lgshedskassen for Selvsteendige Erhvervsdrivende, Kristelig Fagbeveegelse, For-
eningen af Statsforvaltningsdirektarer, Ankestyrelsen og Rédet for Socialt Udsatte.
De modtagne hgringssvar vedlaegges.

Bemarkningerne har ikke givet anledning til veesentlige eéndringer i lovforslaget.

Resume og kommentarer
Ad midlertidig forleengelse af dagpengeperioden



LO er positiv overfor den midlertidige forleengelse af dagpengeperioden, fordi der
ikke vil veere nogen, der falder ud af dagpengesystemet i 2. halvar 2012 grundet
forkortelsen af dagpengeperioden, men bemaeerker, at det ikke lgser problemet for
de arbejdslase, der star til at falde ud af dagpengesystemet efter andet halvar af
2012.

LO har endvidere papeget, at muligheden for at modtage seniorjob ikke bar blive
forringet som faglge af den midlertidige forlaengelse af dagpengeperioden. LO hen-
viser til, at det i lov om seniorjob er fastsat, at et ledigt medlem af en arbejdslgs-
hedskasse, hvis dagpengeperiode efter § 55, stk.1, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. udlgber tidligst 5 ar fer efterlansalderen, jf. § 74 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., har ret til anszttelse i et seniorjob, nar dagpengeperioden er udlg-
bet.

Den midlertidige forleengelse vil medfare, at der vil veere medlemmer, hvis forlan-
gede dagpengeperiode udlgber tidligst 5 ar far efterlgnsalderen.

Det skal derfor sikres, at 0ogsa denne gruppe har ret til et seniorjob, selvom deres
dagpengeret ikke udlgber i medfer af lovens § 55, stk. 1.

Kommentar:

Det fremgar af finanslovsaftalen mellem regeringen og Enhedslisten, som dette
lovforslag udmenter, at det alene er personer, der har opbrugt dagpengeretten i
andet halvar 2012, der er omfattet af forslaget.

Personer, der bliver omfattet af den midlertidige forleengelse af dagpengeperioden,
vil ogsa have ret til et seniorjob, selvom deres dagpengeret ikke udlgber i medfar
af § 55, stk. 1.

Som fglge af hgringsrunden er der i reglen om den midlertidige forleengelse af
dagpengeperioden indsat en udtrykkelig henvisning til lovens 8 55 i lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v.

FTF stotter lovforslaget.

Lederne kan tilslutte sig forslaget om en midlertidig forleengelse af dagpengeperio-
den. Lederne anbefaler samtidig, at der i forbindelse med implementeringen af de
nye regler sker en tydeliggarelse af sammenhangen med dels den tidligere vedtag-
ne afkortning, dels de nye overgangsregler.

Kristelig Fagheveegelse kan tilslutte sig de foreslaede andringer.

Arbejdslgshedskassen for Selvsteendigt Erhvervsdrivende (ASE) peger pa, at man-
ge af a-kassens medlemmer vil blive omfattet af den midlertidige forlaengelse af
dagpengeperioden, og at forslaget vil give a-kasserne en nasten umulig opgave i
forhold til vejledning af medlemmerne om deres ret til en eventuel forlenget dag-
pengeperiode.




ASE mener derfor, at den midlertidige forlaengelse af dagpengeretten bare veere af-
heengig af indplaceringsdato i stedet for den faktiske udlgbsdato eller alternativt en
neermere fastsat dato, fx reglernes ikrafttraeden.

Kommentar:

Det fremgar af finanslovsaftalen mellem regeringen og Enhedslisten, som dette
lovforslag udmenter, at det alene er personer, der har opbrugt dagpengeretten i
andet halvar 2012, der er omfattet af forslaget.

A-kasserne har allerede i dag en vejledningsforpligtelse over for deres medlemmer,
og det forudszttes, at a-kasserne ogsa vil lgfte denne forpligtelse i forhold til den
midlertidige forlaengelse af dagpengeperioden.

DA og SALA finder det uforeneligt med lgsningen af de udfordringer, som Dan-
mark star overfor, at forleenge ydelsesperioden i dagpengesystemet. Der er i forve-
jen store underskud pa de offentlige finanser, som medvirker til at presse beskafti-
gelsen i den private sektor.

Efter DA og SALAs opfattelse mangler det at blive belyst i lovforslagets bemaerk-
ninger, i hvor stort omfang lovforslaget vil pavirke udbuddet af arbejdskraft.

Kommentar:

Det fremgar af lovforslagets pkt. 3.1 blandt andet, at forslaget forventes at gge an-
tallet af dagpengemodtagere med ca. 2.100 helarspersoner i 2012 og 1.100 helars-
personer i 2013. Det ggede antal dagpengemodtagere modsvares delvist af feerre
kontanthjalpsmodtagere (passive og aktive), henholdsvis 1.700 faerre helarsperso-
ner i 2012 og 825 feerre i 2013.

Ad ferie til kontanthjeelpsmodtagere m.v.
LO, FTF og Kristelig Fagbevagelse statter forslaget om at give kontanthjeelpsmod-
tagere ferie.

KL har enkelte tekniske bemarkninger til forslaget om ferie.

DA og SALA bemarker, at i lovforslagets 8 3, nr. 6, fastsettes en bemyndigelses-

bestemmelse til beskaftigelsesministeren til at fastsaette regler om varsling af ferie
med serlig ydelse. DA og SALA finder, at der er behov for en tilsvarende bestem-
melse i relation til varsling af ferie for kontanthjelpsmodtagere, eventuelt i form af
en tilfgjelse i lovens § 13, stk. 8, der efter lovforslaget bliver stk. 10.

Foreningen af Statsforvaltningsdirektarer finder, det uklart, hvad der skal ske, sa-
fremt kontanthjeelpsmodtageren og kommunen ikke kan blive enige om, hvornar
ferien skal afholdes, hvorfor det bar praeciseres, om kommunen i sa fald skal treeffe
en afgarelse.

Kommentar:
Det er en del af aftalen om Bedre vilkar for ledige, at denne malgruppe skal indga
en aftale om ferie med kommunen.



Som fglge af Statsforvaltningsdirektgrernes hgringssvar er det i lovbemerkninger-
ne til forslaget til 8 13, stk. 9, indsat, at kommunen treeffer en afgerelse, der kan
indbringes for beskaftigelsesankenavnet, hvis kontanthjeelpsmodtageren og kom-
munen ikke kan blive enige om, hvornar ferien skal afholdes. Dette skal ses pa
baggrund af, at det er en betingelse for afholdelse af ferie, at der er indgaet en af-
tale med kommunen.

Ankestyrelsen foreslar, at retstilstanden for modtagere af ledighedsydelse og sarlig
ydelse praciseres. Dette kan eventuelt ske ved at indfgje en setning i lovbemaerk-
ningerne om, at det ikke er § 13, stk. 9, men derimod reglerne i bekendtgerelsen
om varsling af ferie, der geelder for modtagere af ledighedsydelse og seerlig ydelse.
Ankestyrelsen bemerker, at dette vil tydeliggere, at § 13, stk. 9, ikke galder for
denne malgruppe.

Kommentar:

Ankestyrelsens forslag er indarbejdet i lovforslaget. Det er saledes praciseret i
forslaget til § 13, stk. 9, at for kontanthjelpsmodtagere geelder det, at der skal vee-
re indgaet en aftale med kommunen som betingelse for afholdelse af ferie. Det
fremgar endvidere af lovbemarkningerne, at for modtagere af ledighedsydelse og
seerlig ydelse galder de regler, der fastsettes i bekendtgarelse om beregning af le-
dighedsydelse, fradrag i ledighedsydelse og varsling af ferie med ledighedsydelse.



