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Heringssvar vedr. lov om mv.,, lov om en aktiv be-
smhmm,lovom.kﬂvsoddpom&oglovomlmﬂudmp
dinge | Danmark

socialpolitik og lov om integration af udleendinge i Danmark (Midlertidig forlengeise
af dagpengeperioden, eendring af prisloft pa 6 ugers selvvalgt uddannelse, ferie til
kontanthjelpsmodtagere mv.).

R CRZDENLCDErioder

LO skal grundlegg p&pege,atdererbchovforetmmﬂeksibeltogmodune
dagpengesystem, der sikrer, at s fi som muligt ryger ud af dagpengesystemet. Bl.a.
erdetvigﬁgr,atdetblivctleamatgmptjemdagpmgerctm

[ forhold til den midlertidige forlngelse af dagpengeperioden er LO allerede annon-
ceret positiv, fordi der ikke vil veere nogen, som falder ud af dagpengesystemet i an-
det halvir af 2012 grundet forkortelsen af dagpengeperioden. Men dette loser ikke

pmblemdfordearbejdsbsqsomstﬁrﬁlatfaldeudafdagpmgmymueﬁamdd
halvér af 2012.

LOskalidenforbﬁlddsegueopmerksompé,atddamrktbekymrmde,atmml-
let af langtidsarbejdslese er steget markant, Saledes er antallet af langtidsarbejdslose
dagpmgemodmgm-deﬁnmsompma,dahatmodmgdagpengei 80 pct. af
det seneste ir - steget fra 9.142 fuldtidspersoner i november 2008 til 39.474 langtids-
arbcjdslmeimvemberlOll.Daeraltsdtaleommereendenﬁredoblingpétmﬁn

Samﬁdigaantaﬂetafpersona-,d«harmodtagetdag)engcimmukiwpct. af ti-
denidcmtcto&rstegetvmﬂigtsidmbegynde]smaﬂmo, og denne gruppe er
fortsat med at stige ogsd igmnanfm@ehalvkafZOll.Medmsﬁgningﬁa?.m
fuldtidspersoner i 1. kvartal 2010 til 25.232 fuldtidspersoner i andet kvartal 2011 er
der tale om en tredobling af antallet af *dobbelt langtidsarbejdslese’".

! Kilde: DREAM-registreret og cgne beregninger.



msiifmvejmmgmmmdﬁlahdmda@ampuiodmogfordobhgmoptje-
Wmmmmmmwm«awﬁxm
forkmﬁnﬁngogpdoﬁmDmhniﬁdeOﬂbeWﬂ&ﬁbﬂimﬁ
arbejdsmarkedet.

AK-Samvirke er netop kommet med nye tal, som viser, at der i de sidste 12 maneder
harvmgodtZ&SOOubejdslm(sepwnchOll-m&dcharpmeramhdag-
pengeklip. De ville have mistet deres dagpengeret, hvis de nye regler var implemente-
ret. Davis«,hvormbehoveta'fontflfmdumlﬂming,dutaguhsjdefor
problemet efter den 1. januar 2013.

Endeﬁgskdwpdpeggumuﬁglwdmforumoduyets@oﬁobikkabmblive
forﬁngumfalyafdmmidlaﬁdigeforlmmafdamppﬁodallovom
seniorjob § 1 afastaat,at:"Etledigtmuﬂunafmmbejdsdeskmu,hﬁsdam
gepaiodgjﬂﬁi,s&l,ilmomubejddahedsfomihh;mv.,udlabaﬁd]igﬂiér
fmeﬁaﬂmﬂd«m,jﬁi]ﬁi!wommbejddnlwdsfomihmgm.v.,humﬁlm
telse i et seniorjob, nir dagpengeperioden er udlobet”.

Den midlertidige forlengelse medforer, at der vil veere medlemmer, hvis foriengede
dagpengepeciode udleber tidligst 5 4r for efterlonsalderen.
Detskalsikrea,atogs&dmmedlamgmppeharrettiletsaﬁorjob, selv om deres
dagpengeret ikke udleber i medfor af § 55, stk. 1.

LISIOLEE DS O URSTS SCIVYAIRT uadanneise
LOernahrﬁgvisbegejmfor,atpﬁaloﬂuhruddmlaaﬁlogmedfaglmdvm
ﬁmDahuvmmsmrstmiskoenforenvelﬁmgumdeindmsidmdctblw
indfartl.januarzoll.Aﬁalenadumedetstoﬂfarsteskﬁdtp&vejmﬁlmmud—
dannelseafdembejds!zsc.LOskaldogmdem&ege,atdaogs&erbehovforatfor-
bedrcuddmndsemuﬁghdaneforarbejdslsscmedkonmviduegémdeuddmnd-
sa,dadcbe&antogéerudfordretafmanglmp&jobogkravﬁlkvaﬁﬁkaﬁona.

Ferie til kontanthjeelpsmodtagere

LO stetter forslaget om at give kontanthjelpsmodtagere ferie.
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Jan Strebaek

Fra: Torben D. Jensen [tdj@ftf.dk]
Sendt: 16. januar 2012 10:15

Til: Birgitte Staffeldt; Jan Strebaek
Cc:  Lisbeth Sgivhej

Emne: Heringsvar

Kaere Birgitte og Jan

FTF har ingen maerkning til udkastet til lovforslag vedr. midlertidig forleengelse af dagpengeperioden,
andring af prisloftet pd 6 ugers selvvalgt uddannelse, ferie til kontanthjeelpsmodtagere mv.

FTF stgtter lovforslagene som led i finanslovsaftalen.

Venlig hilsen

Torben D. Jensen
Konsulent
TIf: +45 33 36 88 50 - Mobil: + 45 40 45 88 50 - E-mail: tdj@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
Tif: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: ff@ftf.dk - www.ftf.dk

16-01-2012



Ydelsesudvalgets sekretariat

Horing om lovforslag om midlertidig forlangelse af dag-
pengeperioden, andring af prisloftet pd 6 ugers selvvalgt
uddannelse og ferie til kontanthjaelpsmodtagere

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 21. december 2011 sendt et udkast til lov om
a&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om integration af udizendinge i
Danmark (Midlertidig forlengelse af dagpengeperioden, &ndring af prisloftet pa
6 ugers selvvalgt uddannelse, ferie til kontanthjeelpsmodtagere mv.) til skriftlig
hgring i Ydelsesudvalget.

DA og SALA finder det uforeneligt med Igsningen af de udfordringer som Dan-
mark star over for at forlaenge ydelsesperioden i dagpengesystemet. Der er i
forvejen store underskud pd de offentlige finanser, som medvirker til at presse
beskeeftigelsen i den private sektor ned.

Det fremgar af lovforslaget, at regeleendringerne vil betyde merudgifter for det
offentlige (pﬁ knapt 730 mio. kr. i 2012, ca. 500 mio. kr. i 2013 og knapt 240
mio. kr. i arene 2014-15.

Efter DA og SALA’s opfattelse mangler det derimod at blive belyst i lovforsla-
gets bemaerkninger, i hvor stort omfang lovforslaget vil pdvirke udbuddet af
arbejdskraft.

I lovforslagets § 3 nr. 6 fastsaettes en bemyndigelsesbestemmelse til beskaefti-
gelsesministeren til at fastsaette regler om varsling af ferie med seerlig ydelse.
DA og SALA finder, at der er behov for en tilsvarende bestemmelse i relation il
varsling af ferie for kontanthjeelpsmodtagere, eventuelt i form af en tilfgjelse i
lovens § 13 stk. 8, der efter lovforsiaget bliver stk. 10.

DA og SALA har ikke herudover bemeerkninger til den konkrete udmgntning i
lovtekst af den politiske aftale, der ligger bag ved lovforslaget.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Jgrgen Bang-Petersen

DANSK ARBEIDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

16. januar 2012
iBp

Dok 10: 14395
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Jan Strobak

Fra: Thomas Christiansen [Thc@lederne.dk]

Sendt: 13. januar 2012 10:38

Til: AMS - BER- og YU-sekretariat; Birgitte Staffeldt; Jan Strebaek

Cc: Ulrik Frese; Anne Bou Casals; Anne Stokholm; Gregers Larsen

Emne: Hgring vedr. udkast til lov om andring af lov om arbejdslashedsforsikring m.fi.
Til Beskeeftigelsesradets ydelsesudvalg,

Lederne har modtaget udkast til lov om @ndring af lov om arbejdslashedsforsikring m.v., lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om integration af udleendinge i Danmark
(Midlertidig forleengelse af dagpengeperioden, andring af prisloftet p& 6 ugers selvvalgt uddannelse, ferie
til kontanthjeelpsmodtagere mv.)

Lederne kan tilslutte sig forslaget om en midlertidig forlengelse af dagpengeperioden. Lederne skal dog
samtidig anbefale, at der i forbindelsen med de kommende justeringer af bekendtgarelsen om
beskeeftigelseskrav for lsnmodtagere og dagpengeperiode med den tilhgrende vejledning sker en
tydeliggerelse af sammenhaengene med dels den tidligere vedtagne afkortning samt de nye
overgangsbestemmelser.

Med venlig hilsen
Thomas Christiansen

LEDERNE @*

Thomas Christiansen
Chefkonsulent

Dir. 3283 3348
thc@lederne.dk

Lederne
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284
www. i rne.dk

Fra: Majbrit Rothmar [mailto:mbr@ams.dk] P& vegne af AMS - BER- og YU-sekretariat

Sendt: 21. december 2011 13:22

Til: BER- og YU Sekretariatet; Birgitte Dember, SALA; Brian Siggaard, KL; Christian Sglyst, LO; Erik
Simonsen, DA; Helmer Baadsgaard, A-kassernes Samvirke; Jens Mglbach, AC; Jua Cordtz; Jgrgen Bang-
Petersen; Karen Ryder, ASK (CKA); Karen Sejersdal, Formand; Kirsten Kvist, FTF cc af materiale; Lars
Toft Simonsen, FTF-A; Lea Gyring, LO cc af materiale; Lisbeth Sgivhgj, FTF; Morten Kaspersen, Faglig
Fzelles Akasse; Niels Bjerre, AC; Ole Steen Olsen, Dansk Erhverv Arbejdsgiver; Sonny Andersen,
HK/Danmark; Stig Sgrensen, HK/Danmark cc af materiale; Thomas Christiansen; Thomas Qvortrup
Christensen, DI-organisation for erhvervslivet; Ulrik Frese; Ulrik Petersen, KL; Vibeke Dalbro

Cc: Jan Strgbzek; Birgitte Staffeldt

Emne:

Til Ydelsesudvalget

20-01-2012
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Udkast til lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om integration af udiandinge i Danmark
(Midlertidig forlengelse af dagpengeperioden, @ndring af prisloftet pa 6 ugers selvvalgt uddannelse,
ferie til kontanthjeelpsmodtagere mv.)

Lovforslaget sendes til skriftlig hering. Heringsbrev, lovforslag og heringsliste vedlaegges.
Arbejdsmarkedsstyrelsen skal bede om evt. bemaerkninger senest den 16. januar 2012,

Evt. bemaerkninger sendes til Birgitte Staffelt bst@ams.dk T 3528 8377 og Jan Strebaek jas@ams.dk T 3528
8392. med cc til ams-ber-og-yu-sekretariat@ams.dk

Hvis parterne ensker lovforsiaget behandlet pa et ekstraordinaert made, skal seketariatetet bede om en
tilbagemelding senest 3. januar 2012. Der vil i givet fald herefter blive indkaldt til ekstraordinaert mede med
kort varsel.

Med venlig hilsen

Majbrit Rothmar

BER- og YU-sekretariatet
TIf. 3528 81 33

20-01-2012



Arbejdsmarkedsstyrelsen via mail

KL’s heringssvar til forslag om midlertidig forlengelse af
dagpengeperioden, ®ndring af prisloftet pad 6 ugers selvvalgt
uddannelse, ferie til kontanthjelpsmodtagere mv.

KL har modtaget udkast lov om =ndring af lov om atbejdsleshedsforsikring
m.v., lov om en aktivbeskzftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov
om integration af udlendinge i Danmark (Midlertidig forlengelse af
dagpengeperioden, zndring af prisloftet pa 6 ugets selvvalgt uddannelse,
ferie tl kontanthjelpsmodtagere mv.)

KL har kun enkelte tekniske bemzrkninger og spergsmail til forslaget om
ferie til kontanthjzlpsmodtagere

§ 28 i bekg. om en aktiv beskzftigelsesindsats — her bor det vel fremga,
at nir man er pa ferie, er man fritaget for det individuelle kontaktforlob
(bade tilbud, deltagelse i samtaler, og bekrzft jobsegning for de
jobklare)

Der er ikke taget stilling til, hvordan kommunen skal forholde sig til en
ret og pligt aktiveringsperiode, der ligger i tidsrummet, hvor pgl. ensker
ferie af hensyn til familien, fx skolernes sommerferie. Hvis hensynet til
familien vagter hojest (der skal tage stilling til, om den kan det eller om
beskeftigelseshensyn altid vagter hojest!), og der derfor legges en ferie i
en ret og pligt periode, s4 skal der vaere mulighed for at udskyde ret og
pligt perioden. Kommunen skal ikke kunne miste refusion, hvis ret og
pligt fristen overskrides, som folge af afholdt ferie. I dag er det sddan, at
hvis kommunen overskrider fristen for ret og pligt aktivering, s skal
kommunen berigtige refusion i perioden fra tilbuddet burde vare
pibegyndt og til det pibegyndes, jf. las § 100, stk. 2. Der er derfor
vigtigt, at fi afklaret forholdet mellem ferie og ret og pligt

Det bor praciseres, 1 hvilken udstrekning afholdt friperiode i de sidste
12 maneder for lovens ikrafttreden mitte indgi 1 tellevarket vedr.
berettigelse til ferte.

Lovteksten til § 13, stk. 8 — en person, der har modtaget kontanthjzlp i
12 sammenhzngende mineder — det er meget onskeligt at det 1 den
kommende bekendtgorelse, der udsendes efter § 13, stk. 11 klart tages

%
vy

KL
AN N

Dan 16. Januar 2012
Ref BRS

brs @kl.dk

Dir 3370
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn §

Tif 3370 3370
Fax 3370 3371

www.kl.dk

1/2



stilling til om en person, der i en kontanthjzlpsperiode overgir en
periode tl lontilskud, har afbrudt optallingen af 12 mineder eller
optzllingen er suspenderet, s& der tzlles videre, hvis personen efter
lentilskudsperioden fortsztter med kontanthjzlp.

« Iden foresliede lovtekst til LAS § 13, stk. 8, 5. pkt. stir ”Har personen
optjent ret til ferie med feriegodtgorelse, skal denne ferie forst afholdes”
Pi ydelseskontor opleves jevaligt, at personer ikke onsker at holde ferie,
fordi den optjente feriegodtgorelse er mindre end kontanthjzlpen. Nar
de s undlader at holde fetien, fortsztter kontanthjzlpen uzndret, idet
det alene er personen, der bestemmer, om der skal holdes ferie eller ej.
Hvis en sidan person nu fir praciseret, at retten til op til 5 ugers ferie,
er betinget af, at optjent ferie holdes fort, si melder sporgsmalet: Kan
jeg sa fa supplerende hjzlp, hvis feriepengene er mindre end
kontanthjzlpen?

+ Bem=rkningerne p4 side 16 overst bor praciseres, si det klart fremgir,
som der stir 1§ 741, stk. 2, at szrlig ydelse for personer fyldt 25 ar
svarer til takst ikke-forserger, mens personer under 25 4r far en sztlig
ydelse svarende til den unge-takst, som vedkommende ville kunne fi
uanset om personen forsorger eget barn i hjemmet og altsé i
kontanthjelpssituation skulle have vasentlig mere.

« Lovteksten til PAS § 74i — som teksten er udfzrdiget om at personer,
der har modtaget szrlig ydelse i 12 sammenhzngende méineder kan fa
serlig ydelse under ferie. Hvad nu hvis en ledig person, der er visiteret
til fleksjob, har modtaget kontanthjzlp 1 10 maneder, men sd stopper
kontanthjzlpen, fordi han gifter sig med en lenmodtagert, og s overgir
han til sztlig ydelse. Er det s meningen, at denne person ferst fir ret til
ferie, nir han herefter har modtaget szrlig ydelse 1 12 maneder?

Der tages forbehandling for okonomiske konsekvenser af lovforslaget.

Med venlig hilsen

A S

Niels Arendt Nielsen
Brian Siggaard

[
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Jan Strebak

Fra: Flemming Thyge Andersen [Flemming.Thyge Andersen@ase.dk]

Sendt: 16. januar 2012 13:02

Til: Jan Strebaek; Birgitte Staffeldt

Emne: Ams J. 2011-0013701 - Horing om forslag tileendring af lov arbejdsl@shedsforsikring mv -

midlertidig forleengelse af dagpengeperiode mv.
Vedhaftede filer: Haringssvar - midlertidig forlaengelse 16.1.2012.doc
Tit Arbejdsmarkedsstyrelsen

Att. Specialkonsulent Jan Strgbask og Birgitte Staffelt.
P3 vegne af ASE skal jeg hermed bekraefte modtagelsen af ovennevnte hgring.

Idet jeg takker for hgringen, kan jeg oplyse, at ASE’s bemaerkninger fremgar af vedhaeftede word-
dokument.

Med venlig hilsen
A-kassen ASE

La Coursvej 7
2000 Frederiksberg

Kontorchef

Flemming Thyge Andersen
Direktionssekretariatet

T 70137013

Fax 39167497

Mail fita@ase.dk

20-01-2012



Bemarkninger til § 1, nr. 2

Dagpengereformen i 2010 berorte storstedelen af ASEs medlemmer, der modtog dagpenge pa
ikrafttreedelsestidspunktet. Det er de medlemmer, der med de nye regler nu far mulighed for at f&
forlenget deres dagpengeperiode i ' ar. Desuden vil de nye regler ogs4 kunne fi betydning for de
medlemmer, der er blevet indplaceret i dagpengeperioden i 2. halvar af 2010.

Det er derfor en betydelig del af ASEs ledige medlemmer, der kan blive berert at de nye regler.

Betingelsen for forlengelsen er ifolge de nye regler, at medlemmets dagpengeperiode faktisk
udleber med udgangen af ugerne 26-52 1 2012. Ved indplacering af et medlem i dagpengeperioden
beregnes en forventet udlebsdato. Denne dato vil i de fleste tilfeelde aendre sig i ledighedsforlobet.
Zndringerne kan ske helt frem til slutningen af dagpengeperioden og kan blandt andet skyldes
ferie, sygdom og arbejde. Den faktiske udlgbsdato er derfor forst kendt pa det tidspunkt, hvor
medlemmets dagpengeperiode rent faktisk udlaber.

Det nye forslag vil derfor give a-kasserne en nasten umulig opgave i forhold til vejledning af
medlemmerne om deres ret til en eventuel forlenget dagpengeperiode. A-kasserne vil sdledes have
meget svert ved at leve op til deres forpligtelse om at give medlemmerne konkret og individuel
vejledning. Tilsvarende problemer vil formentlig opsta i forhold til jobcentrene, der ikke pa forhand
kan tilretteleegge medlemmernes aktivering i en eventuel forleenget dagpengeperiode.

Problemstillingen kan illustreres ved folgende eksempel:

Et medlem er ledig fra den 9. august 2010, og bliver indplaceret samme dato. Han forbruger
kontinuerligt af sin dagpengeperiode og hans dagpengeperiode udleber derfor med udgangen af uge
31 2012. Medlemmet vil derfor som udgangspunkt have ret til yderligere 'z ars dagpenge efter de
nye regler.

Den 30. april 2012 bliver medlemmet syg. Han er syg i 15 uger og far derfor skubbet sin
oprindelige udlebsdato til udgangen af uge 40 2012. Medlemmet vil derfor som udgangspunkt have
ret til yderligere %2 drs dagpenge efter de nye regler.

Den 4. september 2012 anviser jobcentret medlemmet ordineer fuldtidsansattelse i 3 méaneder fra og
med uge 37 2012. Det betyder, at medlemmets oprindelige dagpengeperiode udleber med udgangen
af uge 1 2013. Medlemmet vil derfor ikke have ret til yderligere "% ars dagpenge efter de nye regler.

A-kassens vejledning 1 forlebet:

Den 9. august 2010: ASE bevilger medlemmet dagpenge med en forventet udlebsdato pr. 5.
august 2012,
Den 1. april 2012: ASE vejleder medlemmet om de nye regler om midlertidig forlengelse

af dagpengeperiode, hvilket for medlemmet betyder, at han som
udgangspunkt har ret til yderligere Y2 ars dagpenge. Samtidig vejledes
han om, at hvis hans oprindelige dagpengeperiode udleber med
udgangen af uge 1 2013 eller senere, vil han alligevel ikke have ret til
den midlertidige forlengelse af dagpengeperioden.



Den 30. april 2012: Medlemmet kontakter ASE for at blive vejledt om sin dagpengeret i
forbindelse med sygemeldingen. ASE vejleder medlemmet om, at hvis
han er syg i 28 uger eller mere, vil udlebet af den oprindelige
dagpengeperiode rykke sig sd meget, at han vil miste sin ret til den
midlertidige forleengelse af dagpengeperioden. Er han derimod syg i
kortere tid, vil han som udgangspunkt fortsat have ret til yderligere % ars
dagpenge.

Den 13. august 2012: Medlemmet raskmelder sig. ASE vejleder medlemmet om, at hans
oprindelige dagpengeret som udgangspunkt udleber i uge 40 2012, og at
han derfor som udgangspunkt har ret til yderligere ' ars dagpenge.
Samtidig vejledes han igen om, at hvis hans oprindelige
dagpengeperiode udleber med udgangen af uge 1 2013 eller senere, vil
han alligevel ikke have ret til den midlertidige forlaeengelse af
dagpengeperioden.

Den 4. september 2012:  Medlemmet kontakter ASE i forbindelse med det anviste job fra
jobcentret. ASE vejleder medlemmet om, at hans oprindelige
dagpengeperiodes udleb vil blive rykket til uge 1 2013, hvis han tager
imod tilbuddet. Dermed vil medlemmet miste sin ret til den midlertidige
forlengelse af dagpengeperioden. Samtidig vejleder ASE medlemmet
om, at han vil blive pdlagt 3 ugers effektiv karantane, hvis han ikke
tager imod tilbuddet.

Eksemplet vedrerer et medlem, der er indplaceret efter 1. juli 2010, men tilsvarende vil gore sig
geldende for medlemmer, der har faet forkortet deres dagpengeperiode som felge af
dagpengereformen i 2010.

Som det fremgar af eksemplet ovenfor, vil medlemmet ikke kunne indrette sig efter den vejledning
ASE kan give ham i ledighedsforlabet. Medlemmet vil forst pa et meget sent tidspunkt i forlgbet fa
klarlagt, hvornar han mister sit forsergelsesgrundlag fra sin a-kasse.

Som ovenfor bemerket er der rigtig mange af ASEs medlemmer, der vil sté i en lignende situation.

ASE mener derfor, at forslaget stiller a-kasserne og medlemmerne urimeligt ringe 1 forhold til
vejledning om de faktiske konsekvenser.

ASE er af den holdning, at den midlertidige forleengelse af dagpengeperioden bor vare athengig af
indplaceringsdatoen i stedet for den faktiske udlgbsdato eller alternativt af en nermere fastsat dato,
fx reglernes ikrafttreden.

Pa den made vil a-kasserne kunne vejlede medlemmerne om deres retsstilling allerede ved reglernes
ikrafttreden, og medlemmerne vil sdledes kunne indrette sig 1 tillid hertil.

Tilsvarende vil en ansattelse af kort varighed ikke kunne veere af afgerende betydning for
medlemmets rettigheder.

16. januar 2012 — A-kassen ASE
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STATSFORVALTNINGEN

Arbejdsmarkedsstyrelsen

Heringssvar vedr. lovforslag om midlertidig forlaengelse af
dagpengeperioden, andring af prislioftet pad 6 ugers selv-
valgt uddannelse og ferie til kontanthjalpsmodtagere

Forslaget indebasrer blandt andet, at dagpengeperioden for-
lenges med 6 maneder for de forsikrede ledige, der opbruger
dagpengeretten i 2. halvar 2012. Den samlede dagpengeperi-
ode kan dog ikke overstige 4 ar. Der indfgeres ogsa andre seer-
lige overgangsordninger, s3 antallet af personer, der falder for
varighedsbegreensningen inden for samme tidsrum, udjavnes.

Forslaget indebaerer ogsa, at muligheden for 6 ugers selvvalgt
uddannelse udvides, idet prisloftet forsvinder.

Endelig indebaerer forslaget, at kontanthjaelpsmodtagere skal
have mulighed for at holde ferie i 5 uger, nar de har modtaget
kontanthjalp i en sammenhangende periode pa 12 kalender-
maneder. Det er i den forbindelse uklart, hvad der skal ske,
safremt kontanthjeelpsmodtageren og kommunen ikke kan bli-
ve enige om, hvornar ferien skal afholdes, hvorfor det ber
praciseres, om kommunen i sa& fald skal traeffe en afgerelise,
der kan paklages til beskaftigelsesankensvnet.

De avrige forslag til sendringer i forhold til nugaldende be-
stemmelser er alle af begranset betydning for den samlede

situation for kontanthjeelpsmodtagere m.v.

Statsforvaltningerne vurderer pa den baggrund, at forslaget
ikke far maerkbar betydning for statsforvaltningernes opgaver.

Med venlig hilsen

Helle Haxgart
Direktor
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Arbejdsmarkedsstyrelsen
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Om hgring af udkast til forslag til lov om aendring af lov om
arbejdsigshedsforsikring m.v., lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om
integration af udleendinge i Danmark (Midlertidig forlaengelse af
dagpengeperioden, andring af prisloftet pd 6 ugers selvvaigt
uddannelse, ferie til kontanthjelpsmodtagere mv.)

Ankestyrelsen har fglgende bemaerkninger til lovforslaget:

Ad lovforslagets § 3, nr. 6, om aktiviovens § 74 i.

Ankestyrelsen har noteret sig, at der i aktivlovens § 74 i, stk. 6, indsaettes
bemyndigelse til at beskaeftigelsesministeren fastszetter regler om varsling
af ferie med seerlig ydelse. Det fremgdr af bemaerkningerne til lovforslaget,
at det foreslds, at ministeren fastsaetter regler om varsling af ferie med
seerlig ydelse i lighed med, hvad der gaelder for
ledighedsydelsesmodtagere.

Samtidig fremgdr det af lovforslagets bemaerkninger, at det foresl3s, at
bestemmelserne i aktivloven om ledighedsydelse og saerlig ydelse fortsat
henviser til lovens § 13, stk. 4, og stk. 5, om rimelige grunde.

Efter lovforslaget aendres ordlyden af aktivlovens § 13, stk. 4, nr. 7, til
folgende: "den pdgaeldende har ret til ferie efter lovens § 13, stk. 8 og 9".

Det er Ankestyreisens opfattelse, at det vil kunne give anledning til tvivl,
om lovens § 13, stk. 9, finder anvendelse for modtagere af ledighedsydelse
og saerlig ydelse. Vi henviser til Bekendtggrelse om beregning af
ledighedsydelse, fradrag i ledighedsydelse og varsling af ferie med
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ledighedsydelse, § 18 om varsling af ferie, og Ankestyrelsens
Principafggrelser 115-09 og A-17-05. Vores praksis og ordlyden af
bekendtgorelsens § 18 er efter vores opfattelse i modstrid med forslaget til
§ 13, stk. 9.

Vi foresldr derfor, at retstilstanden for modtagere af ledighedsydelse og
seerlig ydelse preaeciseres, eventuelt ved en saetning i lovbemeaerkningerne
om, at det ikke er § 13, stk. 9, men derimod reglerne i bekendtggrelsen

om varsling af ferie, der gaelder for modtagere af ledighedsydelse og szerlig
ydelse.

Dette vil tydeligggre, at § 13, stk. 9, ikke geelder for denne malgruppe.

Ankestyrelsen har ikke yderligere bemaarkninger til lovforslaget.

Venlig hilsen

Maria Teresa Raaschou-Jensen
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16. januar 2012

Svar pd hering vedrerende forslag til lov om andring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv beskzftigelsesindsats, lov
om aktiv socialpolitik og lov om integration af udlendinge i Danmark
(Midlertidig forlzengelse af dagpengeperioden, fendring af prisloftet pa 6
ugers selvvalgt uddannelse, ferie til kontanthjzlpsmodtagere mv.).

Rédet for Socialt Udsatte har ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Jann Sjursen
Formand
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