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ZEndringsforslag
til 2. behandling af

Forslag til lov om &ndring af lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og integrationsloven (Midlertidig forleengelse
af dagpengeperioden og ret til ferie for modtagere af kontanthjelp og seerlig ydelse mv.) — L 91

Af beskaftigelsesministeren, tiltradt af ......:
Til§3

1) 1 den under nr. 4 foreslaede affattelse af § 13, stk. 11, indsattes efter "serlig ydelse” ordene:
”samt perioder med revalidering i form af szerligt tilrettelagte projekter efter kapitel 10 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11 i samme lov”

[perioder med visse former for revalidering medtages i bemyndigelsesbestemmelsen]

2) Efter nr. 5 indsettes som nyt nummer:

”01. Efter 8 54 indsattes:

”8§ 54 a. En revalidend, jf. § 2, nr. 4, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, der har veeret i
revalidering i 12 sammenhangende maneder i form af serligt tilrettelagte projekter efter kapitel 10 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11 i samme lov, har ret til op til fem
ugers ferie, hvor personen kan modtage den hidtidige ydelse. Ferien skal afholdes inden for de 12
falgende maneder. Det er en betingelse, at personen i gvrigt opfylder betingelserne for at modtage
ydelsen, mens ferien afholdes. Har personen optjent ret til ferie med feriegodtgerelse, skal denne
ferie afholdes farst. Den samlede ferie kan hgjst udgare fem uger.

Stk. 2. Det er en betingelse for afholdelse af ferie, at personen har indgaet aftale med kommunen
om feriens placering. Ved placering af ferien skal der tages hensyn til personen gvrige forhold,
herunder familiens afholdelse af ferie, medmindre det i vaesentlig grad modvirker det tilbud, som
pageeldende har faet i form af sarligt tilrettelagte projekter efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11 i samme lov. Kan revalidenden og kommunen
ikke blive enige om, hvornar ferien skal afholdes, treeffer kommunen afggrelse herom.

[Ret til ferie for visse revalidender]

Til§6

3) | § 6, stk. 1, indseettes som 3. pkt.:

» En revalidend, der fer lovens ikrafttreeden har pabegyndt, men ikke ved lovens ikrafttraeden har
afsluttet en friperiode efter den hidtil geeldende & 23 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har ret
til at holde fri resten af den planlagte friperiode. | s& fald betragtes de dage, der fra og med lovens
ikrafttreeden holdes fri, som ferie efter lovens § 54 a, i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved
dette &ndringsforslag til § 3, nr. 1.«

[overgangsregel for revalidender, der holder friperiode henover ved lovens ikrafttraeeden]



Bemarkninger
Tilnr. 1 0g 2

Som falge af at det foreslas, at en naermere afgraenset gruppe af revalidender far ret til ferie,
medtages dette i den bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter beskaftigelsesministeren fastseetter
narmere regler om opgarelse af 12 sammenhzangende maneder med kontanthjelp. Saledes foreslas
det, at det i bekendtgarelsesform kan fastseettes i hvilket omfang, perioder med revalidering i form
af seerligt tilrettelagte projekter efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller tilbud
efter kapitel 11 i samme lov kan indga i opggrelsen af 12 sammenhangende maneder med
kontanthjeelp svarende til det, der er foreslaet om serlig ydelse.

Der er tale om en konsekvensandring som felge af, at 8 23 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
opheves, jf. lovforslagets § 2, nr. 1.

Efter de geeldende regler har revalidender, jf. 8 2, nr. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, der
far tilbud efter kapitel 10 i form af serligt tilrettelagte projekter eller tilbud efter kapitel 11 af en
varighed pa mindst 12 sammenhangende maneder, ret til at holde en friperiode pa en maned efter §
23 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

| forbindelse med forslaget om at ophave reglen om friperiode i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, ophaves retten til friperiode for disse revalidender ogsa. Som falge deraf
foreslas det, at denne afgraensede gruppe af revalidender far ret til ferie i op til fem uger svarende til
den ret til ferie, som foreslas indfert for kontanthjeelpsmodtagere, der har modtaget hjeelp i en
periode pa 12 sammenhangende maneder.

Revalidendens ferie skal afholdes i de falgende 12 maneder. Placeringen af ferien skal aftales
nermere mellem revalidenden og kommunen. Det vil veere en betingelse for at holde ferien, at
personen har indgaet aftale med kommunen. Som ved forslaget om ferie til kontanthjaelpsmodtagere
skal der ved aftalens indgaelse tages hensyn til personens gvrige forhold, herunder szrlig placering
af den gvrige families ferie, medmindre det i vaesentlig grad modvirker det tilbud, revalidenden er i
gang med efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats i form af serligt tilrettelagte
projekter eller tilbud efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Familiens afholdelse af ferie er neevnt som serligt relevant. Har personen bgrn i skole, bar der tages
hensyn til, hvornar skoleferierne er placeret, sa ferie kan blive holdt sammen med bgrnene. Det vil
ogsa vaere relevant at tage hensyn til, hvis a&gtefallen har tvungen ferie i “industriferien”.

Det forudsettes, at der ved familie er tale om a&gtefaelle/samlever og egne eller
aegtefalles/samlevers hjemmeboende bgrn under 18 ar

Andre "gvrige forhold” kan veere familigere forhold, fx alvorlig sygdom eller dgdsfald i familien
eller hos anden naertstaende person, eller et gnske om at deltage i en stor familiefest.



Det er ikke intentionen at give en udtsmmende beskrivelse af, hvad gvrige forhold kan vere, men
der skal veere en fleksibel dialog mellem borgeren og kommunen, hvor hensyn til borgerens gnsker
og beskeeftigelsesindsatsen kan forenes.

Hvis revalidenden og kommunen ikke kan blive enige om, hvornar ferien skal afholdes, treeffer
kommunen afgerelse, der kan indbringes for beskaftigelsesankenavnet, jf. de almindelige regler
om Klage til beskeaeftigelsesankenavnet.

Tilnr. 3
Der foreslas en overgangsregel for revalidender, der holder friperiode henover ved lovens
ikrafttreeden, svarende til den foreslaede overgangsregel for kontanthjeelpsmodtagere, der holder
friperiode henover ved lovens ikrafttreeden.



