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Kommenteret hgringsnotat til udkast til forslag om a&endring af bgrneattest- 7. februar 2012
loven og folkeoplysningsloven

Kulturministeriet sendte den 14. december 2011 et udkast til forslag om @&ndring af lov
om indhentelse af bgrneattest i forbindelse med anseettelse af personale m.v. (bgrneat-
testloven) og lov om statte til folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt folkeoply-
sende foreningsarbejde og daghgjskoler samt om Folkeuniversitetet (folkeoplysningslo-
ven) i en bred hgring. Heringsfristen var den 6. januar 2012. Hgringsliste er vedlagt
som bilag 1.

Bgrneattestloven er en rammelov, der bemyndiger relevante ministre til at udstede reg-
ler om indhentelse af bgrneattest ved ansettelse eller beskeeftigelse af personale inden
for ministeriets ressortomrade. | dag har i alt 8 ministre udstedt bekendtggrelser om
indhentelse af bgrneattest. De foresldede @ndringer i bgrneattestloven indeberer, at
der er behov for at udstede nye bekendtggrelser. | alt ni ministre har derfor udarbejdet
udkast til bekendtggrelser om indhentelse af bgrneattest, som har veret sendt i hgring
sammen med udkast til forslag om eendring af bgrneattestloven og folkeoplysningslo-
ven. Det drejer sig om falgende ministerier: Ligestillings- og Kirkeministeriet, Er-
hvervs- og Veekstministeriet, Ministeriet for Bgrn og Undervisning, Ministeriet for
Sundhed og Forebyggelse, Social- og Integrationsministeriet, Miljgministeriet, Trans-
portministeriet, Justitsministeriet samt Kulturministeriet.

Bilag 2 indeholder en oversigt over samtlige indkomne hgringssvar, dvs. bade hgrings-
svar vedrgrende bgrneattestloven og folkeoplysningsloven samt hgringssvar vedrgrende
de enkelte bekendtgerelser.

Dette hgringsnotat indeholder kommentarer til de hgringssvar, der vedrgrer udkast til
forslag om a&ndring af bgrneattestloven og Folkeoplysningsloven, eller som indeholder
generelle bemaerkninger til bgrneattestordningen. Hgringssvar, der vedrgrer de enkelte
bekendtgerelser, er fremsendt til det relevante ressortministerium til videre foranstalt-
ning. Det fremgar af oversigten i bilag 2, hvilke hgringssvar der helt eller delvist er
oversendt til det relevante ressortministerium.

Til og med den 6. januar 2012 havde 66 organisationer m.v. afgivet hgringssvar, jf. bilag
2. Efter hgringsfristens udlgb har 3 organisationer m.v. afgivet hgringssvar, jf. bilag 2.

| det fglgende redeggres der for hovedsynspunkterne i de modtagne hgringssvar.
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Advokatsamfundet, Ankestyrelsen, DanAdopt, Danmarks Kordegneforening, Danmarks
Privatskoleforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Socialrédgiverforening, Dan-
ske Fysioterapeuter, Danske Regioner, Danske Teatres Feellesorganisation, Datatilsy-
net, Det Kongelige Bibliotek, Familiestyrelsen (nu Ankestyrelsen, Familieretsafdelin-
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gen), Forbrugerombudsmanden, Forbrugerradet, Forsvarsministeriet, Kgbenhavns
kommune (Socialforvaltningen), Haderslev Stift, Helsingegr Stiftsgvrighed, Justitsmini-
steriet, KL, Ligebehandlingsnaevnet, Ligestillings- og Kirkeministeriet, Lilleskolerne,
Lolland-Falsters Stift, Ministeriet for Bgrn og Undervisning, Ministeriet for Forskning,
Innovation og Videregaende Uddannelser, Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og Fi-
skeri, Preesteforeningen, Sammenslutningen Af Medier i Lokalsamfundet, Social- og In-
tegrationsministeriet, Ungdommens Uddannelsesvejlednings Udviklingscenter, dko-
nomi- og Indenrigsministeriet, Arhus Stift har ingen bemarkninger til lovforslaget.

Amatgrernes Kunst & Kultur Samrad, Bernesagens Feellesrdd, Daginstitutionernes
Lands-Organisation, Dansk Psykologi Forening, Den Kristne Producentkomité, DGI,
DILEM, Friluftsradet, Fritid & Samfund, Kulturelle Samrdd | Danmark, Landsfor-
eningen for dramatisk virksomhed, LOS, Private Gymnasier og Studenterkurser, Soci-
alpaedagogernes Landsforbund og Teatrenes Interesseorganisation, er generelt tilfredse
med lovforslaget og/eller kan tilslutte sig lovforslaget.

AOF Danmark ser positivt pa lovforslaget. Foreningen havde dog gerne set, at regerin-
gen havde overvejet en pligt til arligt at indhente bgrneattester pa allerede ansatte.

Kulturministeriets kommentar: En pligt for institutioner, foreninger m.v. til ar-
ligt at indhente bgrneattester pa ansatte og beskeftiget vil indebzere, at der
skal indhentes bgrneattester i eksisterende ansattelsesforhold. Overvejelser
omkring en generel udvidelse af bgrneattestordningen til ogsa at omfatte eksi-
sterende ansattelsesforhold fremgar af lovforslaget, afsnit 2.2. Det fremgar
heraf, at regeringen ikke finder, at en sddan udvidelse vil vaere hensigtsmaessig,
idet det vil vaere et brud med dansk tradition for regulering af det arbejdsretlige
omrade. Det bemaerkes, at det er muligt pa frivillig basis at indhente bgrneatte-
ster i eksisterende ansaettelsesforhold, s&fremt betingelserne i kriminalregister-
bekendtggrelsen er til stede.

Bibliotekarforbundet finder, at lovforslaget er for vidtgaende i forhold til formalet. For-
bundet oplyser, at kommunerne allerede i dag har mulighed for at indhente bgrneatte-
ster og mener derfor ikke, at et lovkrav og dertil hgrende administration star mal med
de risici, der er forbundet med at faerdes pa et offentligt sted som biblioteket.

Kulturministeriets kommentar: Som reglerne er i dag, har biblioteker ikke pligt
til at indhente bgrneattest, inden de anseetter eller beskeeftiget personale, der
skal have direkte kontakt med bgrn. Biblioteker har dog mulighed for at ind-
hente bgrneattest pa frivillig basis efter reglerne i Kriminalregisterbekendtgg-
relsen. | Kulturministeriets udkast til en ny bekendtggrelse inden for ministeri-
ets omrade, er der lagt op til, at biblioteker omfattes af pligten til at indhente
borneattest, i det omfang de ansetter eller beskaftiger personale omfattet af
bekendtggrelsen. Kulturministeriet er bekendt med, at biblioteker allerede i dag
i vidt omfang indhenter bgrneattester pa frivillig basis, hvilket bl.a. fremgar af
Bibliotekschefforeningens hgringssvar, jf. nedenfor, hvor det anfgres, at for-
eningen anser &ndringen af reglerne som en kodificering af praksis. Dertil
kommer, at beregningerne af de forventede gkonomiske og administrative kon-



sekvenser som fglge af de foresldede @ndringer af reglerne samlet set vurderes
at veere forholdsvis begransede. | forhold til forbundets bemaerkning om, at der
ikke bgr indferes et lovkrav om indhentelse af bgrneattester, skal Kulturmini-
steriet henvise til bemarkningerne til den galdende bgrneattestlov, hvor det
fremgar, at "etableringen af en egentlig pligt ma& anses som bedst egent til at
sikre anvendelsen af bgrneattester og derfor ogsa bedst egnet til at sikre, at be-
folkningen — herunder ikke mindst foraldrene — ogsa pé dette omrade kan have
tillid til de institutioner m.v., som danske bgrn tilbringer en vasentlig del af de-
res tid i”.

Bibliotekschefforeningen anser lovforslaget som en kodificering af praksis, idet der efter
foreningens vidende allerede i dag rutinemassig indhentes bgrneattester, nar det er re-
levant, ved anseettelser i folkebibliotekerne.

Bgrne- og Ungdomsorganisationernes Samrad og Dansk Ungdoms Feellesrad statter den
foresldede udvidelse af bgrneattestordningen. Organisationerne finder det oplagt, hvis
proceduren ved indhentelse af bgrneattester i fremtiden kunne blive digitaliseret.

Justitsministeriets kommentar: Justitsministeriet kan oplyse, at Rigspolitiet har
gennemfart flere analyser af mulighederne for digitalisering af processen om-
kring udstedelse af private og offentlige straffeattester samt bgrneattester

Analyserne peger bl.a. pa, at der i relation til bgrneattester er udfordringer i
forhold til — i en digital proces — at validere, om der foreligger en saddan type an-
seettelse eller beskaeftigelse, at en bgrneattest kan udstedes, samt i forhold til at
validere, at der foreligger samtykke fra den, som oplysningerne angar.

En endelig plan for gennemfgrelsen af en digitalisering af processerne for ud-
stedelse af de forskellige typer af straffeattester (herunder bgrneattester) forud-
seatter en lgsning af de naevnte udfordringer. | den senest gennemfgrte analyse
anbefales bl.a. p& den baggrund en faseopdelt gennemfgrelse af en digitalise-
ring, hvor der indledes med en digitalisering af bestilling og elektronisk forsen-
delse af private straffeattester til den, som oplysningerne vedrgrer, da en digita-
lisering af udstedelsen af sddanne attester ikke rejser problemer omkring vali-
dering af samtykke mv.

I analysen anbefales, at en digitalisering af processerne for udstedelse af offent-
lige straffeattester og bgrneattester gennemfares i en senere fase, hvor erfarin-
gerne fra en digitalisering af bestilling og elektronisk forsendelse af private
straffeattester inddrages.

Rigspolitiet har i forleengelse heraf oplyst, at udbudsmateriale vedrgrende digi-
talisering af straffeattester til privat brug vil blive udsendt om kort tid. | mate-
rialet er indarbejdet optioner i relation til (efterfglgende) digitalisering af ber-
neattester.
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Safremt den forventede tidsplan for udbudsproces, kontraktsforhandling, udvik-
ling af systemet, mv. holder, forventer Rigspolitiet, at straffeattester til privat
brug vil kunne bestilles og modtages digitalt fra foraret 2013.

Det er umiddelbart Rigspolitiets forventning, at der herefter vil blive taget
skridt til gennemfgrelse af naste fase af digitaliseringen, der bl.a. sigter pa ind-
farelse af digital bestilling og modtagelse af bgrneattester.

Bgrneradet kan tilslutte sig de foreslaede &ndringer og finder, at bgrneattestordningen
med de nye tilfgjelser og eendringer har opndet en praecision og nuancering meget teet
pa det opnéelige i forhold til denne szrlige beskyttelsesordning. Bgrneradet kan desu-
den tilslutte sig, at ordningen ikke udvides med eksisterende anseattelsesforhold under
forudsaetning af, at Justitsministeriets indberetningscirkuleere fortsat vil fungere efter
hensigten og ikke nedprioriteres. Bgrneradet gnsker at gentage en kommentar, som ra-
det fremfgrte i 2008, om at gge beskyttelsen over for bgrn og unge med funktionsned-
seettelser. Bgrneradet foreslar konkret, at bgrneattestordningen udvides til ogsad at om-
fatte direkte kontakt med bgrn og unge mellem 15 og 18 ar med funktionsnedszttelser.

Justitsministeriets kommentar: Det baerende hensyn bag ordningen, der blev
indfert med kriminalregisterbekendtggrelsens § 36 om bgrneattester, er at hin-
dre, at personer, der er seksuelt tiltrukket af mindrearige (paedofile mv.), opnar
ansattelse eller beskaftigelse under forhold, hvor den pagaldende vil skulle
have mindreérige i deres varetaegt, og ansattelsen eller beskaftigelsen saledes
vil kunne misbruges til at bega nye seksuelle overgreb mod bgrn.

En udvidelse af bgrneattestordningen til at omfatte personer, der arbejder med
handicappede mellem 15 og 18 ar, vil pa den baggrund i givet fald bryde med de
hensyn, der ligger bag den nuveerende ordnings udformning.

Dansk Erhverv statter helt overordnet de hensyn, der ligger bag kravet om indhentelse
af bgrneattester. Organisationen papeger, at det samtidig skal sikres, at hensynet star
mal med den administrative opgave, der paleegges savel de institutioner og virksomhe-
der, der omfattes af kravet, som den myndighed, der skal udstede de pagaeldende atte-
ster.

Kulturministeriets kommentar: Regeringen har skarpt fokus pd, at bgrneattest-
ordningen er effektiv og deekker alle relevante persongrupper, uden at det bliver
for bureaukratisk. Kulturministeriet finder, at lovforslaget giver udtryk for en
fornuftig balance og bemeerker, at der er tale om en forholdsmaessig begraenset
udvidelse, som skgnnes at ville medfgre, at der skal indhentes yderligere ca.
9.000 bgrneattester udover de 250.000 bgrneattester, der arligt indhentes efter
de gaeldende regler.

Danske Sgmends- og Udlandskirker har ingen bemarkninger til den foresldede udvi-
delse af bgrneattestordningen men finder generelt, at det er et problem, at der ikke kan
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indhentes bgrneattest p& personer ansat i og af danske institutioner m.v. i udlandet
men kun pa dansk udsendt personale.

Kulturministeriets kommentar: Det fglger af folkeretlige regler og principper, at
dansk lovgivning ikke kan palaegge institutioner m.v. i udlandet at indhente
bgrneattester.

Landsforeningen Frie Bgrnehaver og Fritidshjem finder lovforslaget relevant. Forenin-
gen undrer sig imidlertid over, at det er muligt at ansaette personer med registreringer
pa bgrneattesten.

Kulturministeriets kommentar: Formalet med bgrneattestloven er at give insti-
tutioner, foreninger m.v. et oplyst grundlag, inden de anseetter eller beskaeftiger
personer omfattet af pligten til at indhente bgrneattest. Det er Kulturministeri-
ets vurdering, at det fortsat er mest hensigtsmaessigt, at det er den enkelte in-
stitution, forening m.v., der efter en konkret vurdering beslutter, hvad konse-
kvensen af registreringer pa en bgrneattest evt. skal veere. Et generelt forbud
mod at ansette eller beskaftige personer med registreringer pa en bgrneattest
vil i gvrigt kunne udgere et brud med princippet om den frie antagelsesret.

Danske Advokater er enig i regeringens opfattelse af, at en udvidelse af pligten til at
indhente bgrneattest i eksisterende ansattelsesforhold vil veere et brud med dansk tra-
dition for regulering af det arbejdsretlige omrade. Brancheforeningen finder generelt, at
lovforslaget rejser en reekke anszttelsesretlige og persondataretlige spgrgsmal og efter-
spgrger, at der i lovforslaget eller bemarkningerne tages stilling til iseer de anseettel-
sesretlige konflikter, der kan veere forbundet med reglerne om indhentelse af bgrneat-
test.

Brancheforeningen naevner for det forste den situation, at der i strid med reglerne ikke
er indhentet bgrneattest inden ansaettelsen men fgrst under ansattelsen. Derudover
henviser brancheforeningen til mulighed for, at der kan fastseettes regler om indhentel-
se af bgrneattest pa den ansattes pargrende f.eks. en dagplejers segtefalle eller bofelle,
hvilket kan udstraekkes til ogsa at geelde ved lgbende udskiftninger pa bopzlen. For-
eningen finder, at det er uklart, hvorledes eksempelvis et manglende samtykke fra en
&gtefeelle til at indhente en bagrneattest skal handteres i forhold til den ansatte, og til-
svarende hvis det viser sig, at den pageldende har registreringer pa bgrneattesten.
Brancheforeningen henviser i den forbindelse til en afgerelse vedrgrende ansvar for
tredjemands forhold, hvor det pagaeldende afskedigelsesnaevn ikke fandt, at det forhold
at en dagplejers &gtefalle rog i hjemmet, mens bgrnene var til stede, var haevebegrun-
dende misligholdelse p& trods af bestemmelserne i lov og ragfri miljger.

Kulturministeriets bemarkninger: De skitserede problemstillingers relevans ses
ikke at have sammenhang med den foresldede udvidelse af bgrneattestloven
men vedrgrer de eksisterende regler om indhentelse af bgrneattest.

Kulturministeriet finder dog anledning til at bemeerke, at bgrneattestloven fin-
der anvendelse pa ansettelsestidspunktet, idet formalet med loven er at give



institutionen, foreningen m.v. et oplyst grundlag i forhold til at vurdere, om de
vil anseaette den pageeldende til at have med bgrn at ggre. Safremt institutionen,
foreningen m.v. undlader at indhente en bgrneattest inden anseattelsen eller be-
skeeftigelsen, kan dette straffes med bgde. Det er Kulturministeriets opfattelse,
at den situation, hvor institutionen, foreningen m.v. i strid med reglerne ikke
har indhentet bgrneattest i forbindelse med anseaettelsen eller beskaftigelsen, og
hvor personen efterfglgende nagter at give sit samtykke til indhentelse af bgr-
neattest, skal reguleres efter de almindelige anseettelsesretlige regler og prin-
cipper, idet det skal bemeerkes, at bgrneattestloven ikke indeholder regler om,
at en manglende indhentelse af bgrneattest betyder, at en anseattelse eller be-
skeeftigelse af den grund er ulovlig.

For s vidt angdr muligheden for at fastsatte regler om indhentelse af bgrneat-
test pa pargrende og andre til ansatte eller beskaftigede, vil dette efter Kul-
turministeriets opfattelse ikke udggre en sarlig problemstilling, hvor bgrneat-
testen skal indhentes i forbindelse med ansattelsen eller beskaftigelse. Denne
situation adskiller sig ikke vaesentligt fra situationen, hvor der alene indhentes
pa den, som gnskes ansat eller beskaftiget. | forhold til bemerkninger i lovfors-
laget om, at reglerne om indhentelse af bgrneattest kan udstraekkes til ogsa at
finde anvendelse under ansettelsesforholdet, har Kulturministeriet indhentet
en udtalelse fra ministeriet for Bgrn og Undervisning, Social- og Integrations-
ministeriet, Beskaftigelsesministeriet samt Datatilsynet. Det er pa denne bag-
grund Kulturministeriets vurdering, at det i lovforslagets afsnit 2.2.3 bar praci-
seres, at eventuelle ansattelsesretlige konsekvenser for den ansatte eller be-
skeeftigede som falge af pligten til at indhente bgrneattest pa dennes agtefeaelle,
samlever eller hjemmeboende bgrn skal vurderes efter de almindelige anseettel-
sesretlige regler og principper, ligesom udlevering af personfglsomme oplysnin-
ger vil bero p& de almindelige behandlingsregler i persondataloven og forvalt-
ningsloven.

Producentforeningen finder, at der med den foresldede udvidelse af loven til ogsa at om-
fatte personer, der som led i udfagrelsen af deres opgaver ferdes fast blandt bgrn under
15 ar og derved har mulighed for at fa direkte kontakt med disse, umiddelbart synes at
veere etableret en starre retssikkerhed i forhold personkredsen, der skal indhentes bgr-
neattest pa. Foreningen er dog bekymret for lovforslagets administrative konsekvenser
for film- og tv-branchen grundet disse branchers saerlige karakteristika med mange for-
skellige typer ansattelser, der ofte vil indebaerer en mulighed for at opbygge en person-
lig relation til bgrn, kombineret med at der typisk er tale om korte projektanseettelser.
Foreningen oplyser i den forbindelse, at et filmhold typisk bestar af 30-50 forskellige
personer med meget forskellige arbejdsfunktioner. Nogle af disse vil, som en naturlig
del af deres arbejde, have direkte kontakt (ogsd) med bgrn, som f.eks. kostumier, smin-
ker og instruktgr, mens andre ikke vil, som f.eks. belyser, fotograf, clapper/loader m.v.
Felles for alle er, at de "feerdes” pa settet og saledes ogsa blandt bgrn, safremt bgrn
medvirker i produktionen. Ogsa skuespillere, som skal interagere direkte i scener med
bgrn, vil f& mulighed for at opbygge en personlig relation til de bgrn, der medvirker i
produktionen. Samme karakteristika kan veere galdende for tv-produktioner, hvor der
f.eks. kan veere tale om, at bgrn fra tid til anden indtaler stemmer eller tester nye com-
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puterspil. Foreningen efterspgrger herunder klarhed om, hvad der gelder i forhold til
ledere for bgrn, som medvirker i film, og om hvad der geelder for personer, der er ansat
til at varetage medvirkende bgrns behov, hvor bgrnene ikke er ledsaget af foreeldre.
Foreningen navner i den forbindelse, at et barn/bgrns optreeden i produktion kan vare
af s& begranset omfang, at det ma anses som uforholdsmaessigt byrdefuldt at skulle
indhente en bgrneattest.

Kulturministeriets kommentar: Det fremgar af forarbejderne til den gealdende
bgrneattestlov, at "personer, hvis kontakt med bgrn bestar i modtage erhvervs-
praktikanter eller vaere ledere for bgrn i ansattelsesforhold, herunder f.eks.
barn, der er beskeftiget i supermarkeder eller med udbringning af blade, eller
medvirker i film, omfattes ikke af ordningen”. | forbindelse med den tveermini-
sterielle arbejdsgruppes redeggrelse om bgrneattestreglerne, som lovforslaget
bygger pa, blev det anbefalet, at en udvidelse af bgrneattestordningen i overens-
stemmelse med lovforslaget ikke skal s&endre ved denne afgraensning af person-
kredsen omfattet af bgrneattestordningen. Der ville i givet fald blive tale om en
betydelig forggelse af de administrative byrder for virksomheder.

Sundhedsstyrelsen, Bibliotekarforeningen og Nationalmuseet og finder, at den foreslae-
de udvidelse af personkredsen, hvorefter der ogséa skal indhentes barneattest pa perso-
ner, der fast feerdes blandt barn, og derved har mulighed for at opna direkte kontakt
med bgrn, skaber usikkerhed i forhold til, hvilke personer der konkret vil veere omfat-
tet. Bibliotekarforeningen neevner i den forbindelse, at langt de fleste biblioteker ikke er
adskilt hverken indretnings- eller personalemaessigt i forhold til, hvem der arbejder
med bgrn, hvorfor der vil skulle indhentes bgrneattest pa uforholdsmaessigt mange an-
satte. Nationalmuseet naevner, at der pA mange museer i abningstiden feerdes en stor
gruppe af ansatte eller beskaftiget blandt publikum, og at det derfor kan veere vanske-
ligt at vurdere, hvem der skal indhentes bgrneattest pa.

Disse hgringsparters specifikke kommentarer til de enkelte bekendtggrelser vil blive
behandlet af det relevante ressortministerium.

Kulturministeriets bemarkninger: Kulturministeriet skal bemaerke, at det altid
vil bero pé en konkret vurdering, hvornar der er pligt til at indhente bgrneattest
— herunder om en person "fast faerdes blandt bgrn, og derved har mulighed for
at opna direkte kontakt med disse”. Hensigten med bgrneattestordningen er ik-
ke, at der skal indhentes bgrneattest i alle sammenhange, hvor en person kort-
varigt kan komme i kontakt med et barn, idet bgrneattestlovens vigtigste omra-
de er, hvor der er mulighed for at skabe et tillidsforhold mellem barnet og den
ansatte. Der vil i vurderingen af, om der skal indhentes bgrneattest skulle lag-
ges vaegt pa flere kriterier, der variere efter den konkrete situation. Flere af dis-
se overordnede kriterier fremgar af forarbejderne til den geldende bgrneattest-
lov, hvor betingelsen "direkte kontakt” er beskrevet, og er til dels gengivet i be-
meerkningerne til lovforslaget.

Pa baggrund af hgringen har Kulturministeriet har fundet anledning til i lov-
forslagets afsnit 2.2.1 at uddybe de kriterier, der kan laegges veaegt pa i vurde-
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ringen af, om der er tale om henholdsvis "direkte kontakt” og “fast faerdes
blandt barn, og derved har mulighed for at opna direkte kontakt med disse”.



Bilag 1
Hgringsparter:

AC Bgrnehjeelp

Advokatradet

Air Alsie A/S

Amatgrernes Kunst og Kultur Samrad
Amnesty International
Ankestyrelsen

ANTV

AOF Danmark
Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv
Trafik

Arriva Tog A/S

ASF Dansk Folkehjelp

AXxis

Bazooka FM

BEL AIR Aviation A/S

BenAir A/S

Beredskabsstyrelsen
Beskeeftigelsesministeriet
Bibliotekarforbundet
Bibliotekslederforeningen
Blindefonden

Brenderslev Forfatterskole

BUPL - Forbundet af Peedagoger og
Klubfolk

Bgrn og Familier

Bgrne- og Kulturchefforeningen
Bgrne- og Ungdoms TV (BUT)
Bgrne- og Ungdomsorganisationernes
Samrad

Bgrne- og Ungdomspaedagogernes
Landsforbund

Bgrnefonden

Berneradet

Bornesagens Fallesrad

Begrns Vilkar

Care Danmark

Center for frivilligt Socialt Arbejde
Center for Ligebehandling af Handi-
cappede

Center for Sma Handicapgrupper
Centralforeningen af Taxiforeninger i
Danmark (C.A.T.)

Charlottenborg Kunsthal

Side 9

CHC Denmark ApS

Cimber Sterling A/S

CO 10

Copenhagen AirTaxi A/S
Daginstitutionernes Landsorganisation
DanCopter A/S

Danish Air Transport A/S
Danmarks Aktive Forbrugere
Danmarks Biblioteksforening
Danmarks Ildrats-Forbund
Danmarks Kirketjenerforening
Danmarks Kordegneforening
Danmarks Learerforening
Danmarks Naturfredningsforening
Danmarks Privatskoleforening
Danmarks Provsteforening
Danmarks Rejsebureau Forening
Danmarks Teaterforening
Danmarks Vejlederforening
Dansk Amatgrkor Union

Dansk AmatgrMusik Union
Dansk Arbejdsgiverforening
Dansk Bibliotekscenter

Dansk Blindesamfund

Dansk Bgrnefond

Dansk Cyklistforbund

Dansk Danseteater

Dansk Erhverv

Dansk Firma Idratsforbund
Dansk Flygtningehjeelp

Dansk Folkeoplysnings Samrad
Dansk Friskoleforening

Dansk Husflidsselskab

Dansk Industri

Dansk International Ngdhjeelp
Dansk Kirkemusiker Forening
Dansk Kollektiv Trafik

Dansk Live

Dansk Magisterforening

Dansk Musikbiblioteksforening
Dansk Musiker Forbund

Dansk Musikpaedagogisk Forening
Dansk Oplysnings Forbund



Dansk Organist og Kantor Samfund
Dansk Psykiatrisk Selskab

Dansk Psykolog Forening

Dansk Rgde Kors

Dansk Skuespillerforbund

Dansk Socialradgiverforening

Dansk Sygeplejerad

Dansk Taxi Rad

Dansk Ungdoms Feellesrad

Danske Advokater

Danske Biludlejere

Danske Busvognmand

Danske Fysioterapeuter

Danske Gymnastik- & Idreetsforeninger
Danske Handicaporganisationer
Danske Orkesterdirigenter

Danske Regioner

Danske Skoleelever

Danske Sgmands- og Udlandskirker
Danske Taxivognmands Arbejdsgiver-
forening

Danske Teatres Feellesorganisation
Danske Underviserorganisationers
Samrad

Datatilsynet

DATS - Landsforeningen for Dramatisk
Virksomhed

De Danske Skytteforeninger

De Frie Samarbejdende MVVU-
institutioner

De Samvirkende Invalideorganisationer
De Samvirkende Menighedsplejer

Den Almindelige Danske Lageforenin g
Den Danske Dommerforening

Den Danske Hjeelpefond

Den Danske Prasteforening

Den Jyske Opera

Den Kristne Producentkomité

Det Centrale Handicaprad

Det Informationsvidenskabelige Aka-
demi

Det Kgl. Bibliotek

Det Kgl. Teater

Det Landsdekkende Sendesamvirke
(DLS)

Det @kologiske Rad

DILEM

Side 10

Direktorat for kriminalforsorg
ditlokaltv-jammerbugt
Domstolstyrelsen

DSB

DSB S-tog als

DSBFirst Danmark A/S
Efterskoleforeningen

Efterskolernes Lererforening
Ergoterapeutforeningen

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen
Execujet Europe A/S

Fagligt Feelles Forbund 3F

Falck DRF Luftambulance A/S
Familieplejen i Danmark
Familiestyrelsen
FBU-Foreldrelandsforeningen for Bgrn
og Ungdomsbistand

FlexFlight ApS

FOLA Landsforeningen af foraldre til
barn i daginstitutioner

Folkekirkens Ngdhjzlp

Folkekirkens Ungdomskor

Folkeligt Oplysnings Forbund
Folketeatret

Folkevirke

Fonden Bgrnehjelpsdagen
Forbrugerombudsmanden
Forbrugerradet

Forbundet af Kirke- og Kirkegardsan-
satte

Forbundet af Offentligt Ansatte
Foreningen af Danske Dggninstitutio-
ner

Foreningen af Danske Kirkegardsledere
Foreningen af Danske Kunsthaller
Foreningen af Katolske skoler i Dan-
mark

Foreningen af Kristne Friskoler
Foreningen af ledere for af sundheds-
ordninger for bagrn og unge
Foreningen af Politidirektgrer i Dan-
mark

Foreningen af Praliminare Organister
Foreningen af Socialchefer i Danmark
Foreningen af Sognemedhjealpere i
Danmark

Foreningen EP-Danmark



Foreningen for Limousine Vognmand
ForaeldreLANDSforeningen
Frederiksberg Kommune

Frie Bagrnehaver og Fritidshjem

Frie Grundskolers Larerforening
Frie Skolers Leaererforening
Friluftsradet

Fritid & Samfund

Funktionzrernes og Tjenestemandenes
Feellesrad

Fyens Stift

Fellesradet for tv-sendesamvirker i
Danmark

Gentoftebibliotekerne

Haderslev Stift

Helico ApS

Helsinggr Stift

HK/Kommunal

HLTV Hele Lollands TV

HORESTA

Hovedstadens Sygehusfeellesskab
Handvaerksradet

Institut for Menneskerettigheder
International Bgrnehjeelp — Verdens
Born

ISOBRO

Jammerbugt kommune

Jet Time A/S

Kennedy Centret

Kommunale Tjenestemand og Over-
enskomstansatte

Kommunernes Landsforening
Kommunernes Skolebiblioteksforening
Kristelig Fagbevaegelse

Kristelig forening for bistand for Bgrn
og Unge

Kreeftens Bekeempelse
Kulturarvsstyrelsen

Kulturelle Samrad | Danmark
Kunststyrelsen

Kvindecenterfonden Dannerhuset
Kgbenhavns Kommune

Kgbenhavns Stift

Kgbenhavns Teater

Kgbenhavns Ungdoms-TV
Landsforbundet af Voksen- og Ung-
domsundervisere

Landsforeningen af Aktive Bedstefor-
eldre

Landsforeningen af Menighedsrads
Landsforeningen af Opholdssteder og
Skolebehandlingstilbud
Landsforeningen af ungdomsskolelede-
re

Landsforeningen BOPAM
Landsforeningen Ligeveerd
Landsorganisationen af Kvindekrise-
centre

Landsorganisationen i Danmark
LandTV Midtvest

Langeland Kommune

Liberalt Oplysnings Forbund
Lilleskolerne

Lolland-Falster Stift

LUX 1

Leegeforeningen

Leeger Uden Graenser

Leerernes Centralorganisation
Leerestuderendes Landskreds
Manuelle Fags Samrad
Mellemfolkeligt Samvirke

Midtjyske Jernbaner A/S
MVU-radet, formand Hans Stige
Mgdrehjeelpen af 1983
Nationalmuseet

Naturhistorisk Museum
NEWCOPTER ApS

NOAH-Trafik

Nordjyske Jernbaner A/S

North Flying A/S

Odense Centralbibliotek

Odense Teater

Offentligt Ansattes Organisationer
Operation Dagsveerk
Oplysningsforbundenes Feaellesrad
Organisationen for Danske Museer
(ODM)

Plan International Danmark
Plejeforaeldrenes Landsforbund
Politidirektgren i Kgbenhavn
Primera Air Scandinavia A/S

Private Gymnasier og Studenterkurser
Producentforeningen
Projektradgivningen

Side 11



Padagogstuderendes Landssammen-
slutning

Radio 100FM

Radio 10FM

Radio Vejlefjord

Radioerne

Red Barnet

Refusionsudvalget

Regionstog A/S

Ribe Stift

Rigsadvokaten

Rigspolitichefen

Rigsrevisionen

Roskilde Stift

Radet for Erhvervsrettede Uddannel-
ser, Uddannelsesstyrelsen

Réadet for Frivilligt Socialt Arbejde
Radet For Sikker Trafik

Radet for Socialt Udsatte

SAML (Sammenslutningen af Medier i
Lokalsamfundet)
Sammenslutningen af Institutioner for
Erhvervsheemmede

SAS Danmark A/S

SBS Radio A/S

Sendesamvirke Kanal Hovedstaden
Sendesamvirke Region Bornholm
Sendesamvirke Region Fyn
Sendesamvirke Region Midt-Vest
Sendesamvirke Region Nord
Sendesamvirke Region Syd
Sendesamvirke Region @st
Sendesamvirke Region @stjylland
Servicestyrelsen

Skole og Samfund
Skolelederforeningen
Sacialchefforeningen, Rgdovre Kommu-
ne

Socialistisk Oplysningsforbund
Socialpolitisk Forening
Socialpaedagogernes Landsforbund
SOS Bgrnebyerne

Stairway Danmark

Star Air A/S

Side 12

STARLING AIR V/IPETER NORD-
QUIST

Statens Kunstrad

Statens Museum for Kunst
Statsbiblioteket

Statsforvaltningerne

SUN-AIR of Scandinavia A/S
Sundhedsstyrelsen

TABUKA

Tandsundhed Uden Granser
Taxinavnet i Region Hovedstaden
Teatrenes Interesse Organisation (T10)
Terres des Hommes

Thisted Kommune

Thomas Cook Airlines Scandinavia A/S
Trafikselskaberne i Danmark

TV GLAD (Hovedstaden)

TV GLAD (Syd)

Udlendingeservice

Udviklings- og Formidlingscenteret p&
Handicapomradet

U-landshjzlp fra Folk til Folk
U-landsorganisationen IBIS
Ungdommens Uddannelsesvejlednings
Udviklingscenter

Ungdommens vel

Ungdomsringen

UNICEF

UNI-FLY A/S

Us-Radio

Vejlebibliotekerne

Viborg Stift

Videns- og Formidlingscentret for Kg-
benhavn og Esbjerg

Zoologisk Have i Kgbenhavn
@konomisk Forening for persontrans-
port

@nskefonden

Aalborg Stift

Aalborg Teater

Aalborgbibliotekerne

Arhus Folkekirkelige TV (FK-TV)
Arhus Stift

Aarhus Teater



Bilag 2

Hgringssvar vedrgrende udkast til forslag om a&ndring af lov om indhentelse
af bgrneattest i forbindelse med ansattelse af personale m.v. (bgrneattestlo-
ven) og lov om statte til folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt folkeop-
lysende foreningsarbejde og daghgjskoler samt om Folkeuniversitetet (folke-

oplysningsloven).

Skrevet med fed: Kommentarer
Andre: Ingen kommentarer

1. Landsforeningen for dramatisk virksomhed

2. Forsvarsministeriet

3. Dansk Arbejdsgiverforening

4. Forbrugerradet

5. Ligestillings- Kirkeministeriet

6. Bibliotekschefforeningen

7. Socialpaedagogernes Landsforbund

8. Dansk Erhverv

9. Arhus Stift

10. Bibliotekarforbundet

(til dels oversendt til Kulturministeriet)

11. Forbrugerombudsmanden

12. Lolland-Falsters Stift

13. Sundhedsstyrelsen (til dels oversendt til ministeriet
for Sundhed og Forebyggelse)

14. Kgbenhavns kommune, Socialforvaltningen

15. Ankestyrelsen

16. Danske Teatres Fzllesorganisation

17. Den Kristne Producentkomité

(oversendt til Ligestillings- og Kirkeministeriet)

18. DILEM (oversendt til Ligestillings- og Kirkeministeriet)
19. Danske Fysioterapeuter

20. Advokatsamfundet

21. DGI

22. Danmarks Kordegneforening

23. DanAdopt

24. Private Gymnasier og Studenterkurser

25. Landsforeningen Frie Bgrnehaver og Fritidshjem
26. Social- og Integrationsministeriet

27. AOF Danmark

28. Det Kongelige Bibliotek

29. Ungdommens Uddannelsesvejlednings Udviklingscenter
30. Sammenslutningen Af Medier i Lokalsamfundet

31. Dansk Socialradgiverforening

32. Praktiserende Legers Organisation

(oversendt til ministeriet for Sundhed og Forebyggelse)

15.december 2011
15.december 2011
15.december 2011
19.december 2011
19.december 2011
19.december 2011
19.december 2011
19.december 2011
21.december 2011

21.december 2011
21.december 2011
22.december 2011

22.december 2011
22.december 2011
23.december 2011
2. januar 2012

. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
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33.
34.
35.
36.
37.

Danmarks Privatskoleforening
Amatgrernes Kunst & Kultur Samrad
Lilleskolerne

Datatilsynet

FTF

(oversendt til ministeriet for Sundhed og Forebyggelse)

38.

Ministeriet for Forskning, Innovation

og Videregaende Uddannelser

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.

Familiestyrelsen (nu Ankestyrelsen, Familieretsafdelingen)
Ministeriet for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri

Danske Sgmands- og Udlandskirker

Kulturelle Samrad i Danmark

Preaesteforeningen

@konomi- og Indenrigsministeriet

Fritid & Samfund

Haderslev Stift

Ligebehandlingsnaevnet

Teatrenes Interesseorganisation

Friluftsradet

Nationalmuseet (til dels oversendt til Kulturministeriet)
Bgrne- og Ungdomsorganisationernes Samrad

Producentforeningen (til dels oversendt til Kulturministeriet)

Dansk Ungdoms Fellesrad

(til dels oversendt til Justitsministeriet)

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

KL

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen

Helsinggr Stiftsgvrighed

DSB (oversendt til Transportministeriet)
Daginstitutionernes Lands-Organisation
Dansk Skuespillerforbund (oversendt til Kulturministeriet)
Bgrnesagens Feellesrad

Danske Advokater

LOS

Ministeriet for Bgrn og Undervisning

Danske Regioner

Landsforeningen af Menighedsrad

(oversendet til Ligestillings- og Kirkeministeriet)

66.
67.
68.
69.

Bgrneradet

Dansk Psykologi Forening

Danske Busvognmand (oversendt til Transportministeriet)
Justitsministeriet
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. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012

. januar 2012

. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012

. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012
. januar 2012

. januar 2012
6.
9.

januar 2012
januar 2012

10. januar 2012

16. januar 2012
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