Europaudvalget 2011 . .
Radsmgde 3073 - beskaeftigelse m.v. Bilag 2

Offentligt
R @YT,CG(
“ oo wm
NOTAT = Sip
~
,"'STEQ’\%

Samlenotat vedr. radsmgde for Beskaeftigelse og
Sociale Anliggender den 7. marts 2011

1. Forberedelse af DER’s forarstopmede

a. Bidrag til Det Europaiske Semester, Den Arlige Vakstredeggrelse

i. Feallesrapporten om beskeftigelse og den Arlige Vakstredegarelse:
Politisk vejledning om beskeftigelsespolitik, KOM (2011) 0011
- Vedtagelse af radskonklusioner

ii. Fellesrapporten om beskeeftigelse, KOM (2011) 0011
- Godkendelse af rapporten

iii. Forslag til radsbeslutning om retningslinier for medlemsstaternes
beskeeftigelsespolitikker, KOM (2011) 0006
- Generel indstilling

b. Den europeiske platform mod Fattigdom og Social Eksklusion,
KOM (2010) 0758

i. En europaisk ramme for social og territoriel sammenhang
- Vedtagelse af radskonklusioner

ii. Flagskibsinitiativ i Europa 2020-strategien
- Godkendelse af udtalelsen fra Komitéen for Social Beskyttelse

c. Vurdering af den sociale dimension af Europa 2020-strategien:
Rapport fra Komitéen for Social Beskyttelse, KOM-dokument
foreligger ikke
- Vedtagelse af rapportens hovedbudskaber

d. Forberedelse af det sociale trepartstopmgde, KOM-dokument fore-
ligger ikke
- Information fra formandskabet

2. Udvikling af et informationsudvekslingssystem for at styrke det admini-
strative samarbejde i forbindelse med udstationering af arbejdstagere,
KOM-dokument foreligger ikke
- Vedtagelse af radskonklusioner
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3. Den europeaiske Ligestillingspagt, KOM-dokument foreligger ikke side 18
- Vedtagelse af radskonklusioner

4. Fremskridt om Ligestilling mellem kvinder og mend, 2010: Rapport
fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europziske @ko-
nomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget, KOM-dokument
foreligger ikke side 20
- Preasentation ved Kommissionen af den arlige rapport

5. Mod tilstraekkelige, baeredygtige og sikre europaiske pensionssystemer:
Rapport om hgringen over grgnbogen, KOM-dokument foreligger ikke side 22
- Foreleeggelse ved Kommissionen
- Udveksling af synspunkter

Punkterne 1a, 1d, 2, og 5 hgrer under beskaftigelsesministerens ressort.
Punkterne 1b og 1c hgrer under socialministerens ressort.
Punkterne 3 og 4 hgrer under ligestillingsministerens ressort.



1a,i) Feellesrapporten om beskeeftigelse og Den Arlige Vaekstredegarelse: Poli-
tisk vejledning om beskeeftigelsespolitik, KOM(2011) 0011
- Vedtagelse af radskonklusioner

Nyt notat.

Resumé

EPSCO skal under dette punkt som sit bidrag til Det Europeiske Semester vedtage
et seet radskonklusioner om “Feellesrapporten i sammenhceng med Den drlige
Veekstredeggrelse: politisk vejledning om beskeftigelsespolitikker”. Formalet med
Radets konklusioner er at udpege hovedomrader vedrgrende beskaftigelsen, som
Det Europziske Rad senere herefter kan anvende som strategisk vejledning af
medlemslandene, og som forventes afspejlet i landenes nationale reformprogram-
mer i april 2011. Regeringen er generelt positiv over for udkastet til radskonklusi-
oner og kan stette deres vedtagelse.

1. Baggrund

EU-landene besluttede i september 2010 at introducere en ny ramme for de gko-
nomiske samarbejdsprocesser i EU, Det Europaiske Semester. Det Europaiske
Semester deekker alle elementer af den gkonomiske overvagning, herunder Europa
2020-strategien. EPSCO’s radskonklusioner understreger i den forbindelse, at be-
skeeftigelses- og arbejdsmarkedspolitiske reformer er vaesentlige dele af reformerne
bade under den makrogkonomiske og den tematiske overvagning under EU2020-
strategien. Formalet med Réadets konklusioner er at udpege hovedomrader vedrg-
rende beskaftigelsen, som Det Europaiske Rad senere herefter kan anvende som
strategisk vejledning medlemslandene, og som forventes afspejlet i landenes natio-
nale reformprogrammer i april 2011.

2. Formal og indhold

Formalet med Radets konklusioner “Fzllesrapporten i sammenhang med Den arli-
ge Vakstredegarelse: Politisk vejledning om beskaftigelsespolitikker” er at udpege
hovedomrader vedrarende beskzaftigelsen, som Det Europziske Rad senere heref-
ter kan anvende som strategisk vejledning medlemslandene, og som forventes af-
spejlet i landenes nationale reformprogrammer i april 2011.

EPSCO forventes at vedtage radskonklusioner, der vil leegge vagt pa, at medlems-
landene, nar de praesenterer de nationale reformprogrammer i midten af april 2011,
definerer de ngdvendige foranstaltninger for at sikre, at:

e Skat og sociale ydelsessystemer er vaekst og beskeftigelsesfremmende, at
skatter flyttes — hvis det er passende — vak fra arbejdskraft til andre aktivi-
teter, der favoriserer nye ansattelser og udvider anvendelse af mere effek-
tive beskaftigelsesydelser og beskaftigelsesfradrag;

e Unge, der treeder ind pa arbejdsmarkedet, nyder godt af kontraktmaessige
forhold, der fungerer som trappetrin i et karriereforlgh

o Den effektive tilbagetraeekningsalder gges ved at udfase for tidlige tilbage-
treekningsordninger og at pensionsrettigheder tilpasses til udviklingen i den
forventede levetid, samt at politikker for aktiv aldring sikrer treening, sund-
hed og arbejdsvilkar for aldre arbejdstagere;



e Arbejdsomkostningerne udvikler sig pa linje med arbejdsproduktiviteten
og foreneligt med et lavt inflationsniveau under respekt for arbejdsmarke-
dets parters rolle med hensyn til Ignforhandling;

e Dagpengesystemer er udformet, sa det kan betale sig at arbejde, og baseret
pa et system med et gensidigt ansvar mellem ledige og jobcentre;

e Malrettede aktiveringsforanstaltninger, der statter udsatte grupper, iseer
dem med lave eller ingen kvalifikationer;

o Omkostningseffektive uddannelses- og treningspolitikker hvor lererne har
de rigtige incitamenter til at forbedre deres feerdigheder og med fokus pa
arbejdsmarkedets behov og mere effektive linjer efter dygtighed.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

4. Neerhedsprincippet
Spergsmalet om narhedsprincippet er ikke relevant.

5. Geeldende dansk ret
Ikke relevant.

6. Konsekvenser

Forslaget har ikke nogen direkte lovgivningsmaessige, statsfinansielle eller sam-
fundsgkonomiske konsekvenser, administrative konsekvenser for erhvervslivet el-
ler konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

Initiativer, der styrker overvagningen og koordineringen af medlemslandenes gko-
nomiske politik, herunder beskeftigelsespolitik, bidrager pa sigt til en sundere
gkonomi, ligesom gennemfarelse af strukturreformer og tidligere korrektion af
ubalancer har positive samfundsgkonomiske konsekvenser.

7. Haring
Radskonklusionerne vil blive sendt til Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og So-
ciale forhold til orientering.

8. Generelle forventninger til andre landes holdning
Der forventes en generelt positiv holdning til radskonklusionerne.

9. Regeringens forelgbige generelle holdning
Regeringen er generelt positiv over for udkastet til radskonklusioner.

10. Tidligere foreleeggelse for Folketingets Europaudvalg.
Sagen har ikke tidligere veeret forelagt Folketingets Europaudvalg.



1a,ii) Feellesrapporten om beskeeftigelse, KOM(2011) 0011
- Godkendelse af rapporten

Nyt notat.

Resumé

EU-landene besluttede i 2010 at introducere en ny ramme for de gkonomiske sa-
marbejdsprocesser i EU, Det Europaiske Semester, herunder Den Arlige Vakstre-
degarelse. Fzllesrapporten, som er feelles for Kommissionen og EPSCO, er nu en
del af Den Arlige Vakstredegarelse. Dette ars Fallesrapport er primart fremad-
skuende og uddyber de beskaftigelsesmassige budskaber i hovedrapporten, Den
Arlige Vakstredegarelse. Analyserne og budskaberne baserer sig pa bl.a. beskefti-
gelsesretningslinjerne og resultaterne af eksaminationen af medlemslandenes ud-
kast til nationale reformprogrammer. Kommissionen understreger, at Veakstrede-
gerelsens prioriterede strukturreformer kreever medlemslandenes snarlige op-
merksomhed. Det er ngdvendigt, at der sker en hurtig reduktion af ledigheden, og
at der gennemfares effektive arbejdsmarkedsreformer for at skabe flere og bedre
jobs. Regeringen er generel positiv over for Kommissionens udkast til Fellesrap-
port.

1. Baggrund

EU-landene besluttede i september 2010 at introducere en ny ramme for de gko-
nomiske samarbejdsprocesser i EU, Det Europaiske Semester. Det Europaiske
Semester daekker alle elementer af den gkonomiske overvagning, herunder Europa
2020-strategien.

Dermed indgar Feellesrapporten (feelles for Kommissionen og EPSCO) som en del
af Den Arlige Vakstredegarelse. | forhold til den tidligere Lissabon-proces udgar
det Europzeiske Semester en mere integreret tilgang til den gkonomiske politik i
EU med henblik pa gkonomisk genopretning og en holdbar gkonomisk politik
fremadrettet.

2. Formal og indhold

Kommissionen redegar i Den Arlige Vakstredegarelse for sin samlede vurdering
af EU’s gkonomiske situation, herunder bl.a. makrogkonomiske ubalancer og de
gkonomisk-politiske udfordringer, herunder fremskridt med hensyn til hovedmale-
ne i Europa 2020-strategien og strukturreformer. Kommissionen fremleegger gko-
nomiske anbefalinger til EU som helhed. Veekstundersggelsen udggr grundlaget for
Det Europaiske Rads retningslinjer og konklusioner med henblik pa medlemslan-
denes udarbejdelse og fremlaeggelse af bl.a. nationale reformprogrammer. Vakst-
undersggelsen indeholder fire separate rapporter, herunder Faellesrapporten, som
bygger pa medlemslandenes nationale reformprogrammer.

Dette ars Feellesrapport er primart fremadskuende og uddyber de beskeftigelses-
maessige budskaber i hovedrapporten, Den Arlige Vakstrapport. Analyserne og
budskaberne baserer sig pa bl.a. beskaftigelsesretningslinjerne og resultaterne af
eksaminationen af medlemslandenes udkast til nationale reformprogrammer (som
fandt sted i november 2010).



Feellesrapporten fremhaver, at udviklingen i beskeftigelsen pavirker de makro-
gkonomiske rammevilkar. Arbejdsmarkedet har stabiliseret sig, og der er tegn pa
fremgang i nogle medlemslande. Vaksten blev i 2. kvt. 2010 pa 0,2 pct. — positiv
for farste gang i naesten to ar. Arbejdslgshedsprocenten pa aktuelt 9,6 pct., synes at
have stabiliseret sig pa dette niveau. Kommissionen giver udtryk for, at efter-
spargslen efter arbejdskraft har vist en fortsat relativ fremgang over det sidste ar.
Der er imidlertid stigende bekymring for mismatch mellem udbud og efterspgrgsel
pa arbejdskraft. Kommissionen fremhaver i den forbindelse, at de sektorer, der har
en hurtigere fremgang, ikke er dem der skilte sig af med flest jobs ved begyndelsen
af krisen. Det ses som et skift i sektorernes behov for faerdigheder under krisen.
Kommissionen peger ogsa pa, at den negative side efter anvendelsen af arbejdsfor-
delingsordninger under krisen er fastholdelsen af medarbejdere og det deraf fol-
gende fald i produktiviteten pr. medarbejder. Arbejdsproduktiviteten viste en nega-
tiv vaekst i perioden fra midten af 2008 og til 1. kvt. 2009, men har herefter veeret
positiv pa 2 pct. pr ar.

Feellesrapporten fremhaver, at indfrielsen af de overordnede mal vedrgrende be-
skeeftigelse, uddannelse og social inklusion kraever en gennemfgrelse af et bredt
spektrum af integrerede politikker. Kommissionen understreger, at flexicurity-
politikker er de bedste instrumenter i den forbindelse.

Opnaelsen af fuld beskeftigelse kreever gennemfarelse af integrerede politikker,
som indeholdt i beskaftigelsesretningslinje nr. 7, herunder politikker, der fremmer
hgjere erhvervsfrekvenser, bedre fungerende arbejdsmarkeder, jobskabelse, aktiv
arbejdsmarkedspolitik, ligestilling mht. kan og balance mellem privatliv og ar-
bejdsliv, sociale sikringssystemer samt lgnsystemer, der sikrer, at reallgnnen udvik-
ler sig pa linje med produktiviteten.

Medlemslandenes arbejdsstyrker skal have et hgjt niveau mht. ferdigheder og ud-
dannelse. Medlemslandene skal fortsat forbedre deres uddannelsessystemer, herun-
der en bedre tilpasning af uddannelsesudbuddet til arbejdsmarkedets behov. De
skal forbedre niveauet mht. basale ferdigheder og ngglekompetencer ved at tackle
for tidlig afgang fra skolesystemet, og flere har behov for at opna de hgjeste kvali-
fikationsniveauer. De faglige uddannelsers kvalitet og attraktivitet skal forbedres.

Eksklusion fra arbejdsmarkedet, darlige arbejdsforhold og manglende muligheder
for at forbedre sin situation pa et segmenteret arbejdsmarked er alle centrale arsa-
ger til fattigdom. Medlemslandene skal derfor fremme inkluderende arbejdsmarke-
der, forebygge fattigdom via passende, holdbare sociale beskyttelsessystemer og
adgang til service af hgj kvalitet, investere i aktive inklusionsstrategier samt for-
bedre arbejdsmarkedsperspektivet for foraeldre mhp. at bryde overfarsel af fattig-
dom fra en generation til den nzste.

| Feellesrapportens fremadrettede perspektiver fremhaver Kommissionen, at udvik-
lingen pa arbejdsmarkederne i hovedparten af medlemslandene ngdvendigger, at de
retter fokus fra den konjunkturregulerende indsats til strukturreformer. Kommissi-
onen understreger, at Vaekstrapportens prioriterede strukturreformer kraever med-
lemslandenes snarlige opmarksomhed. Det er ngdvendigt, at der sker en hurtig re-



duktion af ledigheden, og at der gennemfares effektive arbejdsmarkedsreformer
med henblik pa at skabe flere og bedre jobs.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

4. Neerhedsprincippet
Spargsmalet om naerhedsprincippet er ikke relevant.

5. Geeldende dansk ret
Ikke relevant.

6. Konsekvenser

Forslaget har ikke nogen direkte lovgivningsmaessige, statsfinansielle eller sam-
fundsgkonomiske konsekvenser, administrative konsekvenser for erhvervslivet el-
ler konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

Initiativer, der styrker overvagningen og koordineringen af medlemslandenes gko-
nomiske politik, herunder beskeftigelsespolitik, bidrager pa sigt til en sundere
gkonomi, ligesom gennemfarelse af strukturreformer og tidligere korrektion af
ubalancer har positive samfundsgkonomiske konsekvenser.

7. Haring
Feellesrapporten vil blive sendt til Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale
forhold til orientering.

8. Generelle forventninger til andre landes holdning
Der forventes en generelt positiv holdning til fallesrapporten.

9. Regeringens forelgbige generelle holdning
Regeringen er generelt positiv over for udkastet til feellesrapporten.

10. Tidligere forelzeggelse for Folketingets Europaudvalg.
Sagen har ikke tidligere vaeret forelagt Folketingets Europaudvalg.

Den Arlige Vakstredegarelse med bilag blev forelagt Folketingets Europaudvalg
til orientering den 14. januar 2011 forud for ECOFIN.



1a,iii) Forslag til radsbeslutning om retningslinier for medlemsstaternes be-
skeeftigelsespolitikker, KOM (2011) 0006

- Godkendelse af EMCO udtalelse

- Politisk enighed

Nyt notat

1. Baggrund

Radet skal pa forslag af Kommissionen og efter haring af bl.a. Europa-Parlamentet
opna politisk enighed om nye retningslinjer for beskaftigelsen, jf. traktatens artikel
148, stk. 2. Beskeftigelsesudvalget har i den forbindelse fremlagt sin udtalelse til
stotte for Radets vedtagelse.

2. Formal og indhold

Retningslinjerne for beskeftigelsen, som indgar i de integrerede retningslinjer, der
omfatter de overordnede gkonomisk-politiske retningslinjer vedrgrende makro- og
mikrogkonomi samt retningslinjerne for beskaftigelsen, er grundlaget for med-
lemslandenes udarbejdelse af deres nationale strategier for beskaftigelsen, som
indgar i medlemslandenes nationale reformprogrammer (NRP’er).

Kommissionen har fremlagt forslag til radsbeslutning om retningslinjer for med-
lemslandenes beskeftigelsespolitikker for 2011. Kommissionen foreslar, at be-
skaftigelsesretningslinjerne, der er indeholdt i bilag til Radets beslutning af 21. ok-
tober 2010, fastholdes for 2011, og at medlemslandene skal tage hensyn til dem
ved tilretteleggelsen af deres beskeftigelsespolitikker.

Beskeeftigelsesudvalgets udtalelse statter Kommissionens forslag bl.a. under hen-
visning til, at retningslinjerne fra 2010 bgr anvendes til feerdiggerelsen af de fore-
Igbige nationale reformprogrammer fra 2010, idet medlemslandene skal indlevere
de endelige udgaver i det farste Europaiske Semester i 1. halvar 2011.

3. Europa-Parlamentets udtalelse

Europa-Parlamentet hares i henhold til traktatens art. 148. stk. 2. Udtalelsen, som
behandles i Parlamentets Udvalg for Beskeeftigelse og Sociale Anliggender, fore-
ligger endnu ikke.

4. Neerhedsprincippet
Spergsmalet om narhedsneerhedsprincippet er ikke relevant.

5. Gaeldende dansk ret
Kommissionens forslag til retningslinjer for beskaftigelsen har ikke i sig selv kon-
sekvenser for dansk ret.

6. Konsekvenser

Forslaget har ikke nogen direkte lovgivningsmaessige, statsfinansielle eller sam-
fundsgkonomiske konsekvenser, administrative konsekvenser for erhvervslivet el-
ler konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

7. Haring



Beskeeftigelsesretningslinjerne for 2011 vil blive sendt til EU-Specialudvalget for
Arbejdsmarkedet og Sociale Forhold til orientering.

8. Generelle forventninger til andre landes holdninger
Der forventes en generel positiv holdning hos medlemslandene til Kommissionens
forslag til retningslinjer for beskaftigelsen for 2011.

9. Regeringens forelgbige generelle holdning

Regeringen er generel positiv over for Kommissionens forslag om, at retningslin-
jerne fra 2010 fastholdes for 2011, og at medlemslandene skal tage hensyn til dem
ved tilrettelaeggelsen af deres beskeaftigelsespolitikker.

10. Tidligere foreleeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere vaeret forelagt Folketingets Europaudvalg.



1b) Den europeiske platform mod Fattigdom og Social Eksklusion, KOM (2010) 758

i. En europaisk ramme for social og territoriel sammenhang
- Vedtagelse af radskonklusioner
ii. Flagskibsinitiativ i Europa 2020-strategien
- Godkendelse af udtalelsen fra Komitéen for Social Beskyttelse

Resumé

Radet har udarbejdet et st Radskonklusioner om den nye europziske platform
mod fattigdom og social eksklusion. Radet byder i udkastet platformen velkommen.
Komitéen for social beskyttelse (SPC) har ogsa udarbejdet et udkast til en udtalelse
om den europeiske platform mod fattigdom og social eksklusion. SPC statter i ud-
kastet op om platformen og initiativerne i denne.

1. Baggrund

EU vedtog sidste ar Europa 2020-strategien, der indeholder fem overordnede mal
og syv flagskibsinitiativer, som skal sikre baeredygtig veekst i det naeste arti. Et af
disse flagskibsinitiativer er den Europeisk Platform mod Fattigdom og Social
udstadelse (herefter Platformen).

2. Formal og indhold

| udkastet til radskonklusioner erindrer Radet om, at én ud af seks personer i EU er
i risiko for fattigdom og social eksklusion, og at indsatsen skal rettes mod pa de
mest udsatte grupper.

Radet understreger, at indsatsen mod fattigdom og social eksklusion fordrer en
kombination af de relevante instrumenter, pa europaeisk og nationalt plan, samt at
2020-strategien er afhangig af, at alle de gensidigt forsteerkende mal opnas. Endvi-
dere understreges, at den abne koordinationsmetode bgr spille en central rolle i det
videre arbejde.

Radet byder Platformen velkommen, herunder at der fortsat bar udvikles politikker,
saledes at fattigdom kan beka&mpes og forebygges, hvor den forekommer. Réadet
byder endvidere de fem indsatsomrader i Platformen velkommen:

o Konkrete aktioner inden for hele det politiske spektrum

o Starre og mere effektiv anvendelse af EU’s fonde til fremme af social in-
klusion

o Fremme af evidensbaseret innovation pa det sociale omrade

o Arbejde i partnerskab og fuld udnyttelse af den sociale gkonomi

o @get politisk koordinering blandt medlemsstaterne.

Medlemsstaterne opfordres til, i overensstemmelse med det Europaiske Semester,

at feerdiggere deres nationale mal for bekempelse af fattigdom og social inklusion,
samt at gennemfare disse mal i de nationale politikker. Kommissionen inviteres til,
under hensyntagen til subsidiaritetsprincippet, at fokusere indsatserne i Platformen,
hvor de vurderes at have den starste effekt.

Af SPC’s udtalelse fremgar det endvidere, at SPC stgtter vurderingen i Platformen
af behovet for pa bade nationalt niveau og EU-niveau at udarbejde tiltag til be-
kaempelse af fattigdom — dette dog med respekt for subsidiaritetsprincippet. SPC
opfordrer endvidere til, at der i forbindelse med sterre politiske initiativer i hgjere
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grad udarbejdes og integreres analyser af de sociale konsekvenser af tiltagene. SPC
gnsker ogsa at sikre en starre og mere effektiv anvendelse af EU-midler til stotte
for social inklusion og fremme af evidensbaseret social innovation.

SPC understreger ligeledes, at komitéen gnsker at spille en aktiv rolle i forbindelse
med iveerkseattelsen af Platformen. Bl.a. vil SPC, som fglge af dens forpligtelser i
henhold til at overvage opfyldelsen af malseatningerne i platformen, deltage i de ar-
lige konventer i forbindelse med platformen (Annual Convention of the European
Platform). SPC vil forud for radsmgadet i juni 2011 ogsa forberede en udtalelse om,
hvordan malene og arbejdsmetoderne i den abne koordinationsmetode bedst tilpas-
ses 2020-strategien. Derudover vil SPC sammen med Beskeftigelseskomitéen
(EMCO) sgge at udnytte synergierne mellem Platformen og andre relevante flag-
skibsinitiativer, herunder initiativerne ”New skills and jobs” og Y outh on the mo-

2

Ve,

Afslutningsvis understreger SPC, at komitéen gennem dens arbejdsprogram vil bi-
drage til realiseringen af de langsigtede handlingsplaner, som annonceres i Plat-
formen. I SPC’s arbejdsprogram understreges det blandt andet, at effektive og egko-
nomisk overkommelige sociale serviceydelser af hgj kvalitet er et nggleveerktgj i
bekaempelsen af fattigdom, at bekaempelse af barnefattigdom bar prioriteres pa alle
relevante omrader, og at anvendelse af midler fra EU’s strukturfonde til at fremme
prioriteterne i 2020-strategien vil gge effekten af sidstnaevnte.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Ikke relevant.

4. Neerhedsprincippet
Ikke relevant.

5. Geeldende dansk ret
Ikke relevant.

6. Konsekvenser
Ikke relevant.

7. Haring
Udkastet til radskonklusion og udkastet til udtalelse har veeret drgftet i Specialud-
valget for Arbejdsmarkedet og sociale forhold.

8. Generelle forventninger til andre landes holdninger
Det forventes, at alle lande tilslutter sig radskonklusionen og tager udkastet til ud-
talelsen til efterretning.

9. Regeringens forelgbige generelle holdning
Regeringen kan tilslutte sig radskonklusionen og tage udkastet til udtalelsen til ef-
terretning.

10. Tidligere foreleeggelser for Folketingets Europaudvalg

Udkastet til radskonklusion og udkastet til udtalelsen har ikke tidligere veret forelagt Folketin-
gets Europaudvalg.
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1c) Vurdering af den sociale dimension af Europa 2020-strategien: Rapport fra Komitéen
for Social Beskyttelse, KOM-dokument foreligger ikke
- Vedtagelse af rapportens hovedbudskaber

Resumé

Komitéen for social beskyttelse (SPC) har udarbejdet en rapport om Europa 2020-
strategien, hvori SPC vurderer den sociale dimension af strategien. | hovedbud-
skaberne fra rapporten gennemgas de vigtigste konklusioner, herunder i relation til
fattigdom og social eksklusion, bgrnefattigdom og baeredygtige sociale systemer.

1. Baggrund

EU vedtog sidste ar Europa 2020-strategien, som skal sikre beeredygtig veekst i det
naeste arti. | strategien indgar blandt et mal om at reducere antallet af borgere, der
lever i risiko for fattigdom og social eksklusion med 20 mio. inden 2020.

2. Formal og indhold

Rapportens hovedbudskaber indledes med en opridsning af den sociale situation i
Europa: At hver femte EU-borger lever i risiko for fattigdom eller social eksklusi-
on, og at 40 millioner mennesker lever i en tilstand af sveer deprivation. EU-
landene har forpligtet sig til at reducere antallet af mennesker, der lever i risiko for
fattigdom eller social eksklusion med 20 millioner inden 2020. Opfyldelsen af dette
mal kreever, ifglge resuméet af rapporten, ambitigse nationale mal og redskaber til
at indfri disse mal, saledes at det sikres, at bekeempelsen af fattigdom er en del af
den overordnede genopretningsstrategi. | denne proces er det ligeledes vigtigt at
mobilisere alle relevante interessenter.

Af rapportens hovedbudskaber fremgar ogsa, at hurtig tilbagevenden til gkonomisk
veekst samt gode beskeftigelses- og uddannelsespolitikker vurderes som vaerende
afgarende i kampen mod fattigdom og social eksklusion. Der opfordres til, at gen-
opretningen af de offentlige budgetter og reformerne af de sociale sikringssystemer
forlgber saledes, at midlerne bade sikrer systemernes baredygtighed og tilstreekke-
lighed. Parallelt hermed advares imod, at de mest udsatte grupper kommer til at
beere starstedelen af de byrder, som felger af konsolideringerne af de offentlige
budgetter. Endelig anses aktive inklusionsstrategier, der kombinerer overfarsels-
indkomster, adgang til arbejdsmarkedet samt sundhedsrelaterede og sociale ser-
viceydelser, som ngdvendige i forhold til at undga leengerevarende social eksklusi-
on.

Af hovedbudskaberne fremgar ydermere, at 25 millioner barn befinder sig i risiko
for fattigdom eller social eksklusion i EU. Hvis det skal forhindres, at fattigdom
overfares fra generation til generation, er det, ifalge rapporten, bl.a. vigtigt at prio-
ritere indgriben allerede i den tidlige barndom inden for omrader som sundhed og
uddannelse og at sikre, at foreeldrene er i beskeftigelse. I tillaeg til indsatsen mod
bernefattigdom opfordres der i rapporten ogsa til, at der rettes sarlig opmaerksom-
hed mod bekaempelse af hjemlgshed.

Yderligere understreges vigtigheden af at maksimere antallet af ar, EU-borgere er
til radighed for arbejdsmarkedet. Dette er ngdvendigt, hvis pensionssystemerne og-
sa i fremtiden skal veere tilstreekkelige og beeredygtige. Endelig opfordres ogsa til,
at bl.a. effektiviteten og lydhgrheden inden for sundhedspleje og langtidpleje gges,
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hvilket eksempelvis kan ske ved at koordinere og integrere sociale tiltag med sund-
hedspleje.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Ikke relevant.

4. Neerhedsprincippet
Ikke relevant.

5. Geeldende dansk ret
Ikke relevant.

6. Konsekvenser
Ikke relevant.

7. Haring
Rapporten har veeret draftet i Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og sociale for-
hold.

8. Generelle forventninger til andre landes holdninger
Det forventes, at alle lande tager rapporten til efterretning.

9. Regeringens forelgbige generelle holdning
Regeringen kan tage rapporten til efterretning.

10. Tidligere forelzeggelser for Folketingets Europaudvalg
Rapporten har ikke tidligere veeret forelagt Folketingets Europaudvalg.
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1d) Forberedelse af det sociale trepartstopmgde, KOM-dokument foreligger
ikke
- Information fra formandskabet

Nyt notat.

1. Baggrund

Radet vedtog under det danske EU-formandskab i 2002 et forslag fra Kommissionen
til radsbeslutning om, at der hvert ar skulle afholdes et "socialt trepartstopmgde om
vaekst og beskeftigelse” forud for Det europziske Rads made i marts.

Lissabon-traktatens artikel 152 omhandler arbejdsmarkedets parters rolle, herunder
det sociale trepartstopmade.

2. Formal og indhold

Formalet med de sociale trepartstopmgder er at styrke den sociale dialogs rolle gen-
nem konsultationer med arbejdsmarkedets parter pa europeeisk plan om beskeftigel-
se, gkonomisk politik og social beskyttelse, herunder Europa 2020 strategien. Det
sociale trepartstopmade bringer den sociale trojka (det nuveerende og de to fglgende
EU-formandskaber), Kommissionen og arbejdsmarkedets parter pa europzisk ni-
veau sammen mindst én gang om aret. Madets diskussioner/ resultater skal rapporte-
res til DER.

Det ungarske formandskab vil pa radsmadet give information om forberedelse af det
sociale trepartstopmgde. Formandskabet har endnu ikke oplyst om emnet for draf-
telserne pa det sociale trepartstopmgde, men det ma forventes, at det europeiske
semester samt mulighederne for jobskabelse i en tid med fiskal konsolidering vil vee-
re et tema.

Som kommende formandskab deltager Danmark i mgdet.

3. Europa-Parlamentets udtalelse
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

4. Neerhedsprincippet
Ikke relevant.

5. Geeldende dansk ret og forslagets konsekvenser herfor
Ikke relevant.

6. Forslagets konsekvenser for statsfinanserne, samfundsgkonomien, miljget og
Sagen har ikke umiddelbart konsekvenser for statsfinanserne, samfundsgkonomien,
miljget og beskyttelsesniveauet.

7. Haring
Spgrgsmalet om hgring er ikke relevant.

8. Regeringens forelgbige generelle holdning
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Regeringen er generelt positiv over for afholdelsen af de sociale trepartstopmader,
som vurderes at bidrage til yderligere inddragelse af arbejdsmarkedets parter i gen-
nemfgrelsen af strategien vedrgrende vaekst og beskeaftigelse.

9. Generelle forventninger til andre landes holdninger
De andre medlemslande har traditionelt stattet afholdelsen af disse mader, hvilket
ogsa forventes at blive tilfeldet denne gang.

10. Tidligere forelzeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere vaeret forelagt Folketingets Europaudvalg.
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2) Udvikling af et informationsudvekslingssystem for at styrke det administra-
tive samarbejde i forbindelse med udstationering af arbejdstagere, KOM-
dokument foreligger ikke

- Vedtagelse af radskonklusioner

Nyt notat.

1. Baggrund

Som opfelgning pd meddelelsen ”Udstationering af arbejdstagere som led i udveks-
ling af tjenesteydelser — maksimering af fordele og potentiale og sikring af arbejds-
tagernes beskyttelse” vedtog Kommissionen den 3. april 2008 en henstilling om
udbygning af det administrative samarbejde i forbindelse med udstationering af ar-
bejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser.

Radet vedtog herefter et sat radskonklusioner i juni 2008. Ifglge disse skulle der
nedsattes en task-force, der skulle udfgre undersggelser med henblik pa at udvikle
mulige modeller til et serligt system til udveksling af oplysninger, herunder mulig-
heden for at anvende en sarlig applikationsudgave af informationssystemet for det
indre marked (IMI).

Task-forcens arbejde er afsluttet i 2010, og der er udarbejdet forslag til radskonklu-
sioner om udvikling af et informationsudvekslingssystem for at styrke det admini-
strative samarbejde i forbindelse med udstationering af arbejdstagere, herunder
lancering af et pilotprojekt for at teste en serlig applikationsudgave af IMI-
systemet.

Forslag til radskonklusioner er sat pa dagsordenen med henblik pa vedtagelse.

2. Formal og indhold

Tjenesteydere, som udstationerer arbejdstagere, der i kortere eller leengere tid udfe-
rer arbejde i et andet EU-land, er i henhold til udstationeringsdirektivet forpligtet til
at overholde en kerne af klart definerede beskyttelsesregler i veertslandet, uanset
varigheden af udstationeringen. Dette geelder fx arbejdsmiljg, arbejdstagerbeskyt-
telse, len- og arbejdsvilkar mv. Myndigheder i EU har efterlyst et styrket admini-
strativt samarbejde for at sikre, at de udstationerede arbejdstagere bliver sikret den-
ne kerne af beskyttelsesregler. Et elektronisk informationssystem vil kunne lette
adgangen til disse oplysninger.

Radskonklusionerne opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at iveerksztte
et pilotprojekt, gerne i foraret 2011. Pilotprojektet skal teste funktionsdygtighed og
nytteveerdi af et separat og seerligt modul af IMI systemet til brug for implemente-
ringen af de bestemmelser i udstationeringsdirektivet, der handler om det admini-
strative myndighedssamarbejde.

Kommissionen vil finansiere udviklingen af systemet samt uddannelse i brug af sy-
stemet, hvilket fremgar af radskonklusionerne. Endvidere inviteres Kommissionen
til at yde den ngdvendige stgtte og bistand til medlemsstaterne samt regelmaessigt
at orientere ekspertgruppen om udstationering om udviklingen i det administrative
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samarbejde, herunder serligt erfaringerne med brug af IMI systemet. Senest et ar
efter iveerkseettelsen af pilotprojekter skal Radet orienteres om udviklingen.

Det kan oplyses, at IMI-systemet fra 2008 har vaeret anvendt til informationsud-
veksling inden for 4 lovregulerede erhverv (laeger, fysioterapeuter, farmaceuter og
revisorer), som er omfattet af direktivet om anerkendelse af erhvervsmaessige kva-
lifikationer (direktiv 2005/36/EF). Fra 2010 har IMI veeret anvendt til informati-
onsudveksling om serviceydere, som er omfattet af servicedirektivet. Erhvervs- og
Byggestyrelsen er national IMI-koordinator i Danmark.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

4. Neerhedsprincippet
Spergsmalet om narhedsprincippet er ikke relevant.

5. Geeldende dansk ret
Ikke relevant.

6. Konsekvenser for statsfinanserne, samfundsgkonomien, erhvervslivet samt
beskyttelsesniveauet

Forslaget til radskonklusioner har ikke statsfinansielle eller samfundsgkonomiske

konsekvenser eller konsekvenser for EU’s budget. Forslaget skannes ikke at have

administrative konsekvenser for erhvervslivet. Forslaget har ikke relevans for be-

skyttelsesniveauet.

7. Haring
Radskonklusionerne vil blive sendt til orientering til EU-Specialudvalget for Ar-
bejdsmarkedet og Sociale Forhold.

8. Generelle forventninger til andre landes holdning
Alle medlemsstater forventes at stgtte radskonklusionerne.

9. Regeringens forelgbige holdning

Regeringen har en positiv holdning til radskonklusionerne. Det bemarkes, at Dan-
mark under arbejdet i task-forcen fik tilsagn om, at der ved udformningen af IMI-
modulet tages hgjde for den danske model, herunder arbejdsmarkedets parters rolle
i relation til fastsattelse af lgn- og arbejdsvilkar.

10. Tidligere forelaeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere veeret forelagt Folketingets Europaudvalg.
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3) Den europaiske Ligestillingspagt, KOM-dokument foreligger ikke
- Vedtagelse af radskonklusioner

Nyt notat.

1. Baggrund
Radet skal pa forslag af det ungarske formandskab opna politisk enighed om en opdatering af
den Europaiske Ligestillingspagt.

Den nye pagt skal erstatte den hidtidige ligestillingspagt, der blev vedtaget i 2006 af Det Euro-
pziske Rad (DER). Ligestillingspagten fra 2006 byggede videre pa EU’s strategi for ligestilling
2006-2010. Denne hidtidige ligestillingspagt blev blandt andet foreslaet af Anders Fogh Ras-
mussen, Goran Persson og Jacques Chirac, og kan tolkes som et udtryk for enighed mellem EU-
landene og Europa-Kommissionen om at prioritere ligestilling mellem kgnnene hgjt.

Indholdet af bade den hidtidige og den nye pagt kan hovedsageligt siges at vere brede hensigts-
erklaringer.

| 2006 vedtog alene DER pagten. 1 2011 skal EPSCO vedtage radskonklusioner, for pagten efter
planen forelegges DER. Radskonklusionerne om den nye pagt er til vedtagelse pa EPSCO-
radsmgdet den 7. marts 2011.

2. Formal og indhold

Den nye Ligestillingspagt skal vise medlemsstaternes opbakning til betydningen af ligestilling,
herunder at ligestilling er en afgerende forudsatning for at opna mélene for ’JEUROPA 2020 -
En strategi for intelligent, baeredygtig og inklusiv vaekst”.

| pagtens fokuseres der sarligt pa tre omrader; bekeempelse af uligelgn og nedbrydelse af det
kansopdelte arbejdsmarked, forbedring af balancen mellem familie- og arbejdsliv samt bekaem-
pelse af vold imod kvinder. Endelig fremhaves overordnede tiltag til implementering af pagten,
herunder kensmainstreaming og inddragelsen af meand og drenge i ligestillingsindsatsen.

I relation til bekaeempelse af uligelan og nedbrydelse af det kensopdelte arbejdsmarked fremhae-
ves blandt andet gnsker om en hgjere beskeftigelsesfrekvens for kvinder, bekempelse af kans-
stereotype uddannelses- og karrierevalg, tiltag for gget ligelan samt flere kvinder pa topposter.
Hvad angar forbedring af balancen mellem familie- og arbejdsliv betones eksempelvis behovet
for bgrnepasningsinstitutioner ssmmen med behovet for fleksible arbejdsvilkar og orlovs-
ordninger for bade kvinder og meand. Med hensyn til bek&empelse af vold imod kvinder omtales
blandt andet betydningen af forebyggelse og inddragelsen af mand og drenge i bekeempelsen af
vold imod kvinder.

3. Europa-Parlamentets udtalelse
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

4. Neerhedsprincippet
Ikke relevant.

5. Geeldende dansk ret og forslagets konsekvenser herfor
Ikke relevant.
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6. Konsekvenser
Sagen har ingen lovgivningsmaessige, statsfinansielle eller samfundsgkonomiske
konsekvenser eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

7. Haring
Radskonklusionerne om den europziske Ligestillingspagt Rapporten har varet fore-
lagt EU-Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale Forhold.

Blandt organisationerne afgav alene LO - Landsorganisationen i Danmark kommen-
tarer. LO hilste overordnet retningslinjerne velkommen. Seerligt gleedede LO sig
over strategiens fokus pa fleksible arbejdsvilkar og foraldreorlov for bade kvinder
0g maend.

8. Generelle forventninger til andre landes holdning

Der forventes, at medlemsstaterne stgtter vedtagelsen af radskonklusionerne. Det
forventes dog, at landene samtidig vil gentage deres oprindelige gnsker om en me-
re ambitigs eller mindre ambitigs ligestillingspagt.

9. Regeringens forelgbige generelle holdning
Regeringen statter vedtagelsen af radskonklusionerne, men finder, at Ligestillings-
pagten giver et fragmenteret og uklart billede af EU’s indsats for ligestilling.

10. Tidligere forelzeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere veeret forelagt Folketingets Europaudvalg.
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4) Fremskridt om Ligestilling mellem kvinder og meaend, 2010: Rapport fra
Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europaiske @konomiske
og Sociale Udvalg og Regionsudvalget, KOM-dokument foreligger ikke

- Preasentation ved Kommissionen af den arlige rapport

Nyt notat.

1. Baggrund
Kommissionen praesenterer hvert ar op til den 8. marts (kvindernes internationale kampdag) en
rapport om status for ligestillingen i EU.

2. Formal og indhold

Rapporten beskriver status, udviklingen og nye initiativer i medlemsstaterne pa de fem priorite-
rede omrader i Kommissionens strategi for ligestilling 2010-2015:

lige skonomisk uafhangighed,

lige lan for lige arbejde og arbejde af lige veerdi,

ligestilling pa topposter,

bekaempelse af vold imod kvinder &

ligestilling udenfor EU.

| rapporten konkluderes det, at der er en generel tendens i retning af gget ligestil-
ling, men at udviklingen gar langsomt.

Danmark fremhzaves positivt i rapporten pa en reekke omrader. Eksempelvis omtales det for-
hold, at danske kvinders beskzftigelsesfrekvens er den hgjeste i EU, og ogsa Danmarks indsats
for flere kvinder i ledelse og bekampelse af vold navnes.

3. Europa-Parlamentets udtalelse
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

4. Neerhedsprincippet
Ikke relevant.

5. Geeldende dansk ret og forslagets konsekvenser herfor
Ikke relevant.

6. Konsekvenser
Sagen har ingen lovgivningsmassige, statsfinansielle eller sasmfundsgkonomiske
konsekvenser eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

7. Haring
Rapporten vil blive sendt til EU-Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale
Forhold til orientering.

8. Generelle forventninger til andre landes holdning
Der forventes, at medlemsstaterne tager rapportens konklusioner til efterretning.

9. Regeringens forelgbige generelle holdning
Regeringen tager rapportens konklusioner til efterretning.
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10. Tidligere forelzeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere vaeret forelagt Folketingets Europaudvalg.
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5) Mod tilstreekkelige, baeredygtige og sikre europaiske pensionssystemer:
Rapport om hgringen over grgnbogen, KOM-dokument foreligger ikke

- Foreleeggelse ved Kommissionen

- Udveksling af synspunkter

Resumé

Kommissionen udsendte den 7. juli 2010 gronbogen “Sikre, tilstrceekkelige og boe-
redygtige pensionssystemer i Europa . Formdlet med gronbogen var at fa en bred
offentlig debat om udfordringerne til pensionssystemerne i Europa, og hvordan EU
kan stgtte medlemsstaternes bestrabelser for at opna tilstraekkelige, baredygtige
og sikre pensioner.

Den danske regering afgav i november 2011 hgringssvar til Kommissionen over
grenbogen. Den danske regering anfarer i hgringssvaret, at det er en forudsaet-
ning for debatten, at der — som ogsa anfart i grenbogen - ikke sattes spargsmals-
tegn ved medlemsstaternes befgjelser med hensyn til pensioner eller ved arbejds-
markedsparternes rolle og at det ikke antydes, at der kun findes én ideel udform-
ning af pensionssystemer.

Den danske regering er enig i grenbogens linje om, at pensionsomradet ma ses i en
starre sammenhang med udgangspunkt i en koordineret indsats pa alle tre omra-
der i den strategi, der blev vedtaget af Det Europaiske Rad pa madet i Stockholm i
2001 med henblik pa at tackle de budgetmaessige konsekvenser af aldringen: En
hurtig nedbringelse af geelden, en forggelse af beskeeftigelsesfrekvensen og
produktiviteten og reformer af pensions-, sundheds og langtidsplejesystemerne.

Kommissionens rapport om de modtagne hgringssvar over grgnbogen foreligger
endnu ikke, men det forventes, at de fleste landes hgringssvar vil veere pa linje med
den danske regerings overordnede holdninger, herunder specielt at fokus ber vaere
pa at forbedre samarbejdet inden for de eksisterende rammer for samarbejde i den
abne koordinationsmetode m.v. og ikke pa en udvidelse af disse rammer, som gene-
relt ma anses for passende.

1. Baggrund

Befolkningens aldring, de senere ars @ndringer i medlemsstaternes pensionssyste-
mer samt den finansielle og gkonomiske krise har ngdvendiggjort en debat om ud-
fordringerne til pensionssystemerne i Europa og de rammebetingelser, der geelder

pa EU-niveau. Grgnbogen leegger op til denne debat.

DER vedtog pa mgdet i Stockholm i 2001 en trestrenget strategi med henblik pa at
tackle de budgetmaessige konsekvenser af aldringen. Strategien indeholdt fglgende
malseetninger 1) En hurtig nedbringelse af gaelden, 2) en forggelse af beskeftigel-
sesfrekvensen og produktiviteten og 3) reformer af pensions-, sundheds- og lang-
tidsplejesystemerne. Desuden fastlagde DER i Laeken i 2001 en raekke faelles mal-
setninger for pensioner og fremhaevede behovet for tilstreekkelige, baeredygtige og
fleksible pensionssystemer.

Medlemsstaterne har efterfaglgende gennemfart &ndringer i deres pensionssyste-
mer. Den felles pensionsrapport fra Udvalget for @konomisk Politik (EPC) og Ud-
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valget for Social Beskyttelse (SPC), hvis konklusioner blev vedtaget af ECOFIN
den 7. november 2010 og af EPSCO den 6. december 2010, beskriver de vasent-
ligste karakteristika for de pensionsreformer, der er gennemfart i EU-landene de
seneste 10 ar. Endvidere beskrives reformernes effekt pa pensionssystemernes
ydelser og betydning for udviklingen i de aldringsrelaterede omkostninger og den
finanspolitiske holdbarhed.

Pensionsrapportens konklusioner understreger vigtigheden af yderligere strukturel-
le reformer, der kan gge den langsigtede finanspolitiske holdbarhed og dermed
fortsat udgare grundlaget for baeredygtige pensioner. Konklusionerne fremhaver
muligheden for at sge beskaftigelsen og forbedre de offentlige finanser ved at i hg-
jere grad at inkludere aldre, kvinder og indvandrere pa arbejdsmarkedet. Derud-
over fremhaves, at en forleengelse af arbejdslivet bade kan bidrage til at forbedre
den finanspolitiske holdbarhed og medfare sterre bidrag til opsparingsbaserede
pensionsordninger og dermed starre pensionsudbetalinger for den enkelte. Konklu-
sionerne fremhaever behovet for at overvage, hvordan udsatte grupper deekkes, og
hvordan en stigende afhangighed af opsparingsbaserede pensioner pavirker pensi-
onsudbetalingernes starrelse og risiko for fremtidige pensionister.

2. Formal og indhold

Grgnbogen tog udgangspunkt i en integreret tilgang pa tvaers af gkonomiske, socia-
le og arbejdsmarkedsmassige politikker, og der blev lagt veegt pa, at alle tre stren-
ge i Stockholm-strategien tages i anvendelse.

Grgnbogen indeholdte 14 spargsmal vedrgrende mulige indsatser pa EU-niveau in-
denfor 6 prioriteter (den angivne nummerering svarer til Granbogens afsnit).

Den danske regering anferte i sit hgringssvar bl.a., at man finder, at det er en for-
udsaetning for debatten om udfordringerne til pensionssystemerne i EU, at der —
som ogsa anfart i granbogen — ikke sattes spgrgsmalstegn ved medlemsstaternes
befgjelser med hensyn til pensioner eller ved arbejdsmarkedsparternes rolle og at
det ikke antydes, at der kun findes én ideel udformning af pensionssystemer.

Den danske regering er enig i, at pensionsomradet ma ses i en stgrre sammenhang
med udgangspunkt i en koordineret indsats pa alle tre omrader i den strategi, der
blev vedtaget af Det Europeiske Rad pa madet i Stockholm i 2001 med henblik pa
at tackle de budgetmassige konsekvenser af aldringen. Den danske regering stetter
saledes, at debatten bl.a. fokuserer pa pensionsomradet i relation til kravene i stabi-
litets- og veekstpagten, og pa at skabe overensstemmelse mellem pensionsreformer
og Europa 2020-strategien samt det indre markeds funktion og udveksling af varer
0g tjenester over graenserne i EU til gavn for forbrugere og virksomheder.

Den danske regering mener generelt, at EU bar stgtte medlemslandene i bestraebel-
serne pa at gennemfare reformer, der kan gge arbejdsudbuddet, herunder gge den
gennemsnitlige tilbagetraekningsalder. Dette vil pa samme tid aflaste de offentlige
finanser og bidrage til sikre tilstreekkelige og holdbare pensioner i overensstemmel-
se med, at holdbare offentlige finanser og holdbare pensioner er to sider af samme
sag. EU bar endvidere statte medlemslandene i bestraebelserne pa at forbedre de of-
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fentlige finansers holdbarhed gennem reformer, der tilskynder til gget opsparing til
alderspension og mindre afhaengighed af offentligt finansierede pensioner.

For en n&rmere beskrivelse af granbogen og regeringens hgringssvar henvises til
tidligere oversendelser til Europaudvalget, jf. nedenfor under pkt. 10.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet har den 16. februar 2011 vedtaget sit hgringssvar over granbo-
gen. Faglgende kan fremhaves:

Europa-Parlamentet

hilser det velkomment at granbogen tager udgangspunkt i en holistisk til-
gang til at opna sikre, tilstreekkelige og beeredygtige pensionssystemer i
Europa (dvs. en integreret tilgang til pensionsomradet pa tvaers af politik-
omrader)

papeger, at medlemsstaternes forskellighed og subsidiaritetsprincip-

pet, under hvilket medlemsstaterne har det fulde ansvar deres pensionssy-
stemer, ma respekteres,

opfordrer medlemsstaterne til at koordinere deres forskellige pensionspoli-
tikker og til via den abne koordinations metode at garantere sikre, tilstraek-
kelige og beeredygtige pensionssystemer

beklager at granbogen ikke beskaftiger sig med kansaspektet,

finder ikke, at det er muligt at fastsztte et tilstraekkeligt pensionsniveau pa
europaisk niveau, men opfordrer Kommissionen til at udarbejde en vejled-
ning, som kan ggre det muligt for medlemsstaterne selv at fastsette kriteri-
er for en minimumspension og finder, at medlemsstaterne ber definere til-
streekkelighed som den ngdvendige betingelse for at &ldre kan leve et an-
stendigt liv.

mener, at det er ngdvendigt med sterre arbejdsmarkedsdeltagel-

se og leengere tid pa arbejdsmarkedet og opfordrer medlemsstaterne og ar-
bejdsmarkedets parter til at debattere og overveje at knytte pensionsalderen
til den forventede levealder,

mener, at der er behov for et mere fleksibelt arbejdsmarked, der bedre kan
tilgodese nogle &ldres behov, og at der er behov for en indsats for at undga
aldersdiskrimination,

mener, at der er behov for en pracisering af betingelserne vedr. mulighe-
den for overfarsel af pensionsrettigheder (portabilitet),

noterer sig, at betydningen af 2. sgjle-pensioner er anerkendt, og at EU kan
yde et positivt bidrag til disse ved at tilvejebringe koordination mellem dis-
se ordninger og opfordre medlemsstaterne til at sikre, at de lever op til re-
levante kriterier og standarder,

er bekymret over den mangelfulde information om pensionsforhold, og op-
fordrer medlemsstaterne til at iveerksaette en kampagne, der skal opfordre
og kvalificere offentligheden til tage hand om deres pensionsforhold, og
opfordrer til etablering af et pensionsforum, hvor alle interessenter kan ud-
veksle oplysninger om ’best practices” og hjelpe til at udforme forslag.

4. Neerhedsprincippet
Spergsmalet om narhedsprincippet er ikke relevant.
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5. Geeldende dansk ret og forslagets konsekvenser herfor
Spargsmalet om konsekvenser for gaeldende ret er ikke relevant.

Kommissionens rapport forventes at vare et resumé af de modtagne hgringssvar.
Spargsmalet kan evt. blive aktuelt, hvis opfalgningen pa grenbogen pa et senere
tidspunkt munder ud i konkrete forslag. Det er dog vigtigt at veere bekendt med, at
Danmark modsat de fleste andre EU-lande allerede nu regulerer de bergrte pensio-
ner ensartet i sgjle 2 og 3.

6. Forslagets konsekvenser for statsfinanserne, samfundsgkonomien, miljget
eller beskyttelsesniveauet

Spergsmalet om konsekvenser for statsfinanserne, samfundsgkonomien, miljget el-
ler beskyttelsesniveauet er ikke relevant, idet grenbogen er et debatopleg. Spergs-
malet kan evt. blive aktuelt, hvis opfalgningen pa grenbogen pa et senere tidspunkt
munder ud i konkrete forslag.

7. Haring
Kommissionens rapport om de modtagne haringssvar vil blive sendt til EU-
Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale Forhold til orientering.

8. Generelle forventninger til andre landes holdninger
De gvrige landes holdninger kendes endnu ikke.

9. Regeringens forelgbige generelle holdning
Regeringen forventer at kunne tage Kommissionens rapport om resultatet af hgrin-
gen til efterretning.

Regeringen forventer i gvrigt, at Kommissionen i sin kommende hvidbog med
eventuelle forslag til initiativer pa pensionsomradet respekterer de danske syns-
punkter. Kommissionens hvidbog forventes i efteraret 2011.

10. Tidligere forelzeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere vaeret forelagt Folketingets Europaudvalg.

Grundnotat vedr. granbogen blev sendt til Europaudvalget i september 2010, og
regeringens hgringssvar blev sendt til Europaudvalget i november 2010.
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