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TilFolketinget – Skatteudvalget

Hermed sendes svar på spørgsmål nr. 536 af 19. juni (alm. del).  Spørgsmålet 
er stillet efter ønske fra Dennis Flydtkjær(DF).

Holger K. Nielsen / Søren Schou

J.nr. 13-0205377
Den25. juni 2013

Europaudvalget 2012-13
EUU Alm.del  Bilag 460
Offentligt
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Spørgsmål
Kan ministeren redegøre for, hvor længe man har ret til at modtage danske 
børneydelser som vandrende arbejdskraft – er det kun i den periode/det 
kvartal, hvor man opholder sig i Danmark, at man har ret til børneydelser?

Svar
Udbetaling af familieydelser skal efter reglerne i gennemførelsesforordning 
987/2009 art. 59, stk. 1, ske fra den 1. i måneden, efter arbejdet er begyndt, og 
hvis retten ophører, skal udbetalingen standses igen ved udgangen af en 
måned. Det betyder, at udbetaling af børnefamilieydelser og børnetilskud 
ophører eller påbegynder ved en måneds begyndelse, selv om det er midt i et 
kvartal, når den sociale sikring skifter fra ét EU-land til et andet.

Der sker således ikke udbetaling for et fuldt kvartal, hvis EU/EØS-borgeren 
kun arbejder f.eks. 6 uger i Danmark. Borgeren vil få 1-2 måneders ydelse 
afhængig af, hvornår arbejdsperioden starter og slutter.


