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Far din virksomhed udfert opgaver af lejet udenlandsk arbejdskraft?
Eller samarbejder din virksomhed med udenlandske firmaer?

Hvis du kan svare ja til et af disse spargsmal, er der stor sandsynlighed for, at din
virksomhed skal betale arbejdsudlejeskat, og s8 er der god grund til at izse videre.

Reglerne om arbejdsudleje er blevet aendret pr. 19. september 2012. Har din virk-
somhed indgdet aftaler efter 19. september 2012, skal du formentlig indeholde og betale
arbejdsudlejeskat, Gaelder reglerne for dig, skal du indeholde 8 procent AM-bidrag og
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30 procent skat af bruttolgnnen eller fakturasummen, fgr du betaler regningen for
brugen af den udenlandske arbejdskraft.

Som dansk arbejdsgiver er det dit ansvar at sgrge for, at arbejdsudlejeskatten bliver
indeholdt og betalt.

Her kan du {aese om, hvordan du ggr:
Indeholdelse

Indberetning cg betaling

Hvad er arbejdsudileje?

Det er arbejdsudleje, ndr en udenlandsk virksomheds medarbejdere udfgrer arbejde
for en dansk virksomhed, og arbejdet er en integreret del af den danske virksomheds
aktiviteter, arbejdsomrédde og kerneydelser. Det har ingen betydning, om en kontrakt
kaldes en arbejdsudlejekontrakt eiler en entreprisekontrakt.

Ved arbejdsudleje er der altid tre parter:

¢ En dansk virksomhed, der bruger udenlandsk arbejdskraft.

o En arbejdsgiver fra et andet land, der leverer arbejdskraften i Danmark.
Arbejdsgiver kan ogsa veere et vikarbureau.

¢ En lgnmodtager {der ikke bor i Danmark), som er ansat hos en udenlandsk
arbejdsgiver.

Eksemplle.f' 'pa afbeidéu_dleie e

1. Et dansk gartneri bruger arbejdskraft fra en udenlandsk virksomhed til at
lave gartnerarbejde. Gartnerarbejde er en integreret del af gartneriets
virksomhed.

2. Et dansk murerfirma A far kontrakt p& at mure et hus op. A hyrer en
udenlandsk murer/underentreprengr B til at lave alt arbejdet. B far ikke
betaling, fgr bygherren har godkendt arbejdet. A's medarbejdere har
kompetencerne og kunne selv have muret huset op, hvis de havde haft tid, sa
det er en integreret del af murerfirmaets arbejde.

3. Et dansk transportfirma lejer en chauffer hos en udenlandsk virksomhed
(herunder udenlandsk datterselskab) til at kgre i firmaets egne biler i
Danmark.
eller
Et dansk transportfirma keber en transportydelse hos et udenlandsk
transportfirma, og den kersel, der foreg@r i Danmark, er herefter
arbejdsudieje.

4. En dansk virksomhed lejer udenlandsk arbejdskraft, der er formidlet gennem
en anden virksomhed eller et vikarbureau.

SKAT kommer p3 uanmeldt besgg

SKAT deltager sammen med politiet og Arbejdstilsyn i et landsdaekkende projekt mod
Social dumping, hvor der Igbende foretages en raekke uanmeldte kontrolbesgg.
Formalet er bl.a, at sikre en korrekt beskatning af udenlandsk arbejdskraft beskaeftiget
i Danmark.

Lzs mere pa skat.dk:




Leje af medarbejdere fra udenlandske virksomheder

Hvis du herefter er i tvivl om den skattemaessige behandling af arbejdsudleje

i virksomheden, kan du ringe til SKAT pa telefon 7222 1241 - til og med 31. maj 2013.
Herefter kan du ringe til SKAT pd 7222 1818.

Du kan ogsa spgrge SKAT og fa et bindende svar.

Laes om bindende svar

Med venlig hilsen
SKAT

Denne mail
er blevet
scannet af
hitp.//mwww.co
mendo.com
og indeholder
ikke virus!




