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Udtalelse fra Ligestillingsudviaget om Kommissionens forstag om en mere
ligelig kensfordeling blandt menige bestyrelsesmedlemmer i borsnoterede
selskaber (KOM (2012) 614)

Kaere Eva Kjer Hansen

Europaudvalget har ved brev af 26. november 2012 anmodet Ligestillingsud-
valget om en udtalelse vedrarende Europa-Kommissionens forslag til lovgiv-

ning om en mere ligelig kensfordeling blandt menige bestyrelsesmedlemmer i
barsnoterede selskaber (KOM (2012) 614).

Udvalget har kun kert haft lejlighed til at drafte forslaget pa udvalgets mrztdé
den 28. november 2012 og har i den forbindelse fglgende bemzaerkninger:

Et flertal | udvalget (V, DF, EL, LA og KF) finder, at EU-Kommissionens for-
slag er i strid med narhedsprincippet.

V, DF, LA og KF fremferer som begrundelse, at nationale tiitag kan opfylde
formalet om en mere ligelig kensfordeling i virksomheders bestyrelser og le-
delser.

. EL papeger, at der i dag ikke er noget, der forhindrer at problemerne om ulige
kensfordeling kan lzses | medlemsstaterne. EL opfordrer derfor den danske
regering til at indfere kanskvoter for at sikre ligelig kensfordeling i virksom-
hedsbestyrelser i Danmark. Ligeledes opfordrer Enhedslisten andre EU-
mediemslande {il at indfere lignende tiltag.

Et mindretal i udvalget (S, RV og SF) finder, at forslaget er i overensstemmel-
se med naerhedsprincippet, og at omradet kan reguleres pa EU niveau, da der
er hjiemmel til EU-reguiering af ligestilling i forbindelse med beskeeftigelse og
erhverv i fraktaten, og malet i praksis har vist sig ikke at kunne opfyldes i til-
streekkelig grad af medlemslandene. Partierne er positive over for initiativer,
der kan styrke en mere ligelig kensfordeling i virksomheders bestyrelser. Min-
dretallet papeger dog, at de er imod kvoter for kensfordelingen i bestyrelser,
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idet initiativer til fremme af en ligelig kensfordeling ber indrettes fleksibelt i
forhold til den enkelte virksomhed.

Mindretaliet (S, RV og SF) er skeptiske pga. uklarheder om raekkevidden af
forpligtelserne. Det angar seerligt spargsmalet om, hvorvidt det er metoden
(f.eks. transparente rekrutteringsprocedurer) for at opna malsaetningen pa de
40 pct. af det underrepraesenterede ken eller selve malsastningen pa 40 pet.,
der er bindende. Partierne finder pa den baggrund, at der er behov for at fa
direktivet preeciseret med henblik pa en tydeliggerelse af forpligtelser-

nes raskkevidde.

Med venlig hilsen

Mérete Riisager
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