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Europaudvalget har i brev af 9. september 2014stillet falgende spgrgsmal nr. 1 24. September 2014
(KOM (2012) 0131), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Lisbeth Bech Poulsen. Sagsnr. 2014 - 5885

Spgrgsmal nr. 1:
”Forventer ministeren, at det danske RUT-register skal indga i den danske imple-
mentering af Handhaevelsesdirektivet, som blev vedtaget i maj 2014?

Endeligt svar:

RUT-registret er blevet udarbejdet i overensstemmelse med Kommissionens med-
delelse fra april 2006 om retningslinjerne for udstationering af lanmodtagere som
led i udveksling af tjenesteydelser. Efter retningslinerne kan en medlemsstat bl.a.
kraeve en erklaring fra tjenesteyderen om de udstationerede lgnmodtagere samt om
tjenesteydelsernes varighed, sted og art. Handhaevelsesdirektivets artikel 9 bekref-
ter, at en medlemsstat bl.a. kan forpligte en tjenesteyder, der er etableret i en anden
medlemsstat, til "at afgive en simpel erklering til de ansvarlige nationale kompe-
tente myndigheder” med de relevante oplysninger, der er ngdvendige for at kunne
kontrollere de faktiske forhold pa arbejdspladsen.

Mht. implementeringen af direktiver pa det arbejdsretlige omrade draftes disse al-
mindeligvis i regi af Implementeringsudvalget, der radgiver beskaftigelsesministe-
ren om implementering af EU-direktiver pa arbejdsmarkedsomradet. Udvalget be-
stér af repreesentanter fra arbejdsmarkedets parter.

Jeg forventer, at Implementeringsudvalget pabegynder drgftelserne om handhaevel-
sesdirektivet i lgbet af efteraret.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



