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BEGRUNDEL SE

1 BAGGRUND FOR FORSLAGET

Det vedlagte udkast til forordning drejer sig om ansadtel sesaspekterne af Kroatiens tiltraedel se
af Den Europadske Union den 1. juli 2013.

Ved tidligere udvidelser er der blevet vedtaget saalige foranstaltninger med henblik pa
ansadtelse af statsborgere fra de lande, der tiltradte Unionen. Der er sdledes i forbindelse med
de enkelte udvidelser blevet vedtaget en rédsforordning om midlertidige fravigelser af
vedtaggtens bestemmel ser om ansadtel se'.

Forslaget indeholder falgende vaesentlige punkter:

1. Det foreslas, at fravigelsen af vedtaagtsbestemmelserne skal vare indtil den 30. juni
2018.

2. Med henblik pd udvadgelse af tjenestemaend fra Kroatien fastssdtes det i
forordningen, at der ska afholdes udvadgelsesprover forbeholdt kroatiske
statsborgere.

3. Der kan sdledes inden Kroatiens tiltrasdelse af Den Europadske Union afholdes

udvadgelsesprover for kroatiske statsborgere og opstilles reservelister. Et land skal
dog vagre tiltradt Unionen, fer dets statsborgere kan udnaevnes til tjenestemaand i EU-
institutionerne.

4. EU-ingtitutionerne har mulighed for at fravige kravet om, at ledige stillinger skal slés
op. Hvis de gnsker det, kan de dog sl stillingerne op.

De enkelte institutioner fastsadter selv, hvor mange tjenestemaand og midlertidigt ansatte de
agnsker at ansadte fra kandidatlandet i henhold til naarvaarende forordning om fravigelse af
kravene.

2. HORING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALY SE
Ikke relevant.
3. FORSLAGETSRETLIGEELEMENTER

Det foredas at fravige artikel 4, stk. 2 og 3, artikel 7, stk. 1, artikel 27 og artikel 29, stk. 1,
litraa) og b), i vedtasgten og ansatel sesvilkarene for avrige ansatte i Den Europadske Union,
for sa vidt det heri er fastsat, at de omtalte vedtasgtsbestemmelser skal anvendes ved
ansadtelse af midlertidigt ansatte.

! Angéende udvidelsen i 2004 henvises der til EUT L 67 af 5.3.2004, s. 1.
Angaende udvidelsen i 2007 henvises der til EUT L 335 af 1.12.2006, s. 5.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING

om indferelse af saerlige og midlertidige foranstaltninger for anseettelse af tjenestemaend
og midlertidigt ansatte ved Den Europadske Union i anledning af Kroatienstiltraedelse

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade, saalig artikel 336,

under henvisning til forsag fra EuropaKommissionen forelagt efter hering &f
V edtaggtsudval get,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de national e parlamenter,
under henvisning til udtalelse fra Domstolen?,

under henvisning til udtalelse fra Revisionsretten®,

efter den almindelige lovgivningsprocedure, og

ud fra felgende betragtninger:

(D] | anledning af Kroatiens tiltraadelse den 1. juli 2013 ber der vedtages nogle ssalige og
midlertidige foranstaltninger om fravigelse af vedtaggten for tjenestemasnd i Den
Europadske Union (i det fglgende benaevnt "vedtaagten”) og ansadtelsesvilkarene for
ovrige ansatte i Den Europadske Union (i det felgende benaavnt
"ansadtel sesvilkarene").

2 Disse ganske vist midlertidige foranstaltninger ber i betragtning af det tiltrasdende
lands relative starrelse og antallet af potentielt bergrte personer anvendes i en
tilstrackkelig lang periode. En periode, der udigber den 30. juni 2018, vil vege
passende.

3 Eftersom det vil vaae ngdvendigt at foretage de planlagte ansatelser sa hurtigt som
muligt efter tiltreedelsen, ber denne forordning vedtages inden den faktiske

tiltraadel sesdato —
2 EUTC4df,s..
3 EUTC4df,s..
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VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1

1 Uanset artikel 4, stk. 2 og 3, artikel 7, stk. 1, artikel 27 og artikel 29, stk. 1, litrad) og
b), i vedtaggten kan ledige stillinger fra datoen for landets tiltraadelse og indtil den
30. juni 2018 besadtes ved udnaevnelse til tjenestemaand af statsborgere fra Kroatien,
dog inden for gramserne af det antal stillinger, der er afsat til dette formal, og under
hensyntagen til budgetforhandlingerne.

2. Udnaevnel serne sker fra datoen for tiltreedel sen og med undtagelse af udnaevnel serne
til seniormanagere (generaldirektarer eller tilsvarende i lenklasse AD 16 eller AD 15
og direktarer eller tilsvarende i lgnklasse AD 15 eller AD 14) efter afholdelse af
udvadgelsespraver pa grundlag af  kvalifikationsbeviser, prover  éler
kvalifikationsbeviser og prever padei bilag I11 til vedtasgten fastsatte betingelser.

Artikel 2

1 Deni artikel 1, stk. 1, i nearvaaende forordning naevnte fravigel se finder tilsvarende
anvendel se ved ansadtel se som midlertidigt ansatte af kroatiske statsborgere.

2. Ansadtel serne sker fratiltresdel sesdatoen.

Artikel 3

Denne forordning trader i kraft dagen efter offentliggerelsen i Den Europaaske Unions
Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gadder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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