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BEGRUNDEL SE

Punkt 28 i den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning' giver mulighed
for gennem en fleksibilitetsmekanisme at anvende Den Europadaske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den finansielle
rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for stette fra EGF er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 14. mg 2012 indgav Danmark ansggning EGF/2012/003 DK/Vestas om gkonomisk
EGF-statte som falge af afskedigelser i Vestaskoncernen i Danmark.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALYSE

Negledata:

EGF-referencenummer EGF/2012/003
Medlemsstat Danmark
Artikel 2 litraa)
Hovedvirksomhed Vestas
Leverandarer og producenter i efterfagende produktionsled 0
Referenceperiode 8.2.2012 —8.6.2012
Startdato for de individualiserede tilbud 13.8.2012
Ansggningsdato 14.5.2012
Afskedigelser i referenceperioden 720
Afskedigelser far og efter referenceperioden 0
Statteberettigede afskedigelser i alt 720

Afskedigede arbejdstagere, der forventes at deltage |

foranstaltningerne 720

EUT C 139 &f 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
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Udgifter til de individualiserede tilbud (EUR) 14 398 000
EGF-implementeringsomkostninger® i EUR 578 000
EGF-implementeringsomkostninger i procent 39
Samlet budget (EUR) 14 976 000
EGF-stette (50 %) i EUR 7488 000
1 Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 14. ma 2012 og suppleret med

yderligere oplysninger i tiden indtil den 10. juli 2012.

2. Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af EGF i artikel 2, litra a), i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaang mellem afskedigelserne og de gennemgribende strukturelle sendringer i
ver denshandel smgnstr ene, som kan tilskrives globaliseringen,

3. For at fastsld, at der er en sammenhaang mellem afskedigelserne og de
gennemgribende strukturelle andringer i verdenshandelsmanstrene, som kan
tilskrives globaliseringen, anfarer Danmark, at vindmelleindustrien i Unionen, som
indgér i Nace (rev. 2) hovedgruppe 28 ("Fremstilling af maskiner og udstyr"), er
blevet avorlig ramt af aandringerne i verdenshandelsmanstrene, ssalig den kraftige
tilbagegang i EU's markedsandel. Danmark ger gaddende, at det internationale
marked for vindmeller har udviklet sig hurtigere, issa i Asien og i Nordamerika, selv
om den europadske produktion af vindmgller er steget inden for de seneste ar. For
farste gang i 2010 var mere end halvdelen af den samlede nye vindkraftkapacitet
kommet til uden for de traditionelle markeder i Europa og Nordamerika. Denne
udvikling var hovedsageligt fordrsaget af den vedvarende rivende gkonomiske
fremgang i Kina, som tegnede sig for halvdelen af de nye vindanlasg p& verdensplan®.
Som felge af en dynamisk international vakst i sektoren faldt Europas andel af den
samlede kapacitet fra 65,5 % i 2006 til 43,7 % i 2010°.

4. Desuden gar Danmark gaddende, at der er tale om en permanent tendens. Efter-
spargslen efter vedvarende energi, herunder vindkraft, vil stige voldsomt, men
markederne vil aandre sig. Mens vindenergi var en europadsk domineret industri
indtil 2006, og der hidtil har vaaet en ligevaagt i vaksten mellem Europa, Asien og
USA, vil der vaae en kraftig stigning i efterspergslen efter vindkraft i Asien og
Nordamerika i den neameste fremtid, pa lidt laangere sigt i Sydamerika og pa lang
sigt i Afrika. Fremstilling og serviceydelser vil flytte til de steder, hvor de efter-
sparges, og til regioner med hurtig gkonomisk vakst. Ud over betydeligt lavere
arbejdsmarkedsomkostninger tvinger de hgje omkostninger for transporten af de
store dele af vindmeallerne de europadske producenter til at flytte deres produktion
tadtere pa de mest dynamiske markeder af slutbrugere for at sikre deres konkurrence-

3 | overensstemmel se med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

4 "Globa Wind Energy Council”, Global wind report, Annual market update 2010, Bruxelles, april 2011.
Rapporten fra 2010 om vindenergi pa& verdensplan udarbeidet af Den Internationae
Vindenergisammenslutning).
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evne og markedsposition. Falgelig er produktionen gradvist ved at flytte ud af
Unionen.

Vestaskoncernen har vazret en del af den ovenfor beskrevne tendens. For at kunne
opretholde sin farende position pa markedet har Vestas for nyligt gennemfart en ny
strategi efter princippet "I regionen for regionen" med det formd at formindske
produktions- og transportomkostninger og sdledes sikre kortere afstand til kunder og
markeder og ruste Vestas bedre mod valutakursudsving®. Som en fglge af
globaliseringen vil der blive fremstillet vindmaller der, hvor der er behov for dem
(allerede i 2011 blev 80-90% af mgllerne fremstillet regionalt). Endvidere vil
produktionen af komponenter i stigende grad blive flyttet ud til regionale partnere i
modsadning til tidligere, hvor de fleste komponenter til en vindmelle blev produceret
hos Vestas, og det vil betyde, at Vestas far et mindre behov for investeringer og
reducerer sit personale.

Dette er den tredje EGF-sag inden for vindmeallesektoren. Argumenterne i de to
tidligere sager (EGF/2010/017 DK Midtjylland Machinery’ og EGF/2010/022
DK/LM Glasfiber®) er fortsat gyldige.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriterierne i artikel 2,

litra a)
7.

Danmark indgav ansggningen i medfer af interventionskriteriet i artikel 2, litra a), i
forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudsadter mindst 500 afskedigelser i en
periode pa fire maneder i en virksomhed i én medlemsstat, inklusive afskedigel ser
hos leverandarer eller producenter i efterfelgende produktionsled.

Ansggningen vedrarer 720 af skedigelser hos Vestaskoncernen i referenceperioden pa
fire maneder fra den 8. februar 2012 til den 8. juni 2012. Alle afskedigelser blev
beregnet i overensstemmelse med artikel 2, stk. 2, tredje led, i forordning (EF) nr.
1927/2006. Kommissionen har faet en bekradftelse for, at dette er det faktiske antal
afskedigelser, jf. artikel 2, stk. 2, andet afsnit, tredje led.

Redeqger else for afskedigelser nes uforudseelighed

0.

De danske myndigheder minder om, at de afskedigelser, der allerede er blevet
gennemfart af Vestaskoncernen i Ringkebing-Skjern kommune i 2009/2010, var
uforudseelige pa grund af den hurtige ekspansion i den internationale vindenergi-
sektor. | 2009 var det mest lavt uddannede og ufaglaate arbejdstagere, der blev ramt
af det nye verdenshandelsmanster, hvor fremstillingen udflyttes til lande med lavere
arbejdsmarkedsomkostninger. | mellemtiden ramte afskedigelserne i 2012 i Vestas-
koncernen i vid udstrakning hgjt uddannede og specialiserede arbejdstagere. Det var
ikke ventet, eftersom Danmark havde foretaget betydelige investeringer i forskning
og udvikling inden for vedvarende energi, herunder vindenergi. Desuden havde den
danske regering forhandlet om en ambitigs energipolitik for arene 2012-2020 med
planer om at fremme opstillingen a flere vindmealler. Endelig havde Ringkebing-
Skjern kommune foretaget store investeringer i transportfaciliteter for vindmellerne

Vestas arsberetning 2011.
KOM(2011) 421 endelig.
KOM(2011) 258 endelig.
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fra Vestas. Det var ventet, at den nye generation af vindmeller fra Vestas ville blive

fremstillet i kommunen.

Identifikation af de virksomheder, der har gennemfert afskedigelser,

og de

arbejdstagere, der er tiltaenkt stgtte

10. Ansggningen vedrarer 720 afskedigelser i Vestaskoncernen, og alle er tiltaankt stette.

11. De arbejdstagere, der er tiltaankt stette, fordeler sig som falger:

Kategori Antal Pr ocent
Maend 452 62,78
Kvinder 268 37,22
EU-borgere 717 99,58
|kke-EU-borgere 3 0,42
15-24-&rige 3 0,42
25-54-arige 630 87,50
55-64-&rige 81 11,25
Over 64 & 6 0,83
12. Fordelingen pafaggrupper er, som falger:
K ategori Antal Procent
Direktarer og virksomheds edere 45 6,25
Ledere inden for produktion og drift
Ingenigrer, herunder projektledere, 155 21,53
afdelingschefer
Teknikere inden for ingeniarvidenskab 223 30,97
Kontoransatte 50 6,94
Servicemedarbejdere 67 9,31
Metal- og maskinarbejdere og 2 0,28
arbejdstagere inden for handel
Maskinoperat@rer og montarer 144 20,00
Arbejdstagere inden for manuelt 4,72

produktionsarbejde

34

13. Danmark har i overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr. 1927/2006
bekradtet, at princippet om ligestilling mellem maad og kvinder og om ikke-
forskelsbehandling er blevet anvendt og vil blive anvendt i EGF's forskellige

gennemferel sesfaser, isaa med hensyn til adgangen til fonden.

Beskrivelse af det pagaddende geogr afiske omr ade, de relevante myndigheder og andre

inter essenter

14. Afskedigelserne bergrer fem kommuner 1 de tilstedende regioner i Midtjylland
(Randers, Favrskov, Arhus og Ringkebing-Skjern) samt Syddanmark (Varde). Der
var ogsa nogle afskedigelser i regionen Sjadland og i hovedstadsregionen
Kgbenhavn. Det fadles trak for alle berarte kommuner er en hurtig stigning i
ledigheden (issar langtidsledigheden) og en kraftig nedgang i antallet af ledige

stillinger (isaar inden for industri og produktion).
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15.

16.

Ringkabing-Skjern investerede betydeligt i infrastruktur for Vestas og
vindenergisektoren. Andre vaesentlige beskadftigelsessektorer er turisme, landbrug,
bygge- og anlagy og den offentlige servicesektor.

Den vigtigste akter er Ringkabing-Skjern kommune. Kommunen har ansvaret for at
stette de ledige, nar de sager nyt arbejde, herunder ordninger med hensyn til
aktiviteter til opkvalificering af arbgdstagerne, og hjadpe med faadigheder i
forbindelse med jobsggning og malsatningsprocessen. Andre akterer omfatter:
kommunerne Varde, Favrskov, Randers, Arhus, Roskilde og Kgbenhavn, fag-
foreninger, A-kasser, reprassentanter for arbejdsgivere, regionerne i Midtjylland,
Syddanmark, Sjadland og hovedstadsregionen, de regionale beskadftigelsesrad,
ministerierne for beskadtigel se, virksomheder og vakst samt lokale virksomheder.

Afskedigelsernes forventede virkning pa beskagftigelsessituationen pa lokalt, regionalt

og nationalt plan

17.

18.

19.

Efter masseafskedigelserne i 2009/2010, som bergrte ca. 800 Vestas-arbejdstagere |
Ringkabing-Skjern og omliggende kommuner, er den nye bglge af afskedigelser en
stor udfordring for de bergrte kommuner. Denne gang var det hovedsageligt de
hgjtuddannede arbejdstagere, der blev afskediget. Kun i Varde blev et sterre antd
specialarbejdere og faglaate arbejdere berart, eftersom anlagyget lukker fuldstaandigt
i august 2012. Virkningen af afskedigelserne vil vage af loka betydning, issa nar
man tager hgjde for, at Vestaskoncernen afskediger 1 300 arbgjdstagere i alt (mange
af arbejdstagerne var ansat pa midlertidige kontrakter, og disse er ikke blevet fornyet
og vil heller ikke blive fornyet).

Det var en stor succes for de bergrte kommuner, at de kunne tiltrakke en sa
innovativ virksomhed som Vestas, der sgrgede for mange hgjtuddannede og
hgjtkvalificerede industrijob. Tabet af disse har bragt regionen i vanskeligheder. Alle
de bergrte kommuner har rapporteret, at der ikke findes nye egnede job for den nye
malgruppe, og at de hgjtuddannede af skedigede arbejdstagere derfor vil vaare ngdt til
at flytte, ndr de seger arbejde, og det vil sdledes blive endnu mere vanskeligt at
tiltraskke nye virksomheder.

Afskedigelserne skete pa et tidspunkt, da ledigheden er hurtigt stigende. | februar
2012 var der 36426 i Midtjylland og 40004 i Syddanmark (sammenlignet med
henholdsvis 28 402 og 29 751 i august 2011).

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgges om stgtte til, og en

opdeling af de anddede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

20.

21.

Danmark foreddr en pakke af foranstaltninger som stette til de afskedigede
arbejdstagere, der er i overensstemmelse med strategien for Europa 2020, for at
fremme en smart, bagedygtig og rummelig vakst. Pakken vil give individualiseret,
mdlrettet, fleksibel og innovativ stette, der ska forberede de afskedigede
arbejdstagere pa nye job inden for fremtidige vaskstomrader.

Mentorordning og vejledning. Det skennes, at alle arbejdstagere, der er tiltaankt
stette, vil drage fordel af denne foranstaltning under hele projektet. Foranstaltningen
har til formd at stette arbejdstagerne, nar de definerer deres behov, forvalter deres
egen indlaging, vadger de rigtige opkvalificeringspakker, der skal @ge deres
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potentiale maksimalt, og udvikler deres personlige, sociale og faglige faadigheder.
De generelle malsatninger er at undersage og kortlasgge deltagernes kompetencer,
serge for individuel rédgivning, opretholde motivationen under hele projektet
gennem lgbende vejledning, udvikle og indkredse den bedste praksis, kommunikere
med udbyderne af videreuddannelse og virksomheder. Foranstaltningen indledes med
et detaljeret informationsmgde, som opfelges af individuelle radgivningsmeder, i
lgbet af hvilke deltagernes kompetencer undersgges og kortlaggges. Processen
overvages lgbende gennem spargeskemaer og interview for at evaluere dens indvirk-
ning. Tjenesterne udbydes sammen med Uddannelsescentret i Ringkabing-Skjern,
projektforvaltningsgruppen og reprassentanter for jobcentrene i de bererte
kommuner.

Videreuddannel sespakker, der er personligt tilpasset. Disse pakker vil vaare tilgaange-
lige for alle arbejdstagere i magruppen. Dog forventes det, at en rakke af de
afskedigede arbejdstagere vil finde ny beskadtigelse efter vejledningsprocessen, og
det skennes derfor, at ca. 600 arbejdstagere vil deltage i foranstaltningen. Videre-
uddannel sespakkerne, som er sammensat af projektgruppen i samarbejde med de
afskedigede arbejdstagere og udbudt af uddannelsesinstitutionerne i Danmark,
omfatter:

- kurser i tvagkulturelle kompetencer (workshopper af en dags varighed, der skal
gere deltagerne bevidste om behovet for at opnd tvaakulturelle faardigheder i et
globaliseret miljg)

- sprogkurser (herunder forretningsfaardigheder pa engelsk, som er sproget for
mader, dreftelser og praesentationer, inden for teknisk sprog, mulighed for at
udarbej de skraaddersyede pakker med sprogkurser)

- uddannelse i ivaaksadtelse (en workshop med introduktion til iveaksadtelse for at
tilskynde deltagerne til at blive selvstandige eller starte deres egen virksomhed.
Deltagerne vil kunne lage, hvordan de udarbeder en forretningsplan og indhenter
oplysninger om juridiske emner, skat og moms, salg og marketing samt e-handel),

- feardigsyede kurser og videreuddannel sesprogrammer (alle deltagere vil falejlighed
til at tilmelde sig kurser og efteruddannel sesprogrammer efter eget valg).

Der vil vaae mulighed for ivagrksadterydelser pa op til 25000 EUR pr. ivaaksatte
virksomhed efter en grundig undersggelse af 25 personer i forlamgelse af deres
deltagelse i ivaaksadterkurserne og udarbejdelsen af en fornuftig forretningsplan.
Kriterierne for vurdering af forretningsplanerne vil vaae: kredtivitet, innovation og
bazedygtighed. Alle modtagere skal regelmaessigt deltage i tilsynsforanstaltningen
og udarbejde en rapport over status ved udlgbet af EGF-projektet. Det videre forlagb
af virksomhedsetableringen overvages ngje.

Der vil blive tilbudt outplacement i de sidste seks maneder af projektet til de
personer, der endnu ikke har faet et nyt job (ca. 70). Da disse personer vil tilhare den
mindst fordelagtige gruppe med hensyn til alder, indlaaingsproblemer, kan,
manglende mobilitetsmuligheder, vil jobcentrene og samarbejdsparterne tilbyde disse
praktikantophold i udvalgte virksomheder, hvilket maske kan give dem beskadtigelse
efter praktikantopholdet. Intensive mentorordninger og radgivning vil blive ydet til
personer i virksomhederne.
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22.

23.

Dagpengegodtgarelse / stipendier vil blive stillet til rédighed for alle afskedigede

arbejdstagere og direkte betinget af arbejdstagerens deltagelse i de aktive arbejds-
markedsforanstaltninger. Det forventes, at der anvendes 10 400 EUR pr. person.

De EGF-implementeringsomkostninger, der er medtaget i ansggningen i overens-
stemmelse med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, dakker forberedelser,
forvaltning, oplysning og reklame samt kontrolaktiviteter. Ringkebing-Skjern
kommune og den administrative projektgruppe, som involverer alle de berarte
kommuner, vil indfare en ragkke instrumenter for at fremme og informere om EGF-
stetten. Kommunerne opretter websteder pa deres portaer. Der vil vaae
regel maessige pressemeddel elser, pressemader og nyhedsbreve. Der tilrettelaggges en
workshop om den endelige virkning i samarbejde med alle projektdeltagere og
-aktarer. Der vil blive fordelt pr. materiale.

De individualiserede tilbud, der forelaggges af de danske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under dei artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De danske myndigheder
anddr de samlede omkostninger til disse tilbud til 14 976 000 EUR og EGF-
implementeringsomkostningerne til 578 000 EUR (3,9 % af det samlede belgb). Der
anmodes om EGF-stette pdi alt 7 488 800 EUR (50 % af de samlede omkostninger).
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Foranstaltninger Angl&et Ansléede Samlede

antal ar- omkost- omkostninger
bejdstagere, | ninger pr. i EUR (EGF
som er til- arbgjdsta 0g national
taankt stette | ger, somer medfinan-
tiltaankt siering)
Stette
(i EUR)

Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Mentorordning og vejledning 720 1500 1080 000
Videreuddannel sespakke, der er personligt 600 8 500 5100 000
til passet

|vaarksadtergodtgarel se 25 25 000 625 000
Outplacement 70 1500 105 000
Dagpengegodtgerel ser /stipendier 720 10 400 7 488 000
Subtotal - individualiserede tilbud 14 398 000

EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Forberedel ser 28 000
Forvaltning 220000
Oplysning og reklame 80 000
Kontrolaktiviteter 250 000
Subtotal - EGF- 578 000
implementeringsomkostninger

Samlede ansldede udgifter 14 976 000
EGF-statte (50 % af de samlede udgifter) 7 488 000

24, De danske myndigheder bekredter, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger
supplerer foranstaltninger, hvortil der modtages stette gennem strukturfondene, og at
man vil undga dobbeltfinansiering.

Datoen/datoer ne for ivaerkssttelse eller planlagt iveerkssettelse af de individualiser ede
tilbud til de bergrte arbejdstager e

25. Den 13. august 2012 ivaakssdter Danmark de individualiserede tilbud i den
samordnede pakke, som EGF anmodes om a medfinansiere, for de bererte
arbgjdstagere. Denne dato markerer sdledes begyndelsen af stetteberettigelses-
perioden for enhver EGF-stgtte.
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Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

26. Alle de kommuner, der er berert af afskedigelserne, har veget inddraget i
udarbgdelsen a foranstaltningerne. En rakke arbejdsmarkedsorganisationer
(fagforeninger, repraesentanter for Vestas, arbejdsgiverorganisationer) blev hart pa
madet med beskadtigelsesudvalget i kommunen i januar 2012. Desuden blev der i
februar og marts 2012 tilrettelagt to workshopper med deltagelse af alle bererte
kommuner og reprassentanter for arbejdsmarkedsparterne i Skjern. Arbejdsmarkeds-
parterne underrettes regelmasssigt om projektets status pa deres manedlige
udvalgsmader.

27. De danske myndigheder bekradtede, at kravene i den nationale lovgivning og EU-
lovgivningen vedrarende kollektiv afskedigel se er blevet overholdt.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning
dler kollektive aftaler

28. Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de danske myndigheder i deres ansagning:

o bekradte, at den gkonomiske EGF-statte ikke erstatter foranstaltninger, som det
pahviler virksomheder at gennemfegre i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler

o dokumentere, at de patamnkte aktioner er stette til de enkelte ansatte og ikke skal
tjene til omlagygning af virksomheder eller sektorer

o bekradte, at de ovennaevnte stetteberettigede foranstaltninger ikke far stette fra
andre af EU's finansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

29. Danmark har meddelt Kommissionen, at den gkonomiske stette forvaltes og kontrol-
leres af de samme organer, som forvalter og kontrollerer bidrag fra Den Europaaske
Sociafond, som ogsa har Erhvervs- og Byggestyrelsen som forvaltningsorgan. Den
attesterende myndighed varetages af en anden afdeling i samme organ. Revisions-
myndigheden varetages af Erhvervs- og Byggestyrel sens EU-Controllerfunktion.

Finansiering

30. Pa grundlag af ansggningen fra Danmark belgber den foresldede EGF-stette til den
samordnede pakke af individualiserede tilbud (inklusive EGF-implementerings-
omkostninger) sig til 7488000 EUR, hvilket svarer til 50% af de samlede
omkostninger. Kommissionens foresldede tildeling fra fonden er baseret pa
oplysninger fra Danmark.

31. Under hensyn til den maksimale stette fra EGF i henhold til artikel 10, stk. 1, i
forordning (EF) nr.1927/2006 og mulighederne for omfordeling af bevillinger
foresldr Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaevnte belgb, der
opferes under udgiftsomrade 1ai den finansielle ramme.

10
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32.

33.

Med det foresldede gkonomiske stettebel gb er der fortsat over 25 % af det maksimale
arlige belgb, der er gremagket til EGF, til radighed til tildelinger i arets sidste fire
maneder, jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Med dette fordag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede
trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er ngdvendigt at anvende
fonden, og kan tilslutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau ferst nar til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
ikke kan give sin tilslutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.

Kommissionen forelasgger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2012, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006.

Kilder til betalingsbevillinger

35.

Bevillingerne fra EGF-budgetposten vil blive anvendt til at dakke belgbet pa
EUR 7 488 000, som er ngdvendige for denne ansagning.
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Fordag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,

Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2012/003 DK /Vestas, Danmark)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk
forvaltning®, salig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 1927/2006 af 20.
december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen™,
saalig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen™, og

ud frafelgende betragtninger:

)

)

3)

(4)

Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til arbgjdstagere, der afskediges som falge af
gennemgribende strukturelle aandringer i verdenshandel smanstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, og hjad pe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 giver mulighed for at anvende EGF
inden for et arligt loft pa 500 mio. EUR.

Danmark indgav den 14. maj 2012 en ansggning om anvendelse af EGF i forbindelse
med afskedigelser i Vestaskoncernen og supplerede den med yderligere oplysninger
frem til den 10.juli 2012. Ansggningen opfylder kravene til fastleeggelse af
stettebel abets starrelse, jf. artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006. Kommissionen
foredar derfor, at der ydes en stette pa 7 488 000 EUR.

Der bar derfor som falge af Danmarks ansggning ydes gkonomisk stette fra EGF -

10
11

EUT C 139 & 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
EUTCL..][..].s[...].
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VEDTAGET DENNE AFGOREL SE:

Artikel 1
| forbindelse med Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2012 stilles
der et belab til radighed fra Den Europad ske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) pa
7 488 000 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgerel se offentliggeres i Den Europadske Unions Tidende.

Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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