Europaudvalget
Folketinget

Europaudvalget har i brev af 25. februar 2022 stillet mig folgende
sporgsmal vedrgrende Europa-Parlamentets og Rédets direktiv om
en mere ligelig kansfordeling blandt menige bestyrelsesmedlem-
mer i borsnoterede selskaber og tilhgrende foranstaltninger (KOM
(2012) 0614), som jeg hermed skal besvare. Spergsmalet er stillet
efter gnske fra Kim Valentin (V).

Spergsmal nr. 12:

”Ser regeringen behov for at styrke fadekaeden af kvinder til tople-
delser, som typisk forer til en bestyrelsespost?”

Svar:

Regeringen gnsker, at alle — bade kvinder og meend — skal have
reelt lige muligheder for at forfolge den karriere, de gerne vil. Det
galder bade i bestyrelseslokalerne, men ogsa i den gvrige ledelse.

Derfor fremsatte regeringen den 9. februar 2022 to lovforslag, der
skal understotte arbejdet med at fremme en ligelig kensfordeling i
ledelser og bestyrelser i private virksomheder og den offentlige sek-
tor. Det foreslas bl.a., at der fremover skal opstilles maltal for det
underreprasenterede kon pé de overste ledelsesniveauer ud over
bestyrelser. Det vil kunne have en positiv effekt pa rekrutterings-
grundlaget til bide ledelse og bestyrelsesposter.

Derudover forpligtes de virksomheder mv., der ikke har en ligelig
kenssammensztning, til at udarbejde en politik med henblik p4 at
oge det underreprasenterede kon pa de gverste ledelsesniveauer.
Det vil typisk betyde, at der ogsa arbejdes med kenssammensat-
ningen pa de lavere ledelsesniveauer med henblik pé at understatte
en “pipeline” til de gverste ledelsesniveauer.
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