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Spørgsmål:
Vil ministeren indskrive i loven - eller andre steder, og i givet fald hvor -
at den kommende bestyrelse ikke kan indgå ansættelseskontrakt med den 
kommende direktør for Danpilot, som indeholder fratrædelsesgodtgørel-
se?

Svar:
Det er hensigten, at DanPilots bestyrelse skal have de samme ledelses-
mæssige redskaber over for DanPilots direktion som i andre offentlige og 
privatejede selskaber, herunder også lønmæssige redskaber.

Som en selvstændig offentlig virksomhed vil DanPilot fortsat være en 
statslig institution og reglerne om åremålsansættelse er derfor blandt de 
muligheder, som bestyrelsen vil have.

Det betyder, at der godt kan ansættes en direktør for DanPilot, der mod-
tager en fratrædelsesgodtgørelse ved en uansøgt afskedigelse. Kontrakten
vil imidlertid kunne udarbejdes således, at der ikke udbetales fratrædel-
sesgodtgørelse ved en ansøgt fratræden.

ERHVERVS- OG 

VÆKSTMINISTERIET

Slotsholmsgade 10-12

1216 København K

Tlf. 33 92 33 50

Fax 33 12 37 78

CVR-nr 10 09 24 85

evm@evm.dk

www.evm.dk

Erhvervs-, Vækst- og Eksportudvalget 2012-13
L 187 endeligt svar på spørgsmål 8
Offentligt


