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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. april 2013 stillet følgende spørgsmål nr. 4
(L 209), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sørensen 
(EL).

Spørgsmål nr. 4:
”Kan ministeren bekræfte, at begrebet ”andre bindende generelle bestemmelser”, 
der er omtalt i § 3, stk. 1, også omfatter skriftlige lokalaftaler på overenskomst-
dækkede brugervirksomheder?”

Endeligt svar:
Det kan bekræftes, at skriftlige lokalaftaler på overenskomstdækkede brugervirk-
somheder vil kunne fastsætte vilkår, som en vikar har krav på efter ligebehand-
lingsprincippet. 

Det bemærkes, at en lokalaftale imidlertid falder ind under begrebet ”kollektiv 
overenskomst” snarere end ”andre bindende generelle bestemmelser”.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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