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1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 25. april 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
24 (L 215), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Beskæftigelsesudvalget.

Spørgsmål nr. 26:
”Vil ministeren redegøre for, hvilke rammer kommunerne får for at lave lokalafta-
ler, der påvirker ledelsesretten som følge af dette lovforslag?”

Endeligt svar:
Kommunerne vil have mulighed for lokalt at aftale fravigende eller supplerende 
arbejdstidsregler med hjemmel i den generelle rammeaftale om decentrale arbejds-
tidsaftale. En lokal aftale indenfor rammeaftalen kan fx handle om lokalt at arbejde 
efter en kortere normperiode end et år.

Det er imidlertid ikke intentionen, at adgangen til at indgå lokale aftaler skal bruges 
til at indgå aftaler, som begrænser ledelsesretten i forhold til at lede og fordele ar-
bejdet. 
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