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Christiansborg
1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 25. april 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
39 (L 215), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Beskæfti-
gelsesudvalget.

Spørgsmål nr. 39:
”Vil ministeren oplyse, hvordan udfasningen af 60-års reglen på folkeskoleområdet
adskiller sig fra den tilsvarende regel på gymnasieområdet.”

Endeligt svar:
Som det fremgår af lovforslaget, har lærere i folkeskolen, der pr. 31. juli 2013 er
fyldt 57 år, ret til efter anmodning at få nedsat arbejdstiden med 175 timer årligt, 
når de fylder 60 år.  

På gymnasieområdet har lærere, der pr. 31. marts 2013 er fyldt 58 år, tilsvarende 
ret til efter anmodning at få nedsat arbejdstiden med 175 timer, når de fylder 60 år.  

Forskellen i tidspunktet for påbegyndelsen af udfasningen af 60-årsreglen for hen-
holdsvis folkeskolelærere og gymnasielærere modsvares af, at der også er forskel 
på ikrafttrædelsestidspunktet for den kompensation i form af lønstigninger, der 
ydes til henholdsvis folkeskolelærere og gymnasielærere.

Derudover får ansatte omfattet af lovforslaget, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 år, 
men ikke 57 år, ret til nedsættelse af arbejdstiden med 175 timer årligt, når de fyl-
der 60 år, mod tilsvarende lønnedgang. Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne 
ordning optjener fortsat fuld pension. Den samme ordning vil blive tilbudt gymna-
sielærerne. 
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