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Folketingets Beskæftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 25. april 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
45 (L 215), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Beskæfti-
gelsesudvalget.

Spørgsmål nr. 45:
”Er det ministerens vurdering, at de 60 mio. kr. til kurser til skolelederne er afsat 
proportionelt, i forhold til at der afsættes 1 mia. kr. til kurser til lærerne?”

Endeligt svar:
Den samlede prioritering af midlerne skal bl.a. ses i sammenhæng med, at 80 pct. 
af skolelederne havde i 2011 gennemført eller var i gang med kurser eller uddan-
nelse inden for skoleledelse. Og at 68 pct. enten havde gennemført eller var i gang 
med at gennemføre en diplomuddannelse i ledelse. Kompetenceudvikling af leder-
ne på skoleområdet var en del af kvalitetsreformen, hvor der blev afsat betydelige 
midler til lederudvikling i den offentlige sektor.

Regeringen er opmærksom på, at de nye ledelsesopgaver stiller øgede krav til le-
derne. Regeringen har fuld tiltro til, at lederne både kan og vil løfte opgaven, men 
lederne skal naturligvis støttes i deres arbejde. Derfor har regeringen foreslået, at 
der yderligere afsættes i alt 60 mio. kr. i 2013-2015 til et kompetenceudviklingsfor-
løb for skoleledere og kommunale forvaltningsledere med fokus på pædagogisk le-
delse og den faktiske realisering og implementering af initiativerne i løftet af folke-
skolen, herunder ledernes konkrete opgaver og udfordringer i forhold til planlæg-
ningen af en sammenhængende skoledag.,

De 60 mio. kr. er midler, som regeringen har valgt at prioritere oven i de eksiste-
rende midler på området med henblik på at styrke indsatsen. Midlerne indgår i for-
handlingerne om folkeskolereformen. 
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