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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 25. april 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
83 (L 215), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Per Clausen 
(EL).

Spørgsmål nr. 83:
”I lovforslaget fremgår formuleringen "normalt" gentagne gange i forbindelse
med tilrettelæggelsen af lærernes arbejdstid. (eksempelvis side 29, § 13, stk.
3). Det åbner for usikkerhed om, hvor mange gange det kan ske, før det ikke
længere er normalt. Er det op til halvdelen af årets dage? Eller en gang ugentligt?
På SOSU-området har en lignende formulering ført til, at skolelederne
nærmest ubegrænset har kunnet ændre i lærernes arbejdstid med én dags
varsel.”

Svar:
Regeringen foreslår med lovforslaget, at der indsættes bestemmelser i de omfattede 
overenskomster og aftaler, hvorefter arbejdet på de fleste undervisningsområder 
normalt tilrettelægges på hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Det ligger i udtrykket normalt, at arbejdstiden langt overvejende placeres inden for 
de angivne rammer. Udtrykket giver mulighed for et vist skøn med udgangspunkt i 
de konkrete omstændigheder, som det ikke vil være hensigtsmæssigt at fastsætte 
faste regler for. 

Venlig hilsen
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