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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. oktober 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 13 (L 46), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Joachim 
B. Olsen (LA).

Spørgsmål nr. 13:
”Mener ministeriet, at det vil være sagligt, at den offentlige arbejdsgiver vælger
at ansætte en ansøger, der er omfattet af akutpakken frem for en anden, der
eksempelvis er på kontanthjælp, hvis ansøgerne i øvrigt er lige egnede til stillin-
gen?”

Endeligt svar:
Lige nu er der en særlig situation for en særlig gruppe ledige dagpengemodtagere. 
Dem hjælper vi nu. Det betyder selvfølgelig ikke, at vi lukker øjnene og glemmer 
alle andre. Men den omstændighed, at der er andre grupper i vores samfund, der 
har brug for en indsats, skal ikke forhindre os i at handle i forhold til en særlig 
gruppe, når situationen kræver det. Derfor er der med lovforslaget lagt op til, at of-
fentlige arbejdsgivere får mulighed for at lægge vægt på, at en ansøger er omfattet 
af målgruppen i lovforslaget. I denne helt særlige situation gør vi det lovligt (det vil 
sige sagligt) for offentlige arbejdsgivere at tage dette hensyn på lige fod med de 
private arbejdsgivere. I øvrigt henvises til svaret på spørgsmål 12.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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