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Christiansborg
1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 2. november 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 17 (L 46), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans 
Andersen (V).

Spørgsmål nr. 17:
” Hvorfor er der indført en bonus på op til 25.000 kr., når DA godt ville have skre-
vet under på aftalen uden en bonus? Ifølge DA har det slet ikke været til forhand-
ling, jf. DR Debatten den 26. oktober kl. 17.”

Endeligt svar:
Det fremgår af aftalen, at aftaleparterne er enige om at yde arbejdsgiverne en bonus 
i denne helt særlige situation, hvis de ansætter en person fra målgruppen i 6 eller 12 
måneder.

Der er enighed om, at denne bonus kan være med til at give arbejdsgiverne et styr-
ket incitament til at opslå akutjob. Det gælder også for de private arbejdsgivere, 
herunder også virksomheder uden for DA-området.  

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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