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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. oktober 2012 stillet følgende spørgsmål 

nr. 3 (L 46), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian 

Juhl (El). 

 

 

Spørgsmål nr. 3: 

”Hvad vil det koste at indføre loven permanent i hele 2013, hhv. 2014, 2015 og 

2016?” 

 

 

Endeligt svar: 

Lov om akutjob og jobpræmie til arbejdsgivere bygger på, at der er indgået en afta-

le med arbejdsgivere om oprettelsen af akutstillinger, der er målrettet til ledige, der 

opbruger eller risikerer at opbruge dagpengeretten i 1. halvår af 2013. Baggrunden 

for aftalen er den særlige situation i 1. halvår af 2013, hvor en meget stor gruppe af 

ledige risikerer at opbruge dagpengeretten.  

 

Såfremt det er muligt at videreføre ordningen fremover, vil omkostningerne ved 

forslaget afhænge af, hvor mange stillinger der indgås aftale med arbejdsgiverne 

om samt antallet af ledige, der har behov for en stilling.  

 

 

Venlig hilsen 
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