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Baggrund for loven
Lovforslaget udmgnter Aftale om en reform af fartidspension og fleksjob, der blev
indgaet den 30. juni 2012.

Lovforslagets formal

Fartidspension og fleksjob er centrale dele af det sociale sikkerhedsnet i Danmark.
Aftalepartierne gnsker derfor at reformere de to ordninger for at sikre, at der ogsa i
fremtiden er ordentlige levevilkar for de mennesker, der ikke kan arbejde, og et
rummeligt arbejdsmarked med bedre muligheder for et aktivt arbejdsliv for menne-
sker med en begranset arbejdsevne.

Forudsetningerne for den reform af fartidspension og fleksjob, som et bredt flertal
i Folketinget aftalte tilbage i 2000 med en efterfalgende justering af fleksjob i
2006, har vist sig ikke at holde.

Malet med reformen var at fastholde flest muligt pa arbejdsmarkedet — helst i ustat-
tet beskaftigelse. Det er ikke lykkedes. | dag er der knap 55.000 flere personer pa
fartidspension og i fleksjobordningen end forventet, da reformen blev indgéet, og
samfundet brugte i 2010 over ni milliarder kroner mere end forventet pa ordninger-
ne.

Lovforslaget indeholder forslag til &ndring af en raekke love, herunder lov om &n-
dring af lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension
og flere andre love. Det drejer sig om fglgende delelementer:

Rehabiliteringsteam i alle kommuner
Alle kommuner skal etablere rehabiliteringsteam, som skal behandle alle sager om
ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension. Teamet har en tveerfaglig sammen-



seetning med reprasentanter fra beskaeftigelses-, social-, sundheds- og undervis-
ningsomradet samt en repreaesentant fra regionens kliniske funktion.

Ressourceforlgb

Ressourceforlgb skal sikre starre fokus pa den enkelte og dennes ressourcer. Bor-
geren og dennes arbejdsevne skal veere i centrum, og det skal ske via en indsats,
hvor der i hgjere grad investeres i den enkelte via en tvaerfaglig indsats, der er til-
passet og malrettet den enkeltes behov.

Malretning af fleksjobordningen

Fleksjobordningen skal bevares, men den konstrueres pa en ny made, sa den i hgje-
re grad bliver malrettet personer med mindst arbejdsevne, og samtidig skal der vee-
re stagrre tilskyndelse for den fleksjobansatte til at gge antallet af arbejdstimer, hvis
vedkommende er i stand til det.

Flere fartidspensionister i arbejde

Personer under 40 ar, der allerede har faet tilkendt fgrtidspension, far mulighed for
at deltage i ressourceforlgb, hvis de selv gnsker det, og hvis kommunen vurderer, at
de kan fa udbytte af det. Hvis en fartidspensionist gar i gang med et ressourcefor-
Igb, vil den pagaldende fortsat modtage fartidspension.

Alle fartidspensionister far ret til tre vejledningssamtaler i jobcentret og kommu-
nerne far mulighed for at give beskaftigelsesrettede tilbud til fartidspensionister,
der selv gnsker det.

Fartidspension og merudgiftsydelse

Fartidspensionister, der er tilkendt pension efter lov om social pension (ny ord-
ning), der fremadrettet tager fast bopeel i lande uden for EU/E@S og Schweiz eller
tilkendes fartidspension under fast bopzel i et sddan land, vil alene have ret til at
medtage en del af fartidspensionen.

De faste ydelsessatser for merudgiftsydelse &ndres. Bagatelgraensen reguleres og
der indferes mulighed for merudgiftsydelse til alle personer med borgerstyret per-
sonlig assistance

Forbedring af den supplerende arbejdsmarkedspension for fartidspensionister
(SUPP)

Lavere dgdsfaldsdeekning end i dag frem til folkepensionsalderen. Den lavere
dgdsfaldsdakning finansierer (1) en hgjere livsvarig pension og (2) dgdsfaldsdeek-
ning efter folkepensionsalderen, der aftrappes over 5-10 ar. Belgb, der indbetales til
Arbejdsmarkedets Tillegspension, vil fremover arligt lgbende blive anvendt til kab
af livsvarig pension.

Den primaere malgruppe for lovforslaget
Nuverende fgrtidspensionister

Kommende fartidspensionister

Nuveerende fleksjobvisiterede

Kommende fleksjobvisiterede

Kommende personer i ressourceforlgb



De sekundaere malgrupper for lovforslaget
Arbejdsgivere (bade private og offentlige arbejdsgivere)
Kommuner

Samlet vurdering
Lovforslaget geelder for bade mand og kvinder og har ikke til formal at forskelsbe-
handle mand og kvinder. Herved svarer forslaget til de geeldende regler.

Fleksjobordningen

Da der samlet set og fordelt pa aldersgrupper er lidt flere kvinder end maeend, der
bliver visiteret til fleksjobordningen og i dag er i fleksjobordningen, vil forslaget
bergre flere kvinder end mand. 1 2011 blev ca. 7.200 personer visiteret til fleksjob-
ordningen. Heraf var knap 60 pct. kvinder, jf. tabel 1. Til sammenligning udgjorde
kvinderne naesten 63 pct. af persongruppen under 40 ar og knap 58 pct. af person-
gruppen fyldt 40 ar.

Tabel 1
Bruttotilgang til fleksjobordningen, fordelt pa ken og aldersgrupper. Andele. 2011

Meaend Kvinder | alt
| alt 40,8 59,2 100
Under 40 ar 374 62,6 100
40 ar og derover 42,2 57,8 100

Kilde: Beskeeftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM

Nar der ses pa den samlede gruppe af personer, der har modtaget ledighedsydelse
eller veeret i fleksjob i en kortere eller leengere periode i 2011, er kvinderne ogsa i
overtal, jf. tabel 2. Saledes er knap 62 pct. kvinder, hvilket ikke afviger markant,
nar der opdeles pa alder.

Tabel 2
Personer i fleksjob eller pa ledighedsydelse, fordelt pa ken og aldersgrupper. Andele. 2011

Meend Kvinder | alt
| alt 38,2 61,8 100
Under 40 ar 39,2 60,8 100
40 ar og derover 38,0 62,0 100

Kilde: Beskeeftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM

Fartidspension

Da der samlet set er lidt flere kvinder end maend, der modtager fartidspension, vil
forslaget om, at fartidspensionister far ret til tre vejledningssamtaler i jobcentret og
forslaget om at kommunerne far mulighed for at give beskaftigelsesrettede tilbud
til nuveerende fartidspensionister potentielt bergre flere kvinder end mand, jf. tabel
3.

Da der samlet set er flere meend end kvinder under 40 ar, der modtager fartidspen-
sion, vil forslaget om at tilbyde ressourceforlgb til nuveaerende fartidspensionister
under 40 ar potentielt bergre flere maend end kvinder, jf. tabel 3.



Tabel 3
Personer bosat i Danmark pa fartidspension, fordelt pa ken og aldersgrupper. Andele.
Primo 2012

Meend Kvinder | alt
| alt 45,4 54,6 100
Under 40 ar 52,6 47,4 100
40 ar og derover 44,2 55,8 100

Kilde: Danmarks Statistik

Da der samlet set er flere kvinder end mend, der modtager fartidspension efter den
nye ordning, vil forslaget om at indfgre et pensionstillaeg, der ikke kan medtages til
lande uden for EU og Schweiz, bergre lidt flere kvinder end mand under antagelse
af ens flyttemgnstre, jf. tabel 4.

Tabel 4
Personer pa fartidspension under den nye ordning, fordelt pa kgn og aldersgrupper. Ande-
le. Primo 2012

Meend Kvinder | alt
Ny fartidspension 45,6 54,4 100

Kilde: Danmarks Statistik

Der er ca. lige mange mand og kvinder under 40 ar, der far tilkendt fartidspension,
mens der i gruppen over 40 ar er flere kvinder end mand, der far tilkendt fartids-
pension, jf. tabel 5. Det antages, at lovforslaget ikke vil pavirke den nuvaerende
kansfordeling i tilkendelser af fartidspension.

Tabel 5
Bruttotilgang til fertidspension under den nye ordning, fordelt pa ken og aldersgrupper.
Andele. 2011

Meend Kvinder | alt
| alt 47,6 52,4 100
Under 40 ar 50,0 50,0 100
40 ar og derover 46,7 53,3 100

Kilde: Ankestyrelsen

Merudgiftsydelse

| 2011 var der 11.976 helarsmodtagere af merudgiftsydelsen. Kensfordelingen
blandt modtagerne er uoplyst. De foreslaede @ndringer gelder bade for mand og
kvinder og har ikke til formal at forskelsbehandle mand og kvinder. Herved svarer
forslaget til de geeldende regler.

Forbedring af den supplerende arbejdsmarkedspension for fartidspensionister
(SUPP)

Udvidelsen af dgdsfaldsdaekningen til ogsa at omfatte udbetaling af et engangsbe-
lgb ved dgdsfald efter folkepensionsalderen geelder bade for maend og kvinder. En-
gangsbelgbet ved dedsfald er i dag og efter forslaget ogsa det samme for mand og
kvinder. En nermere vurdering af effekten af den &ndrede dgdsfaldsdaekning for
mand henholdsvis kvinder forudseetter kendskab til SUPP medlemmernes dgds-
faldsrisiko far folkepensionsalderen og i en periode pa op til 10 ar efter folkepensi-
onsalderen. Det vurderes, at der ikke er forskelle af vaesentlig betydning.



Ressourceforlgb

Det vurderes, at kansfordelingen blandt personer i ressourceforlgb falger kansfor-
delingen i fleksjob- og fartidspensionsordningen. Det vil sige, at der forventes en
overveagt af kvinder i ordningen.

Konklusion

Det samlede lovforslag vurderes at bergre flere kvinder end mand, hvilket kan
henfares til, at der samlet set er flere kvinder end mand i fleksjob- og fartidspensi-
onsordningerne. Det vurderes samtidigt, at det samlede lovforslag ikke medfarer
tilsigtede eller utilsigtede forskelle for meend eller kvinder.

Det skgnnes pa baggrund af ovenstaende, at det ikke vil veere relevant at gennem-
fare yderligere vurderinger af de ligestillingsmassige konsekvenser af lovforslaget.



