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Supplerende bemeerkninger fra FOA - opfglgning pa foretreede for Folketingets
Beskeaeftigelsesudvalg den 14.11.12

Hermed felger en uddybelse af vores svar til Beskaeftigelsesudvalget, som vi pa grund af
manglende tid ikke fik fremfart.

Fastholdelsesfleksjobs

Med lovforslaget kan man farst blive ansat i fleksjob pa sin hidtidige arbejdsplads, nar man har
veeret ansat efter de sociale kapitler eller pa seerlige vilkar i 12 maneder. Vi mener, at det vil
komme til at betyde, at der vil blive oprettet langt feerre fleksjobs, og at der vil blive gget
ledighed blandt fleksjobberne.

Farst vil vi gerne understrege, at vi helst sa den nye regel om fastholdelsesfleksjobs helt
fjernet. Men i fald der ikke er enighed om dette, vil vi gerne have preeciseret i
lovbemaerkningerne, hvad det betyder at veere ansat ”pa seerlige vilkar”.

En aftale om ansaettelse pa seerlige vilkar indgas mellem arbejdspladsen og den ansatte.
Begrebet seerlige vilkar er ikke et juridisk begreb, men det kan aftales hvad det deekker.

P& mange arbejdspladser ggres der allerede mange tiltag for arbejdsfastholdelse af syge
medarbejdere. FOA gnsker, at alle disse tiltag kan teelles med i de 12 maneder.

De 12 maneder bgr omfatte perioder, hvor arbejdsgiver har
e udbetalt lgn under sygdom
¢ indgdet aftale om delvis raskmelding eller delvis sygemelding
e indgdet en § 56-aftale (kronisk sygdom)
e ansat en personlig assistent eller mentor som hjeelp til den ansatte
e omplaceret den ansatte til andet arbejde
e udarbejdet en handleplan/fastholdelsesplan jf. Trivselsaftalen eller
e udvist andre fastholdelsesinitiativer overfor den ansatte i stedet for afskedigelse

Endelig m& det beskrives naermere, i hvilket omfang, en aftale skal vaere skriftlig. Er det fx
tilstreekkeligt, at der er en § 56-aftale eller andre bevillinger fra kommunen i form af
sygedagpenge, personlig assistent eller mentor? FOA s& gerne, at 12 maneders perioden kan
fungere med tilbagevirkende kraft, hvis det viser sig, at et sygdomsforlgb med forsgg pa
fastholdelse ender med en tilkendelse af fleksjob.

Arbejdsevne og timetal

Der var flere spgrgsmal fra Folketingets Beskeeftigelsesudvalg, der omhandlede den nye
mulighed for, at selv personer med en meget nedsat arbejdsevne, helt ned til fa timer om
ugen, fremover vil kunne fa et fleksjob.

Dette giver en stor usikkerhed om, hvem der hgrer under personkredsen for fleksjobs. Det er
uklart, hvor greensen gar mellem fleksjob og fgrtidspension. Det bgr preeciseres, hvornar
arbejdsevnen er "varigt og veesentligt begreenset”.



Der er ikke noget nyt i, at arbejdsmarkedet kan rumme personer med steerkt nedsat
arbejdsevne. Der er i gjeblikket mulighed for at anseette fgrtidspensionister med lgntilskud til
en meget begraenset lgn — de sakaldte skanejobs.

Desuden stiller vi os tvivlende overfor, om det reelt vil veere en mulighed at oprette et fleksjob
i fx 2 timer m ugen. Det vil kraeve stor velvilje fra bade arbejdsgiver og kolleger.

Det scenarie, vi frygter, er, at en person, der af jobcenteret er vurderet til at have en
arbejdsevne pa fx 2 timer om ugen

o ikke reelt har mulighed for at finde en arbejdsplads, der kan rumme en fleksjobber med
sa lille et timetal

e ikke kan fa fagrtidspension, da der stadig er en rest arbejdsevne
o kommer til at skulle igennem det ene ressourceforlgb efter det andet

e Dbliver parkeret pa ledighedsydelse frem til pensionsalderen og skal deltage i samtaler
med jobcenteret hver 3. maned og dokumentere, at han er aktivt jobsggende

Endelig er det uklart, hvordan fleksjobberen vil veere stillet, hvis hans arbejdsevne er vurderet
til fx 17 timer om ugen, men arbejdsgiver kun tilbyder 10 timer om ugen. Vil han skulle have
ledighedsydelse for de timer, der ikke kan arbejdes og dermed sta til radighed for andet
fleksjob?

Lon og pension

Med de hidtidige regler far en fleksjobber kompensation for sin nedsatte arbejdsevne med en
lgn svarende til 37 timers ansaettelse. Med den nye tilskudsmodel far fleksjobberen lgn for de
timer, der arbejdes og far suppleret lannen med et tilskud fra kommunen. Derudover skal
jobcenteret vurdere fleksjobberens arbejdsintensitet, og den vurdering skal danne grundlag for
fleksjobaftalen. FOA finder det steerkt kritisabelt, at der saledes er abnet for, at der ikke
betales fuld Ign for det antal timer, der arbejdes.

Det betyder, at de mest handicappede, de personer, der har den mest nedsatte arbejdsevne,
vil f4& mindst i lgn og dermed er dem, der bliver hardest ramt.

Fordi lgnindtaegten bliver mindre, bliver pensionsindbetalingerne fra arbejdsgiverne ogsa
tilsvarende mindre. Det betyder, at fleksjobberne ikke far mulighed for at spare op til deres
alderspension pa lige fod med ordineert ansatte, og de vil derfor blive fattigere som
folkepensionister.

Hvis der aftales en hgjere pensionsindbetaling fra arbejdsgiver, bgr dette kunne ske uden
modregning i flekslgntilskuddet.

Det er foreslaet, at der afseettes 5 % af tilskudsdelen til ATP, dog hgjst 500 kr. FOA mener, at
det bgr veere valgfrit for fleksjobberen, om pengene skal seettes ind hos ATP eller i en anden
pensionsordning.

Med venlig hilsen
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