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Vedr. Foretraade for Beskaftigelsesudvalgt.

Dansk El-Forbund, Kgbenhavns afdeling, skal hermed anmode om
foretraede for beskaeftigelsesudvalgt, vedr. forslag til reform af
fortidspension og fleksjob i henhold til Lov om aktiv beskaeftigelse.

Vi er i Dansk El-Forbund Kgbenhavn staerkt bekymret over den
kommende paragraf § 70b "Fastholdelsesfleksjob” Og det er dette vi gerne
vil have lov at fremlaagge for Beskaeftigelsesudvalget

| Elekirikeroverenskomsten for 2012-2014, forefindes der ikke sociale
kapitler, men derimod ” § 10a Senior politik og ansaettelse pa seerlige
vilkar" Punkt 2. omhandler ansaettelse pa saerlige vilkar. Teksten er som
felger

"Ved forringet arbejdsevne pa grund af sygdem eller invaliditet kan
organisationerne, efter indstilling fra pagaeldende elektriker og virksomhed,
give dispensation fra overenskomstmaessige bestemmelser.”

Vi er fuldt ud klar over at man ifglge den kommende loviekst skal have
vaeret ansat pa saerlige vilkar, for at fa fleksjob, hvis det skal ske pa ens
nuvaerende arbejdsplads.

Det vi ser i daglig dagen er, at elekiriker bliver opsagt langt inden §10a stk.
2 i Elektrikeroverenskomsten bliver taget i brug.

Og det er vores klare opfattelse, at de sma mester som hoved delen af
vores elekiriker er ansat hos aldrig vil kunne ansastte en pa seerlige vilkar,
uanset perioden. Medmindre den sygemeldte selv betaler for de feerre
timer.

| Dansk ElI- Forbund Kebenhavn, har vi ca. 670 forskellige arbejdsgiver, ud- -
af disse er 491 arbejdspladser med under 5 ansatte.

Sa sma firmaer, vil ikke skonomisk kunne klare at have en mand gaende

. pa seerlige vilkar. Der udover vil vi kunne risikere at flere vil blive sagt op

‘pga. sygdom. -
_Samtldlg er der ogsa risikoen for at arbejdsgiveren begynder at spekulerer
i det, saledes at arbejdsgiveren fyrer medarbejderen, for nar denne er
tilkendt ﬂekSJOb at genansaette ham.

Dette er Dansk El-Forbund s vurdering at forslaget er séavel skadeligt som
overfigdigt, og helt afgjort vil forringe mulighederne for at fastholdelse pa
den hid‘ud]ge arbejdsplads :
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